
УТВЕРЖДАЮ

]ф2 пгт.Кировский>

Григорьева / ,;

19г.)l

ПОЛОЖЕНИЕ

О ШКОЛЪНОМ ОТРЯДЕ ВОЛОНТЁРОВ ПОБЕДЫ



ПОЛОЖЕНИЕ О ШКОЛЬНОМ ОТРЯДЕ
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Кировского района
,l. оБщиЕ положЕния

1.1. Настоящее Положение устанавливает общие принципы организации

и деятельности школьного отряда Волонтеров Победы (далее - Школьный

отряд), созданного в рамках соглашения о сотрудничестве с Всероссийским

общественным движением <<Волонтеры Победы>> (далее - !вижение).

I.2. Школьный отряд волонтерское объединение, созданное

в общеобразовательной организации и действующее в рамках направлений

деятельности,Щвижения.

1.З. Школьный Волонтерский отряд входит в состав муниципаJIьного

штаба Всероссийского общественного движения <<Волонтеры Победы>>

Кировского муниципЕLпьного района.

1.4. Школьный отряд создается с целью создания условий дJuI р€ввития

и речtлизации организаторского, творческого и интеллектуutльного потенциаJIа

обучающ ихся в сфере гражданско-патриотического воспитания.

1.5. РабОта ТIТкольного отряда осуществляется в свободное от учебного

процесса время.

2. зАдАчи
2.1,. Задачи:

- Вовлечение школьников в волонтерскую деятельность по сохранению

исторической памяти о Великой Отечественной войне;

обеспечение сопричастности молодого поколениrI

великим историческим событиям и современным достижениям России;



3. ОРГАНИЗАЦИЯ И СТРУКТУРА ШКОЛЬНОГО ОТРЯДА

З.l. Организаторами IIIкольного отряда являются администрация

образовательной организа ции и регион€tльное отделение .Щвижения.

З.2. Школьный отряд состоит из руководителя отряда, лидера отряда,

членов отряда.

З.З. Руководитель IIIкольного отряда назначается прик€вом

образовательной организации из числа сотрудников.

3.4. Руководитель ТТIкольного отряда:

- организует деятельность ТIIкольного отряда;

- обеспечивает в рамках своей компетенции создание безопасных условий

для уrастников IIТкольного отряда;

3.5. Лидер IIТкольного отряда выбирается из числа членов отряда

большинством голосов на общем собрании отряда.

з.6. Лидер IIIкольного отряда совместно с Руководителем отряда

организует деятельность IТIц9л5ц9го отряда.

з.7. Членами ТIТкольного отряда моryт быть обучающиеся в возрасте

от 14 лет, добровольно изъявившие желание работать в составе отряда.



4. НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЬНОГО ОТРЯДА

4.1. Организация и проведение гражданско-патриотических мероприятий

для обl^rающихся:

- встречи с ветеранами;

- акции в формате <<,,Щни единых действий>;

- Всероссийские исторические квесты;

- интеллектуЕtльная игра <Рисю>;

- благоустройство аллей славы и памятных мест;

- уроки Победы и экскурсий.

4.2. Окжание помощи ветеранам совместно с волонтерами гражданско-

патриотических центров Волонтеров Победы в вузах и ссузах.

4.3. Привлечение к участию в волонтерской деятельности новых членов

Школьного отряда.

4.4. Освещение деятельности Школьного отряда на информационных

ресурсах образовательной организации, в социЕtльных сетях, СМИ.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ
ШКОЛЬНОГО ОТРЯДА

5.1. Руководитель IIIкольного отряда имеет право:

-свободно распространrIть информацию о своей деятельности,

пропагандировать свои взгляды, цели, задачи, но не вр€врез с целями и задачами

,.Щвижения;

- на признание и благодарность за свою деятельность;

- использовать символику .Щвижения совместно с символикой

образовательной организации ;

- использовать информационные и методические матери€tlrы,

предоставляемые Щвижением ;



- принимать участие в общих слётах ,Щвижения, проходить обуrение,

организуемое L{ентральн ым штабом,,Щвиже ния ;

- принимать уrастие в рzвличных конкурсах на предоставление |рантов;

-предоставлять информацию о деятельности Т1119л5ц919 отряда через

регион€Lльного пресс-секретаря .Щвижения для р€rзмещения на федераrrьных

информационных ресурсах.

5.2. РУкоВодитель IТIlgл5цgго отряда обязан:

- ок€вывать практическую помощь в совершенствовании работы

Школьного отряда;

- разработать и утвердить план мероприятий Школьного отряда;

- вести документацию Школьного отряда установленного образца;

- обеспечивать в рамках своей компетенции создание безопасных условий

деятельности волонтеров;

-обеспечивать соблюдение мер дисциплинарного воздействия

и поощрения,, предусмотренных Уставом, Правилами внутреннего расцорядка

школы, данным Положением, по отношению к членам волонтерских отрядов;

- окЕвывать информационное, методическое, организационное содействие

в проведении мероприятий, вкJIюченных в Г[пан меропри ятий,.Щвижения;

- использовать методические рекомендации по проведению мероприятий,

которые доступны на сайте волонтёрыпобеды.рф;

-при осуществлении деятельности IIIкольного отряда использовать

символику ,Щвижения, в том числе при изготовлении рекламной,

полиграфической, сувенирной продукции, в информационных материалах;

- бережно относиться к символике ,Щвижения, на официальных

мероприятиrIх носить брендированную одежду Щвижения;

- не совершать действий, дискредитирующих ,Щвижение и наносящих

ущерб его деятельности.

5.3. Лидер Школьного отряда имеет право:

-свободно распространять информацию о своей деятельности,

пропагандировать свои взгляды, цели, задачи, но не врiврез с целями и задачами



.Щвижения;

-осуществлять свою деятельность, исходя из своих устремлений,

способностей и потребностей, если это не противоречит Конвенции по правам

ребенка, интересам школы, данному Положению;

- участвовать в управлении Школьным отрядом;

- обращаться за помощью к руководителю ТIIкольного отряда;

- на признание и благодарность за свою деятельность;

- на создание ему необходимых условий деятельности;

- пользоваться атрибутикой и символикой .Щвижения, утвержденной

в установленном порядке;

-выступать с результатами работы ТIIкольного отряда на научно-

практических конференциях, родительских собраниях (классных,

общешкольных), конкурсах.

5.4. Лидер Школьного отряда обязан:

- знать и соблюдать цели, задачи и принципы своего отряда и укреплять

его авторитет;

- поддерживать и р€ввивать основные идеи rЩвижения;

- привлекать новых единомышленников к работе IIIкольного отряда.

- способствовать формированию позитивного мор€tльно-психологического

кJIимата в отряде;

- осуществJuIть информационное обеспечение жизнедеятельности

Школьного отряда;

-уважать мнение других членов IТТкольного отряда и руководителя

Школьного отряда;

- соблюдать правила внутреннего распорядка школы.

5.5. Член ТТТкольного отряда имеет право:

осуществлять свою деятельность, исходя из своих устремлений,

способностей и потребностей, если это не противоречит Конвенции по правам

ребенка, интересам школы, данному Положению;



- вносить предложения при обсуждении фор* и методов осуществления

деятельности в Школьном отряде;

- обращаться за помощью к руководителю и лидеру IТIкольного отряда;

- на признание и благодарность за свою деятельность;

- на создание ему необходимых условий деятельности;

- пользоваться атрибутикой и символикой ,Щвижения, утвержденной

в установленном порядке;

-отказаться от выполнения задания (с объяснением уважительной

причины);

выступать с результатами работы на научно-практических

конференциях, родительских собраниях (классных, общешкольных).

5.6. Член ТТТкольного отряда обязан:

- знать и соблюдать цели, задачи и принципы деятельности ,.Щвижения;

- четко и добросовестно выполнять порrrенную ему работу;

- соблюдать правила техники безопасности при участии в мероприятиях

IIТкольного отряда;

уважать мнение других членов Школьного оц)яда, руководителя и

лидера Школьного отряда;

- соблюдать правила внутреннего распорядка школы.

б. приостАновлЕниЕ дЕятЕльности школьного отршА

6.1. !еЯТеЛЬносТь ТIIкольного отряда может быть приостановлена в случае

нарушения законодательства Российской Федерации, нормативных правовых

актов образовательной организации, Устава ,Щвижения

и настоящего Положения.

6.2. Ликвидация волонтерского отряда осуществляется по решению

Администрации образовательной организации и членов волонтерского отряда

в соответствии с настоящим Положением.

\]



7. ПОРЯДОК ВСТУПЛЕНИЯВ СИЛУ ПОЛОЖЕНИЯ

7.|. Настоящее Положение вступает в силу с момента подписания

его руководителем образовательной организации.
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