
 
 

 

 

 

 

 

 



Дорожная карта по реализации целевой модели наставничества в МБОУ «СОШ № 2 пгт. Кировский» 

 

№ Содержание  Ожидаемый результат Показатели эффективности Сроки  Ответственные  

1 Подготовка усло-

вий для запуска  

программы 

наставничества 

Подготовка нормативной базы реа-

лизации целевой модели наставни-

чества. 

1.Издан приказ о реализации целевой моде-

ли наставничества. 

2. Разработано Положение о наставниче-

стве. 

3. Разработана и утверждена «Дорожная 

карта». 

Ноябрь  Администрация 

школы 

Выбор форм и программ  

наставничества исходя из  

потребностей школы. 

Проведение мониторинга по выявлению за-

просов от потенциальных наставляемых 

внутри школы. 

Выбор форм и программ наставничества  

исходя из потребностей школы.  

Ноябрь 

декабрь 

Зам. директора  

Проведение совещания по вопросам реали-

зации целевой модели наставничества. 

Зам. директора  

Формирование банка программ по  

формам наставничества «Ученик – ученик», 

«Учитель – учитель», «Учитель– ученик». 

Зам. директора  

Информирование педагогов, роди-

телей и обучающихся о целях   

возможностях целевой модели  

наставничества. 

1.  Проведение педагогического совета.  

2. Проведение родительских собраний.  

3. Проведение Совета обучающихся.  

4. Проведение классных часов.  

5. Информирование на сайте школы.  

6. Информирование внешней среды. 

Администрация, 

классные руко-

водители 

2 Формирование 

базы наставляе-

мых из числа  

обучающихся, 

педагогов,  

представителей 

родительской  

общественности, 

выпускников,  

партнеров и т.д. 

  

Сбор данных о наставляемых 1. Проведение анкетирования среди  

обучающихся и педагогов потенциальных 

наставников, желающих принять участие в  

программе наставничества.  

2. Сбор согласий на обработку  

персональных данных от совершеннолетних 

участников программы и согласия от  

родителей (законных представителей)  

несовершеннолетних наставляемых.  

3. Сбор дополнительной информации о за-

просах наставляемых обучающихся от  

В течение 

всего 

периода 

реализации 

целевой 

модели 

 

Зам. директора 



третьих лиц: классный руководитель, пси-

холог, соцработник, родители.  

 

Формирование базы наставляемых 1. Формирование базы данных  

наставляемых из числа педагогов.  

2. Формирование базы данных  

наставляемых из числа обучающихся 

В течение 

всего 

периода 

реализации 

целевой 

модели 

 

Зам.  директора 

3 Формирование 

базы  наставни-

ков 

Сбор данных о наставниках 1. Проведение анкетирования среди жела-

ющих принять участие в программе  

наставничества.  

2. Сбор согласий на сбор и обработку пер-

сональных данных. 

В течение 

всего 

периода 

реализации 

целевой 

модели 

 

Зам.  директора 

Формирование базы  

наставников 

1. Формирование базы данных  наставников 

из числа педагогов.  

2. Формирование базы данных наставников 

из числа обучающихся. 

В течение 

всего 

периода 

реализации 

целевой 

модели 

 

Зам.  директора 

4 Организация обу-

чения  педагоги-

ческих работни-

ков, наставников 

в том числе с  

применением ди-

станционных  

образовательных 

технологий. 

Выявление наставников,  

входящих в базу  

потенциальных  

наставников 

1. Провести анализ базы наставников и вы-

брать подходящих для конкретной  

программы.  

2. Подготовить методические материалы 

для сопровождения наставнической дея-

тельности. 

В течение 

всего 

периода 

реализации 

целевой 

модели 

 

Зам. директора 

Обучение наставников для  

работы с наставляемыми 

1. Организовать «Школу наставников»  

и провести обучение. 

В течение 

всего 

периода 

реализации 

целевой 

модели 

 

 



 

5 

Формирование  

наставнических  

пар / групп 

Издан приказ «Об утверждении  

наставнических пар/групп». 

Формирование наставнических пар или  

групп. 

Составление планов индивидуального раз-

вития наставляемых. 

 Зам.  директора 

6 Организация и 

осуществление 

работы наставни-

ческих пар/групп 

Организация комплекса последова-

тельных встреч наставников и 

наставляемых 

1. Проведение первой, организационной, 

встречи наставника и наставляемого.  

 2. Проведение второй, пробной рабочей,  

 встречи наставника и наставляемого.  

3. Проведение встречи-планирования  

рабочего процесса в рамках программы  

наставничества с наставником и наставляе-

мым.  

4. Регулярные встречи наставника и настав-

ляемого.  

5. Проведение заключительной встречи 

наставника и наставляемого. 

Декабрь-

апрель 

Наставники 

Организация текущего контроля 

достижения планируемых результа-

тов наставниками 

Анкетирование. Форматы анкет контроля 

обратной связи для промежуточной оценки. 

Февраль  Зам.  директора 

7 Завершение 

наставничества 

Отчеты по итогам  

наставнической программы 

1. Проведение мониторинга личной  

удовлетворенности участием в программе 

наставничества.  

2. Проведение мониторинга качества реали-

зации программы наставничества.  

3.Мониторинг и оценка влияния программ 

на всех участников. 

Апрель  Зам.  директора 

Мотивация и поощрения  

наставников 

1. Приказ о поощрении участников 

наставнической деятельности.  

2. Благодарственные письма партнерам.  

3. Публикация результатов программы 

наставничества, лучших наставников,  

информации на сайтах школы и организа-

ций- партнеров. 

4. Проведение школьного конкурса профес-

сионального мастерства "Наставник года", 

"Лучшая пара ". 

Мая  Администрация  



 

 
 

 


