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пояснитеlrьная записка
Персонапизированнzш IIpol,paMMa наставlIичества отражает комплекс мероприятий

и формирующих их действий, направ:rенный на организацию взаимоотношений наставни-
ка и наставляемого в конкретных формах дJIя получения ожидаемых результатов.

Программа разрабоr.аtrа в целях достижения результатов федера,тьньгх и регио-
нalльных проектов ксовременная школа) на основе Положения о целевой модели настав-
Еичества в МБоУ СоШ N9 2. Программы целевой модели наставничества в МБоУ СоШ
}lъ2.

{анная лерсонализированнaur программа нацелена на обучающихся, имеющих
визкую учебную мотивацию.

Участники программы:
Наставляемые -...... . ..ФИ., обучающийся 4 класса

.........ФИ, обучающаяся 4 класса
проблема: Гlо предварительным итогам первой четверти обучаюциеся продемон-

стрировали низкий уровень достижения образовательных результатов по предметам: ма-
тематика, русский язык. Причинами снtlжения школьной мотивации является несформи-
рованностЬ IIриёмоВ самостояI елы{оt,о приобретения знаний и неспособность кон,гроли-
ровать собственные учебные действия, некачественнzu{ IIодготовка домашнего задания.
Обучающиеся нУжДаюr,ся в пеjIагогической помощи и контроле, как со стороны учителя.
так и родителей.

Запрос: Повысить иЕтерес к учебе.
Наставник - Терещенко A.[l., учитель начапьных классов, классный руководитель

обучающихся.
Форма наставничества: (ýlчитель-ученик>> (взаимодействие <<учптель - слабо-

5rспевающий ученик))).
Впд наставничесI,ва - групповое наставпичество.
щель программы: повышение мотивации к учебной деятельности и улучшение

образовательных результатов обучающихся.
Задачп:
оказать помощь обучающиtпtся в раскрытии и оценке своего личного потенциала;
создать услоВия для повышения мотивации к учебе, саморазвитию и сirмореI.уля-

ции;
стимулировать обучающихся

маршрута.
к преодолению трудностей своего образовательного

Срок реализации программы: l год (ноябрь 2024 г.- май 2025 г.)

l. повысится уровень r,"rr""Х;;Т;Ё;i:#3};ilflправленной познавательной
деятельности учащихся.

2. Повысится уровень tlредметtlых и метапредметных результатов учебной леятель-пости по итогам IIромежуточlItlй аттестации.
3, Сформируется готовность и способность учащихся к самообразованию на основемотивirции к обучению ll позl{аник)_

{Dормы наставничества - способы взаимодействпя с наставляемымп:-копсультацииi
-инстуктiDк;
-собеседование;
- з:uU{тия на образовательной онлайн-плагформе Учи.ру:
-самообразование;
- KoHTpoJ-Ib и оценка результатов рабоlы;-коррек tировка дсйс гвий;



- совместное выllолнение заданий

Основное направление рабо,гы lIаставника - IIо]\{ощь в учебной деятельности

Прпзrrакп отставания в учебной деятельностl|:
.)леник не может скirзать, в чем заключается трудность;
.не задает вопросов по существу изучаемого материа,,Iаi
.не активен, отвлекается в те моменты урока" когда идет поиск, преодоление труд-

ностей, напряжение мысли;
.не может дать оценки своей работе, не контролирует себя;
.не может воспроизвести основные понятия и определения.

Способы выявлеппя прпчцн неуспеваемости:
.Ана.лиз обl"rающих са,vостоятельных работ;
.Наблюдение за способами деятельности ученика на уроке;
.Беседа с учащимся по поводу возникших трудностей в усвоении материма.

Коррекция неуспеваемостu:
.Устранение главной причины
.Устранение соп}тств}.ющих причин
.Создание благоприятной обстановки
.Личностно ориентированное воспитание
.Индивидуа,rьный под<од
.Помощь класса
.Помощь более сильного товарища
.Сотрудничество с семьей
..Щополнительные рапвивiiющие занятия
.Отказ от завышенных требований
.Достижение успеха через сопутствующие виды деятельности

План мероlIриятrrй пол pyKoBollcl,l}lrM Hac-I,aBtlиKa

J\!
пh

Проект, ]аданпе Срок П;rанируемый pe]l,",lb rат Фак,гический
ре.rультат

Разде"r 1. Анализ трудIIостей и способы пх преодоJrения

1.1 Провести анкетирование
на определеЕие мотивов
учения (Приложение l)

октябрь Опрелелён уровень учеб-
ноЙ мотивации для выбо-
ра наrIравJIения ра}вития
обу.rаюпlегося

выполнено

1.2. Провести диагностику
по выявлению трудно-
стеЙ в усвоении учебно-
го материала

октяорь Проведена диагностика,
опредслен перечень дефи-
цитных компетенций, тре-
буюшдих развития

выполнено

1.з. Определить (зону бли-
жайшего развития)

ноябрь Осознание обучающимися
своих сильньD( и с:rабых
c,I,opoH, определение век-
тора разви,гия

выполнеtrо

1.4 Привлечь роди,гелей
ваставляеNrых к участию
В ПРОГРаIt Ме НаСТаВНИЧе-

ства

ноябрь родители наставлясмых
даю,г согласие на участие
в lIрограмме наставниче-
ства. Знакомятся с права-
ми и обязанностями

выполнено



участников l|рограммы

1.5. Разработать меры по
преодолен}lю трудностей
с учетом тем мероприя-
тий разлела 2.

ноябрь Разработаны меры по прс-
одолению трудностей.
Составлен образователь-
ный маршрут

Разде"r 2. Направ,lенrля развrl гIlя yчеlIика

2.|. Устранение индивиду-
а.гtьных пробелов в зна-
ниях, вьUIвленных при
выполневии самостоя-
тельных, проверочных и
контрольньD( работ (кзо-
на ближайшего разви-
тия>)

ноябрь-
май

Сформированы способно-
сти устранения пробелов
в усвоении учебного ма-
териала

2.2. Организация работы по
саморазвитию. Выпол-
нение посильньD( зада-
ний с постепенньтм
усложнением

ноябрь-
]\{аи

ПовыttIение уровня само-

развития. Рост динамики
от занятия к занятию

2,з. Создание условий дrя
вк1-Iюче}t ия обуrающихся
в контольно-оценочную
деятельность

ноябрь-
май

Повышение познаватеJIь-
ной активнос,ги обучаю-
щихся

2.4, Привлечение к исполь-
зованию дополнительной
литературы, в том числе
Интернет

\lаи
нояорь- Развитие круI,озора

2.5. ОсуществлеIrие контроJIя
за качественным выпол-
нением домашнего зада-
вия по предметам

ноябрь-
Nlаи

повышение самостоя-
тельнос,ги и качества вы-
полнения домаUIнего за-

дания
2.6 Привлечение наставляе-

мыхкучастиювразлич-
ньш KoHKypczl"\, олимпи-
адах

ноябрь-
май

Развитие индйвидуальных
сrtособностей:
повышение самооценки

2.^7 Работа с родителями:
l .Своевременное ин-
формирование об успе-
ваемости обучающихся;
2.Рекомендации по осу-
ществлению родитель-
ского контроля в ходе
выполнения ребёнком
домашнего задания
(При;tожеrlие 2)

ноябрь-
май

Родители вовлечены в об-

разовательный процесс.
Организован систематиче-
ский родительский кон-
троль.

Раздел 3. Солержаllие учебноl,о маr,ериала
по воспо,lIrению пробелов в }наниях

з.l Контроль за изучением
наставляемыми теорети-
ческого учебного мате-
риа.та (правила. arлгорит-

ноябрь-
\Iitll

Восполнение пробелов в
знаниях, необходимых для
самостоятельного реше-
ния образовательньц за-

выполнено



мы, таблица умножения,
падежи. словарные слова
и т.д.)

дач

з.2

J.J

Изготовление карточек-
информаторов,
карточек_помощников,
карточек с образцами

решений, пarмяток и т.д.

для лучшего запомина-
ния материала

ноябрь-
май

Развитие умения извле-
кать и фиксировать IIуж-
ную ияформачию в раз-
ных формах и при необ-
ходимости быстро её при-
меlIять.

развитие навыков само-
контроля при выполне-
нии рirзличных заданий.

ноябрь-
\l aIl

fIовышеrlа мотиваIIия к
саморегуJIяIlии и самора3-
витию

з.4 Выполнение работы пад
ошибками (К/р, П/р, С/р,
дикганта).. .

ноябрь-
май

CBoeBpeMeHrlaя ликвида-
чия пробелов в знаниях и
навыках детей;
сформированность }ъ.tе-
ний систематизировать,
обобщать и закреплять
IIолученные знания

з.5 Осуществление контроля
за выполнеtlием индиви-
дуzl,.Iьного образователь-
ного маршрута. Фикса-
ция результатов в листах
достижений.
(Приложение 3)

ноябрь-
май

Сформированность навы-
ков саморазвитияj повы-

шение мотивации к обу-
чению

з.6 Использование образо-
вательной онлайн-
площадки Учи.ру лля
повышения уровня до-
стижения образователь-
ных результатов

ноябрь-
май

развитие познавательной
активности. самостоя-
тельности

Организачия мониторинга:
1 этап - Подготовительный (постановка цсли. определение объекта, выбор информачии)
2 этап - Пракгшческий (определение направлений и отбор кри,гериев. сбор информации,

наблюдение, анаIиз документов. контроль ЗУН. анке,гирование, тестирование, самооцен-

ка, вывод)

З этап - Апалитический (обработка по';tучеtrной информачии. систематизация информа-

ции, анализ, рекомендации)



Приложение l
Модифицированный варпаrrт анкеты школьной мотивации Н.Г. Лускаяовой

(Ли.пlостные УУЩ)
Щ., изччение мотивационной сферы как одной из состав.цяющих личностных УУ/{.
реrlrс-гпаll Пя ]Iанrlых : групповtul форrrа провеления.
необхолипrые ма r,e рtlа,iIы : регистрационный бланк, ручка
ИНСТDЧКЦИЯ ДЛЯ },чаlцеt,ося: (('ейчас я бl,dу зачumываmь вопросьl. копорые опllсьlваюm
ваurc оmноulенrле к ut\o,|le- Послrlаайmе lL\ BHlLuamejbtlo. К каlrdому вопросу преdлаzаеmся
3 варuанtпа оmвелпа: а, б u в. Вьtберumе mоm варuанm оmвеmа, коmорьtй всч поdхоdum, ч
обвеdumе в к odlt 0 о-u с lto_ve 11 с(lопlвеlпсm {l,

Б"lаlrк о гвеl ов анке,fы мо,tивации

l. а.б.в 2, а. б. в. 3. а.б.в 4. а.б.в
6. а. б. в. 7. а.б.в 8, а.б.в 9. а. 6. в. l0. а. б. в

l Как ты чувствуешь себя в школс?

С каким настроением ты идешь утрOм в шко-
лу?

а) с хорошим настроением;
б) бывает по-разному:

чаще хочется остаться домав
з Если бы тебе сказали, что завтра в школу не

обязательно приходить вс€м учсникам, как
бытып lr,t']

4 Как ты относишься к тому, что у вас отме-
rrяютуроки?

а) мне не нравится. когда отменяют уроки;
б) Бывает по-разному:
в киNlt|e н виl ся KoI Ja о-] 1,1сняtот

5 как ты относишься к домашним заданиям? а) я хотел бы, чтобы домашние задания бы-
ли:
б) не знаю. затрудняюсь ответи,l ь'
в) я rоlел бы. чlобы доvашних заданий не
было

6 Хотел бы ты, чтобы в школе были одни пе-

ремены?
а) нет, не хотел бы;
б) не знаю;
в) да, я хотел бы, чтобы в школе были одни

сNlgны
7 Расскщываешь ли ты о школ€ своим родите-

лям или друзьям?
а) рассказываю часто:
б) рассказываю редко;
в) вообще не расскaвываю

8 Как ты относишься к своему ruIaccнoмy ру-
ководителю?

а) мне нравится наш классный руководи-
тел ь:

б) не знаю, затрудняюсь ответитьi
в) я хотел бы, чтобы у нас был другой клас-
сtlыи руководитель

9 Есть ли у тебя лрузья в классе? а) у меня много друзей;
б) у меня мало лрузей;

у меня нет друзей в классев)
l0 Как ты относишься к своим одноклассникам?

()б аоO-гка .iIb] a,l оR

а) мне в школе нравится;
б) мне в школе не очень нравится;
в) мне в школе не нравится

а) пошел бы в школу;
б) не знаю;
в) остался бы дома

а) мне нравятся мои одноклассникиi
б) мне не очень нравятся мои одноклассни-
ки;
в) мне не нравятся мои одноruIассники

5. а. б. в.



количественпый аналпз
,,щля лифференчирования детей по уровliю utкольнttй мотивации была разработана система балль-

ных оценок:
. ответ ребенка, свидетельствуюlций о сто положительном отношении к школе и предпочте-

нии им учебных сиryаций, оtlе}lивается в З балла;
. нейтральный (средний) ответ оценивается в l балл;
. ответ, свидетельствующий об отриuательном отношении ребенка к той или иной школь-

ной ситуачии, оценивается в 0 баллов.
Максиммьно возможная оценка равна 30 баллам-

Оценка результатов: Обшая cyMlra баплов.ilеjlит }lотиваl{ию к обученrtю на ),ровни:
Высокий уровень - 25 - 30 ба,rлов.
Хорошая шко"rьндя мотивацrtя (в/срст)- 2() -' 2,1 баt"ltа.

Положлrтельное отноrпение к шlKojIe, но ruкола привJ,lекает больше вне учебпыми
сторондми (срелниЙ) - l5 - l9 бul;rов.
Низкая школьная мотивация - l0 1,{ баплов.
негативное отношенпе к шко.;rе - l0trпrеtlыrrе.

Приложение 2

Советы родителям слабоуспевдющих учеников:
.Всячески укрепляйте уверенность ребенка в своих силaL\;
..Щавайте ребенку только одно задание на определенный промежуток времени, что-

бы он мог его выполнить;
.Поддерживайте дома четкий распорядок дня:
.Отрабатьвайте формы поведения в различных ситуаЦИЯХ:
.проявляйте заиЕтересованность шкоJIьными делами ребенка;
.Будьте последовательны в своих требованиях, поощрениях и наказаниях;
.не предъявляйте завышенные требования к ребенку и не вводите его в роль

(неудачяика).

Оптпмальная спстема мер по оказанию помощп неуспевающему учепику
1.помощь в планировании учебной деятельности (планирование повторения и вы-

полнения минимума упра(нений для ликвидации пробелов, мгоритмизация уlебной дея-

тельности по анarлизу и устранению тиIIичных ошибок и прочее).

2. ,Щополнительное иt{структирование в ходе учебной деятельности.
3. Стимулирование учебной деятельности (поощрение, создаttие ситуаций успеха,

побуждение к активпому труду и другое).
4. Контроль за 1чебной деятельностью (более частый опрос ученика, проверка

всех домашний заданий, активизация самоконтроля в учебной деятельности и другое),
5. Различные формы взаимопомощи.
6. ,Щополнительцые занятия учителя с учеником.



lllp ] ес,г к/р ср.б.с/р cip'l'erra

Сложение и вычитание в пределах 100() (письлtен-

ные п иемы)
Устные вычисления, сводимые к действиям в пре-

дела-х l00 (табличное и внетабличное умножепие.
деление, действия с круглыми числаNlи),

Письменное умножение на однозначIlое число в

I] l00
Письменное деление на однозначlIое ч}lсJlо в пре-

делах 100
еление с остатком

()к выполнения леиствииII

решение задач
ение веJIичиll

льникаи \,lНахождение о
,,IьникаНахождение площади прямоуго

При..rlожение 3

()б ва,I,е.,lьныи }ta III маr,ематика

()бра,lоваr,еlIыlый марпlрут
русский я rык

Техно.,rогическдя карта мони'I оринI'а универсальных учебных действий
Ilo анl.rийскоu}, я]ьll.т

Telra с/р с/р п/р ttс1 Ср.б.

Час,ги чи
Грамматические признаки имени суще-
ствительного
Грамматические признаки имени прилага-
тельного
г ам]\{атические lI знаки глаго,jlа

списывание Tekcтa
.Ni1 м2 м-1 лъ.1

,Щиктант

объек гы ко я
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lIc-ворс

рс-

Гqmв-
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к яо-
ку

д)-
TllB-

на
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Фtl

l

Грамматические признirки местоимения
Главные члеяы предложения. Второсте-
пенные члены предложения.

а!:'lИ-

рова-
ние
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