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поясн ltTl],;I ыIАrI,tАlIискА

1. l Ак,ryальноrть разработки программы наставничества
программа наставничества МБоу ксош Nq 2> создана в целях решения задач

национмьного проекга <образование> по внедрению целевой модели наставничества во
всех образовательных организациях Российской Федерации, т.к. современной школе ну-
жен профессионtшьно-компетентrrый, caMocTu"т"n"rb мыслящий педагог, психологиче-
ски готовый к реirлизации г}l{анистических ценностей и вкJIючению в инновационные
процессы на практике.
Реа,'изация l lрограммы опирается на норма,I,ивно-rtравовую базу Российской Федерации

i l Констиryчия Российской Фелерации;
l Граяцанский кодекс Российской Федерации;
П Трудовой кодекс Российской Федерации;
l основы государственной молодежной политики Российской Федерации
на период до 2025 года, утверждены распоряжением Правит.ельсiва Российской

Федерации от 29 ноября 20l4 г. Л! 2403-Р);
П Федеральный закон от 29 декабря 20l2 г. N' 273-ФЗ коб образовании в Россий-

ской Федерации>.
профессиональнzlя помощь необходима и мололым, начинающим педаголам. и

уIIителям, меняющим условия работы, сIIециаJIьность, и педагогам с синдромом выгора-
ния в профессиональной деятельности. fIоэ,гому поlцержка. аДресное методическое со-
прово)цение профессионального роста кажлого специаltиста является одной из кJIючевых
задач МБоУ Сош -l\lЪ 2.

__ Наставничество предусматривает систематическую индивидуrrльную работунаставника по развитию молодого педагога (f[аставляемого лица) необхолимых навыков
и уNrения ведения педаt,огической деятельносги и призвано наиболее глубоко и всесто-
ронне развивать имеющиеся у наставляемого лица знаний в об:Iасти предметной специа-
лизации и }rетодики преподавания.

Настоящая программа призвана IIомочь в организации деятельности Наставникtrв с
Наставляемыми лицал.{и на уровне образовательной организации.

Программа наставничества мБоу соШ No 2 (да,тее IIрограмма) отражает ком-
плекс мероприятий и формирующих их действий, направленный на организацию взаимо-
отпошений наставника и наставляемого в конкретных формах для получения ожидаемых
результатов.

1.2 Щелью l|аставничества является успешное закрепление на месте работы
молодого сtIециilлиста, повышеIlие его профессионального потенци:ша, а также созла-
ние комфортной профессиональной среды позволяющей реаJIизовывать актуаJ,Iьные
педrгогические задачи на высоком уровне.
Основные задачп наставппчества:

l. оказание помощи в профессионаtьной и должностной адаптации Наставляемо-
го.[ица к условиям осущес.гвления педагогической деятельности. а так же в
преодолении профессиональных трулнос,гей, возникающих при выполнении
должностных обязаннос,гей по новой специ€lлизации;

2. Формирование по,гребнос,ги НастаыIяемоl.о лица заниматься анализом резуль-татов своей профессиональной леятельности:
3. !ифференцированное и целецаправленное IIланироваIlие методической работы

на основе вьUtвленных пOтенциалыIых возможностях Настав"rяемого лица;4. Ориентирование Наставляемого лица на.гворческое использование передового
педагогического опыта в своей деятельности.

5. Ускорить lIроцесс профессиона:Iьного стаIIовления Наставляемого лица.
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1.3 Срок реаJIпзации программы 1 год.

Начало реализации програмNtы наставIlичества с 2.09.2024 I,., срок окончания 1.09 2025
года.

1.4 Применяемые формы нас,t,авничества и технологип

Исходя из образовательных потребностей МБОУ СОШ Л! 2 целевой моделью
наставничества рассматривается форма наставничества (ýr'чнтель - учите.ль>>. !анная
форма предполагает взаимодействие молодого специzшиста (при опыте работы от 0 до
3 лет).

Применяемые в программе эJIементы техttологий:
- традиционнм модель наставничества,
- ситуационное наставничество.
- партнёрское,

- сal]\.rорегулируемое наставни чество,

1.5 основные виды деятельности:
l. flиагностика затруднений наставляемlll о специrшиста и выбор форм оказания помо-

щи на oc}loBe его потребностей.
2. Посещение уроков наставляемого специалиста и оргalнизация взаимопосещений.
3. ГLпанирование и анализ IIедаfогической деяI.ельности.
4. Помощь наставляемому СПеЦИЧl'IИСТу в повышении эффективности организации

у.rебно-воспитательной работы.
5. ознакомление с основными направлениями и формами активизации познавательной,

научно-исследовательской леятельности учащихся во внеучебное время.
6. Привлечение наставляе]\{оI,о специiциста к участию в работе МО учителей школы.
7. .Щемонстрапия опыта усlrешной деятелыrосl и опытными учителями.
8. Организаlдия мониторинга деятельности Наставляемоl tr .ltица,

1.6 Формы и меr,оды рдботы педагога-наставника с наставляемыми:
о Индивилуальноеконсультирование
о Активные лtетоды (собеседоваrlиеl l,ематические педсоветы, семиItарыi ме.годиче-

ские консультации; поссщение и взаимоtIосещение уроков; анкетирование, тести-
рование; участие в различных очных и дистанционных мероприя.гиях; прохо)t(,де-
ние курсов).

.Щепте;rьность наста вника
1-й этап - адаптационный. Наставник определяет круг обязанностей и полномочий
Еаст:вляемого специалиста, а так же выявJu{ет недостатки в его умениях и навыках, чтобы
выработать програ}.rм у адаптаци и
2-й этм - основной (тренировочный). Наставник разрабатывает и реализует программу
адaштации. осуществляет корректировку профессионалыrых умений наставляемого специ-
алиста помогает ему выстрои-гь собственную программу самосовершенствовчlния.
3-й этап - контрольно-оценочный. [Iаставник проtsеряет уровень профессиона.тьной ком-
петентности, опредеJlяет степень готовности наставляемого специалиста к выполнению
своих функчионаIьных обязанttосr ей.

1.7 Принципы наставничества
о !обровольность
. Гуманность
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. Соблюдениеправнастав-пяемогоспециаJIиста

. Конфиденциальность
о Ответственность
. Искренне желание помочь в преодолении трудностей
. Взаимопонимание
о Способность видеть личность

2. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ НАСТЛВНИЧЕ_
ствА
l. Высокий уровень вкJIюченности специалиста в педагогическую работу. культурную

жизнь образовательной оргавизации.
2. Усиление уверенности педагога в собственных силах и рiввитие личного, творческо-

го и педагогического потенциiца.
3. Повышение уровня образовательной подготовки и комфортности психологического

климата в школе.
4. Создание благотlриятной психоJlого-IIедагоr,ической атмосферы для разрешения ситу-

аций кризиса профессиона,rьного роста ме]'одических практик молодого специаJIиста
и т.д.).

3. СОДЕРЖЛНИЕ ПРОГРАММЫ

3.1.Осповные участники программы и их функчии.

Наставляемая: Терещенко Марина Маратовна, имеющaul малый опыт работы - от 0 до 3
лет, испытывающий трудности с организацией учебного.
Наставник: Бурчева Ирина Николаевна
Настдвляемая: Юркина Юлия АлександровI{ъ имеющаJI малый опыт работы - от 0- до З
лет, испьпывающий трудности с организацией учебного.
Наставпик: Терещенко Анна I]иколаевна
Наставляемдя: Плохотнюк Надежда Фёдоровна, имеющая малый опыт работы - от 0 до
З_лет, испытывающий трудности с организацией учебного.Ндgтавник: Федоренко Татьяна AHar.o:beBHa
Наставляемаяз Гаврилова Светлаrrа EBI,eHbeBHa. имеюп{ая малый опыт работы - от 0 до3 лет, испыть_tвающий труднос.ги с организацией учебного.Наставник: J Jоздtrякова Яроaпuuпч Ьчд""о"пu.'

требованпя, предъявляемые к наставнику:
-знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных норма-тивньrх актов, определяюцих лрава и обязанноai" 

"оподоaо 
и вновь прибывшего специа-листа по занимаемой должности;

-разрабатывать совместно с ]\lоJIодым сIIециаlIистом план профессионаIьноI.о ста-новJIения посJIеднего с учеl.ом J,р_овня его интеллектуального развития, педагогической,методической и профессионаtьной подr.отовк" no np"o""ry;
-изучать деловые и fi

проведению занятий, -"",J|;"""i;T;fi ffiHaж,ii1,1,"^il!ixfliilx.,""i,"#;:T,T#":сти, кру- досугового общения;
_знакомитЬ молодоI,О специirлиста со школой, с расположеI]иелt учебных классов,кабинетов, служебных и быrtrвых помещений;
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-вводить в должность (знакомить с основными обязанностями, требованиями,
предъявляеNrыми к учителю-предметнику, правилами внутреннего трудового распорядка,
охраIrы труда и техники безопасности);

-проводи,I,ь необходимое обучение;
-кОн'гролировать и оценивать самостоятеJIьное проведение молодьш специалистом

1"rебrrых занятий и внеклассных мероприятий;
-разрабатывать совместно с ýlоJIодым специarлистом план профессионаJIьного ста-

новления;
-давать конкретные задания с определенным сроком их выполнения;
- контролировать рабоry, окilзывать необходимую помощь;
_оказывать молодому специfu,Iисту инливидуzrльную помощь в овлаjlении пелагоI.и-

ческой профессией. практическими приемами и способами качественного проведения за-
нятий, выявлять и совместно усl,ранять допуIценные ошибки;

-личным примером развивать положи.гельные качества молодого специа!тиста.

корректировать его поведение в шкоJIе. привлекать к участию в общественной жизни кол-
лектива, содействовать р&звитию общекультурного и профессионального кругозора;

-участвова,гь в обсуждении воIlросов, связанных с педагогической и общественной
деятельностью молодого специаJlиста, вносить предложения о его поощрении или приме-
Еении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия;

_периодически докладывать руководителю ме,годического объединения о процессе
адаптации моJIодого специалиста, результатах его труда;

-подводиlь итоги профессионмьной адаптации молодого специалиста с преlцо-
жениями по дальнейшей работе мололоl о специалис] а.

Требования к наставляемому спецпалисry:
- изучать нормативные документы. опрсделяющие его служебнlто деятельность,

структуру, штаты. особенности деятельности школы и функциональные обязанности по
занимаемой до.qжности]

- вьшоJlнять план профессионаJlьного становления в установленные сроки;
- постоянно работать нац повышением профессионального мастерства. овладевать

практическими навыкilмн по занимасмой fолжности:
- учиться у наставника IIереловым методаNl и формам работы, правильно строить

свои взаимоотношения с IIим;
- совершенствовать свой общеобразовательный и культурный уровень;

- периодически отчитываться о своей работе перед наставником и руководителем мето-
дического объединения

3.2. Механизм управления проr раммой
Основное взаимодействие Dtежду участниками: <<опытный педагог - молодой

специшlисD), классический варичrнт поддержки для приобретения молодым специаJIистом
необходимых профессиональных навыков (организачионных, коммуникаuионньrх) и за-
крепления на месте работы.

основtIыми припципами работы с молодыми и вновь прибывшими специаUIистами
явJUIются:

обязапельпосmь - провеление работы с каждьIм специ:rлистом. приступившим к
работе В учреждении внс зависимости о].должности и направJIения деятельности.

ИHduBudya:tbHoczrb - выбор tPopM и видов работы со специалистом! которые опре-
деJlяются требtlваниями должности, рабочим местом в соответствии с уровнем професси-
онаtлыIого разI]и],ия.

Непрерьrcносmа - це]IенаIIрав,,Iен ll ы й процесс адаптации и развития специа_листа
продолжается на протяжении 3 леr..

эффекmuвносtпб - обязательнaц периодическtи trценка результатов адаптации.
развития специaLписта и соответствия форм работы уровню сго потснциiIJ,Iа.
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3.3.Организация контроля и оценки
Ответственность за реа,,Iизацию прогрilммы наставничества внчтри образователь-

ной организации берут на себя:
о администрация организации - участников;
. наставвики - участники программы;

плАнлlруЕм ыЕ мЕропраятия рЕАлизАции прогрАммы нАстАвни_
чЕствА нл2023-2024 учЕБныЙ г()д

м
п/п

Наименование мероприятия/виды дсятельности по сго
подготовке и организации

отвеl,сl,вснные

l Бесела: Профессиональные дефициты Наставляемого спе-
циilлиста.

учитель -наставник

] Беседа: Работа с УМК. Структура урока и методика пре-
подавания в нача,rьной lколе в соответствии с ФГОС

Учи гс.;rь -Ilаставник

) Посещение уроков Наставляемого JIица с целью окirзания
методической помощи

учитель -наставник

октя ь

Беседа: организацпя индивидуальных занятий с различ-
ными категориями детей. Индивидуальный подход в орга-
низации учебно-воспитательной деятельнос,ги

учитель-наставник

Анализ проuесса адilптации наставляемого лица через иЕ-
дивидуальное собеседование .

Зам. по УВР
учитель наставник

Работа Наставляемого в ШМО. Определение темы само-
обрФования.

Руководитель ШМО
учитель -наставник

7 Консультация: Организация индивидуаJIьной коррекчион-
ной работы с обучаюпtимися по преодолению пробелов
знаннй и IIреодо-llеник) учебных затру.лнений.

Учите.ль-наставник

lt Консультаuия по текущим проблемам реализации рабочих
прогрqмм

Учиr,е:rь -наставник

9 Посещение уроков }{астав.lIяемого специаJlиста. Зам. по УВР
Ц9rб!"

10, Беседа кIIедагогические проблемы наставляемого специа-
листа)

Зам. по УВР
учитель -наставник

l1 Отработка стру LI урока в чсJIовиях ремизаrrии ФГОС учитель -наставник
l2 Консультачия: Организачия проектной деятельности обу-

tIаюцихся в урочное и внеурочное время
учитель -наставник

lз Корректировка индивидучuIьного плана работы наставника
с наставляемым лицом

учитель -наставник

l4. Консуль]lация: Качественная рефлексия урока учитель -наставник
15. Конс лы,ация: Здо I}bec гаюшие технологии учитель -наставник
l6. посеrцение ков Ilастаыrяемого спсциалис la. учитель -наставник

|,7 . Посешlение молодым специilлистом открытьж занятий
наставников и коллег

учителя Шмо

Сентябрь

"+

5.

6.

.Щекабрь.

Январь
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Феврапь
l8. Беседа. ПортфолI.1о ччеtlика учитель -наставник
l9 Консуль t ачия. Виды уроков. Учи,гель -наставllик
20 Участие в конкурсах профессиона,rьного мастерства

21. Текушlие проблемы организации УВП Зам. по УВР
учитель -наставник

22 У.rитель -наставник
2з открытое занятие наставляемоl,о специfu.Iиста. наставляемый спе-

циаJIист

Практикум кМой первый шаг педагогической деятельно-
сти в }IачаJIьной школе> (выстчгlление на ШМО по теме
самообразования).

наставляемый спе-
циалист

Май
25 отчет о деятельности наставника и Наставляемого лица учитель -наставник

наставляемый спе-
циilлист

26. Перспективное планирование на основе мониторинга пе-
даI,оI,ических днсний [lасr,авляемоl,о лица

Учитель -нас],авник
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