
.Щорожlrая Kapтa (плап пlеропрпятий)

реаjlизации целевой моде"ли наставничествд

в МБОУ (СОШ ЛЪ2 пI,т.Кrrровскиri>
gа 2024 - 2025 учебный год

Зам.директора
по УР, директор

напменованпе
1,1,апа

Сроки отвстствсrrlrыir

Подготовка
условий для
редлпзациtI
системы
наставничества

l Подготовка и прпнятие .покальных нормативltых правовых актов
образовательпой организации:
- приказ кО назначении наставников gа2024-2025 учебный гол>

- приказ кОб 1тверждении персонrшизированной программы наставничества и

нi}значении наставниковD

Август-
сентябрь

_ назначение куратора

(

,Щорожrrая карта реализации Положения о це:tевой системы наставничества.
Сос r aB:lcllrrc tr y,t,верждеtIие)

- приказ(ы) о закреплении наставнических пар/групп с письfolенного согласия их

участников на возложение на них дополнительных обязанностей, связанных с

наставнической деятельностью;
подго,tовка персонализироваr{ных програilf м нас,tавничест BiI

Форrtированrlе
баяка
наставляемых

Формирование
банка
llacTaBHиKoB

l.Провеление анкетирования
участие в программе наставничества.

среди педагогов желаюtцих принять Сентябрь

2,Проведение анкетирования
программе наставничества.

среди обучаtощихся желак)lltих принять участие в

3.Информирование родителей (законных представитеэtей) учаrцихся.
4.Сбор согласий на обработку персонil,,Iьных данных от совершеннолетIIих

участников программы и согласия на участие в программе (наставничество) от

родителей (законных представителей) несовершеннолетних наставляемых
5,Формирование базы данных наставников из числа педагогов

6.Формирование базы данных наставляемых и:] числа обучающихся и педагогов.
7. Формирование базы пар (наставник-наставляемый>

()тбор rl 1) Анализ банка наставников и выбор подходящих цц !9!!р!ц!9u Сентябрь Куратор

Содержавие деятельности и примерlrый план мероприятийлъ

Куратор. ШМО)



персонаJIизированной программы настiвничества
2) Обучение наставников для работы с Еастчlвляемы}4и:

-подготоВкамеТодическихМатериsi.'IоВдлясопроВожДениянасТаВническои
деятельности;
- проведение консультаций, оргаЕизация обмена опытом среди наставников -
( становочные сессии) наставников.

обученпе

Провслснис первой. организационной. встречи наставника и наставлясмого

ботка совместно с наставляемым п.IIана наставничестваРаз
й,п аоочеи. и наставника и нас,гавляемого.бнойведение втоIl

Проведение встречи-планирования рабочего
наставничества с ltаставником и наставляемым.

процесса в рамках программы

Регу Hac,t авн и ка и насlавлясмого.ные вс,гречи

оведение заклк)чительнои и наставника и наставляемогоп
Ведение наставником дпевника ми).оты с наставляемым

вание наотавников и нас,гавляемьlх,Анк

наставники
Куратор,Октябрь-

май

aMNIax наставничес,гtsаёr,аествjlение()с в ющих в п о

4 Орr,анизацпя и
осуществление
работы
нас,fавIlических
пар/групп

проведение мониторинга качества реапизации персонапизированных программ

}Iаставничества аIIкет oBaHlte

Мотивация и поощ tIия наставникоl]

нас,гавники
Куратор.Май-июнь

отчет по итогаI,I наставнической программы
( ебный год

Завершенпе
персопаллlfпров
анных
Irрограмм
наставничес,тва

Информирование на сайте школы и в офиuиальньгх группах [Jколы в социаrIьных

сетях

Зам.директора
по ВР

В течение
года

создание на сайте шко"{ы методической копилки с программами наставничества,

Иlrформационна
я
поддержка
спстеDtы
наставничества

6.


