
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТВЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
(срЕдняя оБщЕоБрАзовАтЕльнАя ]пколА Nq2 пгт. кировскиЙ кировского

РАИоНА)

прикАз
п. Кпровский

J\! 195

Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения работников
МБОУ кСОШ Nq 2 пгт. Кировский>

В соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральньтм
законом Российской Федерации от 29.12.2012 N 27з-ФЗ <об образовании в Российской
Федерации>, Федеральным законом от 25.12.2008 ЛЬ 27З-ФЗ (ред. от 03.08.2018) (О
противодействии коррупции) (с изм. и доп,, вступ. в силу с 03.09.20l8), Федерапьным законом
от 02.03.2007 Na 25-ФЗ кО мупиципальной службе в Российской Федерации>.

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Утвердить и ввести в действие Кодекс этики и служебного поведения работников
МБОУ (СОШ J'(! 2 пгт, Кировский>
2. Терещенко М.М., заведующей хозяйством, Харламовой Н.В., заместителю директора по
УВР ознакомить сотрудников Кодексом этики и служебного поведения работников.
2. Харламовой Н.В., заместителю директора по УВР разместить. настоящий приказ и
Кодекс на официilльном сайте школы.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
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Н.Н. Григорьева
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от 31.08.2022 г.



МУНИLИГlАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
(СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ lilКОЛА ЛЪ2 ПГТ.КИРОВСКИЙ)

ктор оШ J\b 2 пгт-
Н.Н. Григорьева

u*

)

сý

ций"

Кодекс

этики и служебного поведения работников муниципаJIьного
бюдкепrою общеобразовательного учреждения (Средняя

общеобразовательная школа М 2 пгт. Кировский Приморского края>

1. Общие поло2кения
1.1. Кодекс этики и служебного поведения (далее - Кодекс) работников
муниципarльноГо бюлжетноГо общеобраЗовательного учреждения (Средняя
обцеобразовательнtut школа Ns 2 пгт. Кировский> Приморского края) (дfurее - lIIкола)
разработа}r в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федера,rьным законом
Российской Федерации от 29.|2.2012 N 273-ФЗ <Об образовании в Российской
Федерации>, Федеральным законоМ от 25.12.2008 Ns 273-ФЗ (ред. от 03,08.2018) (О
противодействии коррупции) (с изм. и доп,, вступ. в силу с 0з.09.2018), Федеральным законом
от 02.0З.2007 J\Ъ 25-ФЗ ко муниципальной службе в Российской Федерации>.
lz Кодекс предстазляет собой свод основных мораJIьно-этических норм и основньtх
правил служебного поведения, общих принципов профессионапьной служебной этики,
которыми должны р}ководствоваться работники Школы независимо от занимаемой ими
должности.
1з. I{елью Кодекса является установление этических норм и правил служебного
поведения работников Школы для добросовестного выполнения ими своей
профессиональной деятельности, обеспечение единой нравственно-нормативной основы
поведения работников оргаrнизации, формирование нетерпимого отношения к коррупции.
1д. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками Школы своих
должностных обязанностей.
l5. Гражданин, поступающий на работу в Школу (в да.rьнейшем работник),
знакомится с положением Кодекса и соблюдает их в процессе своей деятельности.
lб Нормами Кодекса руководствуются все работники Школы. Школа обязана
создать! необходимые условия для полrrой реtulизации положений Кодекса. Знание и
соблюдение работниками положений Кодекса является одним из критериев оценки
качества их профессиональной деятельности и служебноr.о ll0ведения.
1J. Кодекс служит основой дrrя формирования взiIимоотношений в Школе, основанных
на нормах морали, увtDкительного отношения к работникам и организации.
l8. За нарушение положений Кодекса руководитель и работник Школы несет
моральнуо ответственность, а также ин}то ответственность в соответствии
с законодательством Российской Федерации.

2. Основные понятия
2.1. В целях настоящего Кодекса использ)тотся след}ющие понятия:

- работники Школы - лица, состоящие со Школой в lpуловых отношениях;
- личнаJI змнтересованность - возможность пол)л{ения работником Школы в связи с

исполнением должностях обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного
имуществa' в том числе имущественных прirв! или услуг имущественного характера для
себя или для третьих лиц;



- служебнш информация - любая, не являющаяся общедоступноЙ и не подлежащzlя
разглашению информация, находящiuся в распоряжении работников Школы в силу
их служебньiх обязанностей, распространение которой может нанести 1пцерб законным
интересам Школы и их представителям;

- конфликт интересов - сиryация. при которой личнiu (прямая или косвенная)
заинтересованность работника Школы влияет или может повлиять на надлех(ащее
исполЕение должностях (служебньгх) обязанностей;

- клиент Школы - юридическое или физическое лицо, которому Школой
оказываются услуги, производятся работы в процессе ос}lцествления деятельности;

- деловой партнер - физическое или юридическое лицо. с которым Школа
взаимодействует на основarнии договора в установленной сфере деятельности.

3. Основные прпнципы п правила с.lцlжебного поведепия работяиков школы
3.1. Основные принципы сrryжебного поведения работников школы являются основой
поведения граждан Российской Федерации.
3.2. Работники школы, сознаваJi ответственность перед государством, обществом и
гражданами. призваны:

- исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком
профессиональном уровне в целях обеспечения эффективноЙ работы школы;

- исходить из того, что признание, соблюдение и запIита прав и свобод человека и
граждаЕина определяют основной смысл и содержztние деятельности школы;

- осуществлять свою деятельность в пределах полномочий;
- воздерживаться от поведения, которое могло бы вьввать сомнение в объективном

исполнении должностных обязанностей работника школы, а также не допускать
конфликтных ситуаций, способных дискредитйровать их деятельность и способных
нанестИ УЩерб репутацИи школы, а также оТ поведения (высказываниЙ, жестов, деЙствиЙ),
которое может быть воспринято окружающими как согласие принять взятку или как
просьба о даче взятки;

- искJIючить действия, связtlнные с влиянием каких-либо лиlпIых, имущественных
(финансовых) и иньIх интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими
должностных обязанностей;

- соблюдать нормы сrryжебной, профессиона-rrьной этики и правила делового
поведения;

- внешний вид работника школы при исполнении им должностньпr обязанностей, в
зависимости от условий работы и формата служебного меропрлятия. должен
соответствовать общепринягому деловому (или корпоративному) стилю. Критериями
делового стиJIя являются официальность, сдержанность, ц)адиционность, tlккуратнос,гь;

- проявлять корр€ктность и внимательность в обращении с граждапilпlи и
должностными лицами:

- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других
государств, учитывать культурные и иные особенЕости рiвличньIх этнических,
социalльньж групп и конфессий, способствовать межнационilльному и
межконфессионalльному согласию;

- не использовать служебное положеЕие для оказания влияния на обучающихся!

родителей, коллег при решении вопросов личного характера;
- соблюдать установленные школе правила публичных выступлений и предоставления

служебной информации.
3.3. В служебном поведении работника недопустимы:

- любого вида высказывания и действия дискриминационного характера llo
признакам пола, возраста, расы, национilльности, языка, гражданства, социального,
имущественного или семейного положения, политических или религиозных
предпочтений;

- грубости, проявления пренебрежительного тонц зtlносчивость, предвзятые
замечания, предъявление неправомерньD(, незасJryженных обвинений, угрозы,
оскорбительные выраrкения или реплики, действия, преIlятствующие нормirльному
общению или провоцирующие противоправное поведение.
З.4. Работники школы обязаны противодействовать проявлениям коррупции и



предприЕимать меры по ее профилактике в порядке, установJIенном законодательством
Российской Федерации.
3.5. Руководство школы, по оп{ошению к другим работникilм школы, призвано:

- принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта иЕтересов;
- принимать меры по предупреждению коррупции;
- не допускать случаев принуждения государственньfх (муниципа,rьных) сrrужащих к

участию в деятельности политических партий и общественяьп< объедипений.
3.6. Работник школы обязан уведомлять представитёля нанимателя, органы прок}ратуры
РоссийскоЙ ФедерациИ или другие государственные органы обо всех сл}пlzlях обращения к
нему каких-либо лиц
правонарушений.

в целях склонения el,o к совершению коррупционньtх

4. Требования к антпкоррупцпонному поведению работнпков
4,1. Работник школы при исполнении им должностных обязанностей не вправе допускать
личн},ю заиЕтересованность, которм приводит или может привести к конфликту
интересов. 4.2. В установленных законодательством Российской Федерации с.Jrучмх
работник школы обязан предстzвлять сведения о доходах, расходах. об имуществе
и обязательствах им)лцественного характера.
4.3. Работнику школы в случzшх, установленных законодательством Российской
Федерации, зzlпрещается получать в связи с исполнением должностЕых обязанностей
вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение,
ссуды, услуги, оплату развлечений, отдьIха, транспортных расходов и иные
вознаграждения). В указанньD( случtlях подарки, полуtенЕые работником школы
в связи с протокольными мероприятиями. служебными командировкilми и С другими
официа.rьными мероприятиями, признаются собственностью школы и передаются
работником по ilкTy в школу в порядке, предусмотренном нормативным актом школы,

5. обращение со с"тужебной информацшей
5.1. Работник школы обязан приЕимать соответствующие меры по обеспечению
конфиденциыrьности информации, ставшей известной ему в связи с исполнением
им должностньп< обязанностей. за несаfl кционировzrн ное разглашение которой он Hecel
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
52, Работник школы вправе обрабатывать и передавать служебнlто информацикl при
соблюдении действутощих в школе норм и требований, принятьIх в соответствии с
законодательством Российской Федерации.


