
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДКЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
(СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРДЗОВДТЕЛЬНДЯ ЦКОЛД JФ2 ПГТ. IМРОВСКИИ КИРОВСКОГО

РАИоНА)

приклз
п. Кировский

от 0l .l2.2022 года N9 68

Об утвертсдении Плана мероприятпй rlo проr,иводействию коррупции в МБоУ
(СОШ .}lb 2 пгт. Кировский> на 2023 год

ПРИКАЗЫВАЮ

1.Утвердить плzlн мероприятий по противодействию коррупции в МБоУ кСоШ Ns 2 пгт.

Кировский> на 2023 год
2. hерещенко А.Н., зап.lестителю директора по УВР, Терещенко М,М,, заведующей

хозяйством ознакомить сотрудников своих подразделений с настоящим приказом и

Планом.
(Приложение No l к настоящему приказу).

,Щиректор
МБоУ <СоШ Ns 2 пгт. Н.Н. Григорьева

"с()ш

пп. киэ

\ \\

\ у



Ут ждаю
ОУ (СОШ Ns 2 пгт.Кировский>

н.н. григорьева
риtI 68 от 01,12.2022 года

I

План 'l

мероприятий по противодействию коррупции
в МБОУ кСОШ Nq 2 пгт. Кировский>

на 2023 год

Найменование мероприятий ответственный
исполнитель

Срок
исполнения

1. Ме ыпоно мативно обеспечению п c,I вия ко цпи
постоянно1 1 Усиление персональной ответственности

сотудников ОУ, за неправомерно
принятые решения в paMKErx служебньш
полномочий

постоянноТерщенко А.Н.Ежегодного рассмотрение вопросов
исполнения законодательства о борьбе с
коррупuией на совещаниях,
педilгогических советах с приглашением
предстrlвителе правоохранительных
органах (беседы с педагогами: <<Понятие

коррупция, её вред, основные методы
борьбы>, круглые столы: (Коррупция, её

перспективы в РФ, основные методы
бо ы с неи)

1.2

по факту
выявления

Привлечение к дисциплинарной
ответствеItности сотрудников ОУ, не

принимtlющих должностньD( мер по
обеспечению исполнения

пционного зilконодательстваантико

1.3

постоянноТерещенко А.Н.1.4

2 обеспечение прав граждан на доступность и информацию об образовшlии в ОУ

2-1 Использование пряuьп< телефонных линий
с директором, специалиста]чrи ОУ в целях
выявления фактов вьшогательства,
взяточ}iичества и др. проявления
коррупции, а также дJIя более активного
привлечения общественности к борьбе с

данными пр{rвонарушеЕиями. Оргшrизация
личного приема граждан со дниками ОУ

постоянно

N,

Григорьева Н.Н

Григорьева Н.Н.

Включение при аттестации педагогов на
соответствие занимаемой должности
вопросов действующего законодательства
о противодействии коррупции, о работе с
обращениями граждан и об
ответственности за нарушение требований
нормативных прzlвовьгх актов,
реглzl!{ентир},ющих данные вопросы,

Терещенко А.Н.



постоянноГригорьева Н.Н.Организация работы по распределению
средств стимулирующей части фонда
оплаты да

2.2

постоянноТерещенко А.Н.2.з Организаlия и проведение социЕlльного
опроса среди ролителей и облаюшихся.
посвященное отношению к коррупции
(<Удовлетворенность потребителей услуг

азования)качеством
2023 г. При
проведении
школьного
этапа
всош
(сентябрь-
ноябрь
2023 гола).

Терещенко А.Н.Создание механизмa обеспечивающего
объективность оценки качества участия
школьников в шкоJIьном этzше

всероссийской олимпиады:
- назначение ответственного лица за
получоние и сохранность текстов
олимпиады,
- шифровка работ учащихся при проверке

работ,
- определение ответственности
ассистеЕтов в кабинетах

2.4

постоянноГригорьева Н.Н.Постоянное информироваяие грiDкдан
ниена пол ванияих

об2.5

постояlIноГригорьева Н.Н.Усиление контоля за недопущением

фактов неправомерного взимания

денежньгх средств с родителей (законных
еи

2.6

3. Совершеrrствованпе деятельностп сотрудпиков

постоянноОбеспечение соблюдения порядка
осуществления административных
процед}lр по приему и рассмо,грению
обращений граждан. Рассмотрение в

становленные с ки об ении

3.1

грФкдан

Григорьева Н.Н.


