
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
(срЕдняя оБщЕоБрАзовАтЕльнАя цколА Nа2 пгт. кировскиЙ кировского

РАИонА)

прикАз
п. Кировский

л'! 196

об утверждении стандартов и процедур, наIIравленных на обеспечение
добросовестной работы МБОУ кСОШ Ng 2 пгт. Кировский>

В соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федера:rьным
законом Российской Федерации от 29.12.20|2 N 273-ФЗ <Об образовании в Российской
Федерации>, Федеральньтм з.lконом от 25.12.2008 М 273-ФЗ (ред. от 0З.08.2018) (О
противодействии коррупции) (с изм. и доп., всryп. в силу с 03.09.20l8), Федеральным законом от
02,03.2007 ]ф 25-ФЗ <О мlтrиципальной службе в Российской Федерации> и принятых
всоответствии с ними иных законодательньrх и локальных актов, норм ме)l(дународного
права, а тiжже общечеловеческих моральньL\ норм и 1радиций российской школы.

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Утвердить и ввести в действие стандартьi и процедуры, направленные на обеспечение
добросовестной работы МБОУ (СОШ .I\Ъ 2 пrт. Кировский>
2. Терещенко М.М., завед}тоцей хозяйством, Харламовой Н.В., заместителю директоРа по
УВР ознакомить сотрудников со стандарт{tми и процедурами, напрilвленные на
обеспечение добросовестной работы
2. Харламовой Н.В., заместителю директора по УВР разместить, настоящий приказ и
Колекс на офиuиальном сайте школы.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
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l. Общие IIоложе
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1.1. Нормы стандартов и процедур, ных на обеспечение
добросовестной работы и поведения работников (да.лее - стандарты), воплощают
в себе основные ценности и устанавливают обязательные для всех
работяиков этические требования. являясь практическим руководством к действию.

1.2. С,гандарты призваны установи,гь ключевые принципы, которыми должны
руководствоваться работники.

1.3.Стандарты устанавливаются на основании Конституции РФ.
федерального закона от 29.|2.2012 года Ns 273-ФЗ (об образовании в Российской
Федерации>, федера,rьного закона от 25.12.2008 года Jф 273-ФЗ кО
противодействии коррупции) и принятых в
соответствии с ними иньtх законолательньtх и локilльньн актов, норм
международного права, а также общечеловеческих моральных норм и традиций российской
школы.

2. Щенности
2.1 . При осуществлении своей деятельности работник руководствуется след},ющими

принципttl,rи: добросовестность. прозрачность. развитие.2.2. !обросовестность означает непреliлонное следование требованиям
закона и надлежащее выполнение обязательств, принимаемых обществом.
Главная цель - общекульт}рные, общечеловеческие, общегосударственные требования к
деятельности работника.

2.3. Прозрачность означает обеспечение доступности информации о
деятельности образовательного учреждения. Вся деятельность гrреждения
осуществJIяется в соответствии со строго документированными процедурами, строится на
надлежащем выполнении требований закона и внутренних локtl,льных актов.

3. Противодействие коррупцип
3.1.Приоритетом в деятельности образовательного учреждения является

строгое соблюдение закона и других нормативньrх актов, которые служат основой
для осуществления всех рабочих процессов в коллективе, центрмьным ориентиром при
планировании деятельности и формировании стратегии его развития.

З.2- .Щля работников образовательного учреждения недопустимо нарушение
ЗаКОНа. ЭТОТ ведущий принцип действует на всех уровнях деятельности, начинzrя с
руководства и заканчиваJl всеми работниками. Каждый работник, совершивший
правонарушение, не только пол,lежит привлечению к ответственности в общем порядке (к
гражданско-правовой, админисцlативной, уголовной ответственности),
но и будет подвергнут дисциплинарным взысканиям.

3.3. Важнейшей мерой по поддержанию безупречной репу,tации
образовательного }4rреждеция явJIяется ответственное и добросовестное выполнение
обязательств, соблюдение этических правил и норм, что является системой определенных
нрilвственньгх стандартов поведения, обеспечивающей реализацию уставньtх видов
деятельности учреждения- они не регламентируют частную жизнь работника, не
огрllничивitют его права и свободы, а лишь
определяют нрiвственную сторону его деятельности, устанавливают четкие этические
нормы служебного поведения.

3.4. Ответственный за профилактику коррупционных и иных
правонарушеrrий уполномочен следить за соблюдением всех требований,
применимых к взаимодействиям с коллективом, обуrаощимися и их родителями
(законньши представите.лями).



3.5. .Щобросовестное исполнение служебньж обязанностей и постоянное улучшение
качества предоставления образовательньtх услуг являются главными
приоритетaш.tи в отношениях с обучающимися и их родителями (законными
представителями).

3.6. !еятельность учреждения напрalвлена на реализацию основных задач образования,
на сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей,
интеллектуальное и личностное развитие каждого ребенка с учетом его индивидуirльных
особенностей, оказание помоцIи семье в воспитании детей.

3.7. В отношенил( с обучающимися и их родителями (законными
предстzlвителями) недопустимо использование любьlх способов прямого или косвенного
воздействия с целью получения незаконной выгоды.

з.8. В образовательном учреждений недопустимы любые формы
коррупции, работники образовательного учрежден}rя в своей деятельности обязаны
строго выполнять требования законодательства и правовых ilKToB о противодействии
коррупции.

З.9. В случае принуждеЕия работника, родитеJui (законного представителя) к
предостilвлению перечисленньrх незаконньD( выгод, он обязан
незilмедлительно уведомить об этом руководителя образовательного
учреждения для своевременного примененЕя необходимьrх мер по
предотвращению незаконЕьtх действий и привлечению нарушителей к
ответственности.

3.10. В образовательном учреждении недопустимо осуществление
мошеннической деятельности, т.е. любого действия или бездействия, вкJIючая
предоставление заведомо ложных сведений. которое заведомо или в связи с
грубой неосторожностью вводит в заблуждение лl,ли пьпается ввести в
заблуждение какую-либо сторону с целью пол)ления финансовой вьгоды или
уклоненllя от исполнения обязательства.

3.1l. В образовательном учреждении недопустимо осуществление
деятельности с использованием методов принуждения, т.е. нанесения ущерба или вреда.
или угрозы наЕесения ущерба или вреда прямо или косвенно любой стороне, или имуществ
у стороны с целью оказания неправомерного влияниJI на действия такой стороны.
.Щеятельность с использованием методов принуждения
это потенциzlльные или фактические противоправные действия, такие как
телесное повреждение йли похищение, нанесеI]ие вреда имуществу или
законным интересам с целью пол)дения неправомерного преимущества или укJIонения
от испоJlЕения обязательства.

3.12. В образовательном учреждении недопустимо осуществлениедеятельности
на основе сговора, т.е. между двумя или
более сторонitrilи с целью достижения незаконной цели. вкJIючая окаlзание
ненадлежащего влияния на действия другой стороны,

3.1з.в образовательном учреждении недопустимо ос)лцествление
обструкционной деятельности, не допускается намеренное )личтожение
док}ментации, фальсификация, изменение или сокрьпие доказательств лJIя
расследования или совершение ложных зzIявлений с целью создать
существенные препятствия дJ|я расследования, проводимого Комиссией по
этике, служебному поведению и }регулированию конфликта интересов. Также
не допускается деятельность с использованием методов принуждения на основе
сговора иlилла угрозы, преследование или зzlп},гивaшие любой из сторон
с целью не позволить ей сообщить об известньD( ей фактах, имеющих
отношение к тому или иному факту корруцционньIх действий расследованию,
совершаемые с целью создания существенных препятствий для расследокrния.



4. Обращение с подаркдмп
4,1.по отношению к подаркalм в }чреждении сформированы следующие принципы:

законность, ответствецность и уместность.
4.2. Предоставление или получение подарка (выголы) допустимо, только если это

не влечет для поJгучателя возникновения каких-либо обязанностей и не
явJIяется условием выполнения полr{ателем каких-либо действий.
предоставление или получение подарка (привилегии) не должно вынуждать
работников тем иJIи иным образом скрывать это от руlсоводителей и других
работников.

4.3. Подарками считается любое безвозмездное предоставление какой-либо вещи
в связи с осуществлением rrреждением своей деятельности.

4.4. Работникам строго з{lпрещается принимать подарки (выгоды), если
это может незаконно прямо или косвенно повлиять на осуществление
работниками своей деятельности или повлечь )цlя них возникновение
дополнительных обязательсr,в_

4.5. В случае возникновения любых сомнений относительно допустимости
принятия того или иного подарка, работник обязан сообщить об этом своему руководителю
и следовать его указаниям.

5. Недопущение копфликта пнтересов
5.1.Развитие ПОТеНЦИаJ'Iа сотрудников является ключевой задачей руководства.В свою очередь ключевой задачей работникБв является

сознательное следование интересам общества. В учреждении не желательны
конфликтЫ интересоВ - положения, в котором личные интер€сы работника
противоречили бы интерсам общества.

5.2. Во избежание конфликга интересов, работники }чреждения должны выподнять
следуrощие тебования:

5.2.1. Работник обязан уведомить руководителя о выполнении им работыпо совместительству или осуцествлении иной оплачиваемой деятельности;
вьшолнение работы (осуществление деггеrьности) может бьпь запрещено, в
слr{ае еслИ TaKzuI дополнительнalя занятостЬ не позвоJtяет работнику
надлежащим образом исполнять свои обязшrности в образовательном rIреждении;

5.2.2. Работник впрzlве использовать имущество r{реждения (в том числе
оборулование) исключительно в целях, связ{lнньIх с выполнением своей труловой
функции.

6. Конфиденчиальность
б.1. Работникам riреждения запрсщается сообщать третьим лицам

сведения, полученные ими при осуществлении своей деятельности. за
исключением случаев, когда такие сведения гryблично раскрыты самим учреждением.

6.2. Передача информации внутри учреждения осуществJrяется в соответствии
с процедурtlми, устаЕовленными вн}1ренними документап,rи.


