
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДХЕТНОЕ ОБЩВОБРАЗОВАТЕЛЬНОР УJ|РТ4!ЧИЕ
(срЕд}lяJI оБщЕоБрдзовдтЕльндя цкоJIд }l!2 пгт. кировСкий кировского

РАИонА)

прикАз
п. Кировский

от 01.12.2022 года Ns 68

Об утвержлении Плана мероприятий по противодействию коррупции в МБоУ
(сош .]iф 2 пгт. Кировский> на 2023 год

ПРИКАЗЫВАЮ:

l.Утвердить плап мероприятий по противодействию коррупции в МБоУ <СоШ М 2 пгт,

Кировский> gа 202З rод
2. iерещенко А.Н., заместителю директора по Увр, Терещенко М,М,, заведующей

хозяйством ознrжомить сотрудников своих подразделений с настоящим приказом и

Планом.
(Приложение Nч 1 к настоящему приказу).

!иректор
МБоУ кСоШ Nр 2 пгт. Н.Н. Григорьева
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п 68 от 01,12.2022 rода

aI()

У (СОШ J',l! 2 пгт.Кировский>
н.н. григорьева

l
План

мероприятий по противодействию коррупции
в МБОУ <СОШ Ns 2 пгт. Кировский>

на 2023 rод

Ns Нарiменование мероприятий ответственный
исполнитель

Срок
исполнения

1.м ыпоно мативно обеспеченшю п отпводействпя ко п цилl

2. обеспечение прzlв граждzш Еа доступность и информачию об образовании в ОУ

постоянноГригорьева Н.Н

постоянноЕжегодного рассмотрение вопросов
исполнения законодательства о борьбе с
коррупчией на совещalниях,
педiгогических советах с приглашением
представителе правоохранительньж
органах (беседы с педагогаý{и: <Понятие
коррупция, её вред, ocнoBнbie методы
борьбы>. круглые столы: <Коррупция. её

перспективы в РФ, основные методы
борьбы с ней>)

1.2

по факту
выявления

Григорьева Н.Н.Привлечение к дисциплинарной
ответственности сотрудников Оу, не
принимающих должностных мер по
обеспечению исполнения

онного зilконодательстваантикоррупци

1.3

постоянноТерещенко А.Н.|.4

2.| Использование прямых телефонньп< линий
с директором, специалистt!ми ОУ в целях
вьивления фактов вьrмогательства,
взяточничества и др. проявления
коррупции, а также для более активного
привлечения общественности к борьбе с

данными прarвонарушениями. Организачия
личного приема граждан со дниками ОУ

Терещенко А.Н. постоянно

\

1.1 Усиление персонмьной ответственности
сотрудников Оу, за неправомерно
принятые решения в palI\.tkrlx служебных
полномо[шй

Терещенко А.Н.

Включение при аттестации педагогов на
соответствие зaшимаемой должности
вопросов действующего законодательства
о противодействии коррупции, о работе с
обращениями граждан и об
ответственности за нарушение требований
нормативньD( правовьtх tlKToB,

регламентир},ющих данные вопросы,



2.2 Организация работы по распределеЕию
средств стимулирlT ощей части фонда

Григорьева Н,Н.

Организачия и проведение социального
опроса среди родителей и обуlаюшtихся.
посвященное отношению к коррупции
(кУловлетворенность потребителей услуг
качеством об вания)

Терещенко А.Н. постоянно

2.4 Создание механизма, обеспечивающего
объективность оценки качества участия
школьников в школьном этапе
всероссийской олимпиа,ды :

- назначение ответствен}tого лица за
получение и сохрilяность текстов
олимпиады,
- шифровка работ учащихся при проверке

работ,
- определение ответственности
ассистентов в кабинетах

Терещенко А.Н. 2023 г. При
проведении
школьного
этапа
всош
(сентябрь-
ноябрь
2023 гола).

2.5 Постоянное информирование граждан об Григорьева Н.Н. постоянно

2.6 Усиление конlроJrя за недопущением

фактов неправомерItо го взимания

денежньtх средств с родителей (законньrх

Григорьева Н.Н. постоянно

3. Совершеrrствованпедеятельшостп сотрудЕиков

3.1 Обеспечение соблюдения порядка
осуществления аJlминистативных
процед}р по приему и рассмотрению
обращений гршцдr. Рассмотрение в

установленные сроки обращений грЕDкдан

Григорьева Н.Н. постоянно

оплаты труда

постоянно

2.з

)

их правах на получение образования

пDедставителей)


