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ПОЛОЖЕНИЕ

о mворческой zруппе МОУ <СоШJYs2 пос,Кuровскufr"

1. оБщиЕ положЕIIия
1.1творческм группа объединяет п9дагогов, интересующихся новыми подходами в

.!пrя,,и?аIIиИ ч.rеб"о-"оспиББпuноaО ,rрч"сса, занимаюцихся и3учением, освоением,

;;;Б;;;;,i.кой-то обцей проблемы коллег-единомышлеяников,

1.2.Творческм гр}тпа явJIяgгся самостоятеJъным звеном науtшо-методической работы в

OIj,. 
О*оrо" ,rоложегме разработано в cooTBeTcTBlп.r с Законом рФ <об образовании>, на

оa"о"е onr,ra инновашионной деятельносlх U у,

2. цЕль создлния
Объединение педагогов' участвующиХ в научно-педаГогическоМ исследовilниИ И На}п{но_

практическом по"a*" .rр" iЬ,"р*енствовайи учебно-восгитательЕого процесса,

З. СОДЕРЖЛЕИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
3.1. Изуlеrие прблемы исследован}lя, определе}tие гипотезы, апрбирование илеЙ в

практике работы педагогов,

3.2. отслеяоrвание эксперимента, ш{новаIцtи, результатов работы, выработка

рекомендаций для педагогов
3 3. обобцегме " 

прпйiоч резуJьl:IюВ оьгга_ работы (прведе}ме кругльв. сюловD,

;"';Й;iБ;"ЁЪ# рiъоБ,оrrь, прпола"ател9i _BllcTaBoK. 
издание информационньD(

пакеюв по научпо_практи"еi*ои цейности), работа над повышением творческого роста

педагогов,

4. орглIItrJлщярдБоты
4.1Руковолство творческой грщrпой осуществлJlет р}ководитель, имеюuшй огыт в

обпч"- исследуемой прблемы, нау{ный р}ководитель опытно-экспериментапьной

работы ОУ нiвнача9тся диркюрм ОУ 
-_л_--лл--лt,4.2.Кандидатур", педа.о.Ъ" - ашенов творческой группы рассматрив{lются_ на

;.^;;;Ё;_i;;о"ьБ irд,tсlи утверждаютýя приказом руководителя }пiрехцения,

4.3. ТворческаЯ группа анаJlизИрует и составляет план работы, используя разные

Оор"", ЙЪЪ*,.uо*"Ь фр*, отслеживаЕиJI резуJътатов и качества буrения,

4,4. Наlчный ру"очол"iеп" ока:}ывает методическую и организаrц,rонную помошь

педагогаJr.{ творческой группы, проводит консультаlци,

nonrpon"pya, процес; работы, дает рекомендации по устранению недочеmв,

4.5Заседаrме гр)тlгш прводятся не рже одного раза в три меся$,

4,6.члены творческой группы премируются в соответствии с Положением о

материat.,lьном поощрнии работников ОУ, 
, r,пАчлп TRl

i.i.Д"""Ъ"р"ленй учебно-методического комплекса и отчетности i{ленов творческии

гр}тпlы приказом диркюра ОУ назначается секретарь творческой группы,
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5. ЕлпрлвJrЕния рдБоты творчЕской группы

5. 1, Творческм группа ведет работу по след},юцшм направлениям:

о работа нал реализацией программы эксперимента;

О Ьсвоение новых технологий буrения;
0 диагностика деятельности, личностного рста п!еподzlватеJul;

a обогащение психолого-педагогическими.знzlниями:
о индивидуализаrця и дифференциация ооJлления;

О реЫизаiия системного подхода к познаЕию,

a создание пar*uпоiо-п"дчгогических конструкций учебного процесса,

вкпючающих цель, типы связей, рзультат, пргнозирование и п

конструирование УП;
l консультаIц{и по спеlшально разработанной тематике, в том rмсле авторкой;

0 разработка _*"Ьд"""*оi,t документации (прграмм, коЕспеюом

учебных no,oo"ii,---- л л"дч*т"","ч::_..л. материала, рекомендшtии

для педагогов ,, у.rч*-k," ОУ, видео- и аудиоматериа,тiов, рфератов, докJIадов и

''О')a o*ouбo,* и прпктическое использование в УП активных форм

обучения, тренингов, ((мозгового штурма), дискуссий, коллективной

. "ffýfi ьт# ЁЬоч*urо-псследовательской работы педагогов ( изучение. анализ

*ЙЙЙ-iiй.ЪгйчdсiоИ литераryры),

б.1. докумЕнтлция и отчЕтность

для отчетности готовятся следуюlцие документы:

"t. ГIлан работы. протоколы заседании,

2. Ана,Iиз деятельности творческой группы, годовой отчет,


