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- определяет наrIравления внутренней оценки качества образования и cocTtв коЕ-
трольно_оценочных процедур ;

дур;

- государственной программой Российской Федерации "Развитие образования'',
yTBеpждeннoйпостaн0]]JIе,ниеýIIItrrавите".iьсIЁi10l]26,l2.2tJI7NuI642;

- ПорядкоМ организаЦии и осуществления образовательной деятельности по основ_
ньпr,t общеобразовательным программам - образоuui.пu"urt,л программаNI начального обце-
го, основНого общеГо и среднего общего образования, утвержденным прика:jOм МинЬбр-'
t{ауки от 30.0B.2t) l З Jtli: 1 0l 5;

- ФГОС среднего общего образования, утвержденным гI pI{ кЁtзоilv1 lVI tt,Hclбрнауки о1]
1 7.05.2012 Jф ul 1 З;



- внутреЕняя систеМа оценки качества образования (ВСОКО) - это система ме- , . i
роприятиЙ и процедУр, необхоДимых для осуществления контроля состояния качества об-
разовательной деятельности посредством обеспечения своевременной, полной и объек-
тивноЙ информаЦии о KatIecTBe образовательных программ, которые ре€lJIизует Школа, и l .
реЗУлЬТаТах осВоения ПрограММ обУчающиМися; '

- независимая оценка качества образования (ноко) - это деятельность офици-

'}льно 
УпоЛноМоченных сТрУкТУр и орГаниЗаций, направленнаjI наВьUIВЛен"е Уро"няУдо- .

влетворенности потребителей качеством предоставляемых образовательных yanya, Ьооr-
ветствие качества этих услуг фелеральным требованиям; 

,, , ,;

- документы ВСОКо - это совокупность информационно-анаJIитических продук-
:тов контрольно-оценочной деятелыiос,тr.t субъектов ВСОКО;

- диагностика - контрольный заплер, срез;

- мониторинг - это системное, протяженное во времени наблюдение за yпpaBJUIe-
мьпr,r объектом, которое предrтолагает фиксацию сосrоянrя наблюдаемого объей на
"ВХОДе" И "ВЬIХОДе" ПеРИОДа МОниторинга. Мониторинг обеспечивается оцarrо"rrо- 

-- - ,' 
_

диагностическим инструментарием и имеет заданную траекторию анализа показателей
наблюдения;

- оценка/оценочная процедура - установление степени соответствия фактических 'показателей планируемым или заданным в рамках основной образоват.п""ой прогрtlп{мы;

- ГИА - государственная итоговаrI аттестация.,

- ЕГЭ - единый государственный экзамен; '' ]

- ОГЭ - основной государственный экзамен:

- киМ - контрольно-измерительные N{атериалы;

- ооП - основная образоватеJlьная программа;

- УУД - универсальные учебные действия.

2. Организация ВСОКО
2.|,В рамках ВСОКО оценивается: :



2'2' НапраВления, обозначенные В ПУнкте 2.1, распросТраняюТся как на образова- ] : '

тельную деятельность по Фгос общего сlбразования, так и на образоuur.ой,o ;;;;;-ность, осуществляемую по ФКГОС

- контроль состояния условий реализации ооП (по уровням общего образования) имониторинг реализации "дорожной карты" развития условий ре€}лизации ооП (по уров-ням общего образования);

- мониторинг сформированности и разв ития
зультатов;

- оценка уровня достижения обучающимися lrланируемых rтредметных и метtшред- .

МеTньIхpезyльTaToBoсBoенияooП(пoypoBняМoбЩегooбpазoвaния);

- мониторинг индивидуального прогресса обучающегося в достижении предметньD(
и метапреДметных результатов освоения основных образовательньIх.rро.р**i ,.,

- мониторИнг личносТного развития обучающихся, сформированности у обучшо-
щихся личностных УУД;

- контроль реализации ГIрограмN4ы воспи.гания;

- контролЬ реаJIизацИи Программы коррекционной работы;
- оценка удовлетворенности участников образовательных отношений качеством об-

разоваIIия;

- систематизация и обработка оценочной информации, подготовка аЕалитических,
документов по итогаА4 ВСОКО;

- подготовка текста отчета о самообследовании; 
i

- подготовка справки по итогам учебного года.

2,6. Состав должностньж лиц, выполняемый ими в рамках всокО функционал и ':,'lI
срокИ контрольНо-оценочНых меропРиятий определяются ежегодно руководителем шко- ' ' ,

лы.

j]



- накопительнiш оценка индивидуальных образовательных достижений у.rащихся (с
использованием технологии портфолиtl):

- анализ результатов внешних независиjчIых диагностик, всероссийских провероч-
ньж работ;

- итоговЕи оценка по предметам, не выносимым на ГИА (предметы по выбору);
- анаJIиз результатов ГИА.

3.2.в качестве объекта оценки результатов реализации ооп (по уровням общего
образования), разработанных на основе Фгос, выступают:

_ предметные результаты обучения;

- метапредметные результаты обучения;

- личностные результаты;

- достижения учащихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах различного
уровня;

-удовлетворенностьродителейкilLIествомобразовательныхрезультатов. 
l

з.2.1. оценка достижения предметных резуJIьтатов освоения ооП (по уровням об-
Щего образования) в соответствии с ФгоС проводится в следующих формах: 

]

- промежуточнаlI аттестация;

- накогIительнаlI оценка индивидуальных образовательных достижений
использованием технологии портфолио) ;

- аныIиз результатов внешних независимых диагностик, всероссийских провероч-
ных работ;

- итоговая оценка по предметам, не выносимым на ГИА;
- анализ 

результатов ГИА. 

j

СводнаЯ информация по итогам оценки предметных результатов проводится по па_
РаМеТРам согласно r,i iз i 

|, 

", з,,_э-;,,(..*1 i il it_. i,

З.2.2. ОЦеНКа ДОст}IжеНия i\,Iетtll]редметных результатов освоения ООП (по уровням .

общего образования) проводрIтся по параметрам согласно rlpиjlожeriplro 2. обобщенные
парап,{етрЫ оценки, вЕесенные в #р,,l:\iэпittз.vз,с'2, подлежат детализации по критериям в со-
ответствиИ с требоваНиями ФГОС. .Щета_пизацию делает лицо, ежегодно IIЕ}значаемое ру_
ководителем Школы

З.2.З. ЩосТижение личностных результатов освоения ооП (по уровням общего об- , "..:,:*.

разования) диагностируется в ходе мониторинга личностного развития обучающихся по
ПаРаМеТРаМ СОГЛаСНО l l |:r1 | I\\'at*' |i4, l \, ;, 

.



5.4. Совокупность параметров оценки и их распределение rrо группам условий реа-
лизации образовательных программ соответствует федеральным требованиям к пока:lате-
ЛЯМ ЭффектиВности деятельности организации, подлежащей самообследовЕlнию.

5,5. Оценка условий реализации образовательных прогрtlпdм проводится: :'

- на этапе разработки ООП того или иного уровня (стартовая оценка);

- ежегодно в ходе подготовки отчета о самообследовании.

5.6. CTapToBEUI оценка проводится с целью учета имеющихся условий при пло.ниро:
ВаНии реЗультатов образовательной деятельности и состава мероприятий по их достиже_,
Нию. CTapToBaJI оценка условиЙ дополняется "дорожной картой" их рщвития за период
реtшизации ООП того или иного уровня обцего образования.

5.7. Показател}I стартовой оцегlки и показатели "доро>lсной карты" вносятся в орга-
НиЗационныЙ раздел ООГI каждого ),ров1lя общего образования после их согласованйя с
педагогическим советом.

5.8, Ежегодно в ходе подготовки отчета о самообследовании проводится контроль
состояния условий. Предметом контроля выступают:



_ выполнеНие показаТелей "дорОхtной карты'' по кa)кдому уровню ООП;
- совокупное состояние условий образовательной деятельности в Школе.
5.9. Результаты ежегодной оценки совокупного состояния условий

деятельности Школы включаются в отчет о самообследовании.

6. Мониторинг

6.1. В рамках всокО провоJ{rlтсrl ]\{0ниторинги:

- личностного развития обучающихся;
_ достижения обучающимися метапредметных образовательньIх результатов;
- выполнения "дорожной карты" развития условий реализации образовательньж

программ;

- покчLзателей отчета о самообследовании.

6,2. Вышеперечисленные
ных в |1рk1:,|{r,illсlхrtr1 2-{i.

,,,,..:

1иониторинги проводятся на основе параметров, внесен-

6,3, Мониторинг показателей отчета о самообследовании проводится один pцl вгода, а его результаты вносятся в аналитическую часть отчета о сiмообследовании.
7. Щокументы ВСОКО

7.1. В рамках всоко ответственные лица готовят справки по результатам оцоноч-ных мероприятий, локальные анал!{тиLIеские записКИ в слуLIае внепланового KoHTpoJUI водном из направлений ВСОКО и сводные аналитические справки по иТоГЕlI\4 мониторин-
гов.

утверждается

три

7.2, Состав конкретных документов Всоко ежегодно обновляется и
руководителем Школы.
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