
МУНИЦИПАЛЬ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
пгт. кировскиЙ кировскогоУЧРЕЖДЕНИЕ

рАЙонА)

прикАз
от 24.06.2025 г. .,ф78

Об утверяслении правпл внутреннего трудового распорядка для
сотрудников МБОУ < СОШ М2 пгт. Кировский>> в новой редакции

В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации с изменениями от 7 апреля
2025 rода, Федерапьным законом от 29 декабря 20l2 года ЛЬ 273-ФЗ коб образовании в
Российской Федерации> с изменениями от 23 мая 2025 года, Приказом Минобрнауки России
от l 1 мм 20l б года Лb 5зб коб утверждении особенностей режима рабочего времени и
времени отдыха педагогических и иньв работников организаций, осуществ,тяющих
образовательнуто деятельность), Постановлением Правительства Российской Федерации от
3 апреля 2024 года Np 415 кО ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках),
Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от
28 сентября 2020 года ]ф 28 кОб утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20
<Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения.
отдыха и оздоровления детей и молодежи) с изменениями от 30 августа 2024 года, а также
Уставом общеобразовательной организации и другими нормативными правовыми актап4и

Российской Федерации, реглilментирующими деятельность организаций, осуцеств,rяющих
образовательную деятельность. Правила утверждены в соответствии со ст. 190 ТК РФ

ПРИКАЗЫВАЮ:
l. Правила внутреннего трудового распорядка для сотрудников школы,

утвержденньrc l4.|1.2022 года приказом N954 по школе отменить с

24.06.2025 г.

2. Утвердить внутреннего 1рудового распорядка для сотрудников МБОУ (
СОШ JE2 пгт. Кировский)) в новой редакции и ввести в действие с

24,06.2025 г.

3. Руководителям структурных подр€вделений:

3.1. Терещенко А.Н, ЗД по УВР, ознакомить педагогов с данными
правилами под роспись в срок до 30.06.2025 г.

З.2. Елисеевой Е.А., заведующему хозяйством ознакомить работников
АХЧ с данными правилами под роспись в срок до З0.06.2025 г.

4. Харламовой Н.В., ЗЩ по УВР, ответственной за ведение сайта школы

разместить внутреннего трудового распорядка для сотрудников МБОУ <

СОШ Ns2 пгт. Кировский)) в новой редакции в срок до 30.06.2025 г.

5. Контроль за исполне приказа оставляю за собой,

НОЕ БЮДЖЕТНОЕ
(СРЕДНЯЯ ШКОЛА М2

,Щиректор школ игорьева



ПРИНЯТо:
на Обцем собрании работников

МБоУ к СоШ М2 пгт.

Протокол
Ng_2_oT_24_._06_.202 _5 г.

уl,в Но:

о.
У(С

ьной орIаllизации)

горьеваН.Н /
расшифровка подплси

06 202 5 г.

снов

2

Nр_

Правила
внутреннего трудового распорядка работников

1

МБОУ ( СОШ Л!2 пгт. Кировский>

1. обшие положения
1.1. Настоящие Правила разработаны в соответствии с Трудовым Кодексом Российской
Федерации с изменениями от 7 апреля 2025 года, Федеральным законом от 29 декабря 20l'2
года Nq 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации> с изменениями от 2З мая 2025
года, Приказом Минобрнауки России от ll мая 20lб года Ns 536 (Об утверждении
Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность),
Постановлением Правительства Российской Федерачии от 3 апре,:rя 2024 года Nl 415 кО
ежегодных основньtх удлиненньн оплачиваемых отпусках)), Постановлением Главного
государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 года Nэ 28
<Об утверждении санитарных правил СП 2.4.З648-20 <Санитарно-эпидемиологические
требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и

молодежи> с изменениями от 30 августа 2024 rоца, а также Уставом общеобразовательной
организации и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации,

регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих образовательнlто
деятельность. Правила утверждены в соответствии со ст. 190 ТК РФ.
1.2..Щанные Правила регламентируют порядок приёма, отказа в приеме на работу, перевода,
отстранения и увольнения работников школы, основные права, обязанности й
ответственность сторон трудового договора, режим работы и время отдыха. оплату труда,
применяемые к работникам меры поощрения и взыскания. а также другие вопросы

регулирования трудовых отношений.
1.3. Настоящие Правила способствуот эффективной организации работы трудового
коллектива общеобразовательной организации, рационllльному использованию рабочего
времени, повышению качества и эффективности труда работников, укреплению трудовой
дисциплины.
1.4. .Щанный локальный нормативяый акт является приложением к Коллективному договору
общеобразовательной организации.
1.5. Правила внутреннего трудового распорядка школы утверждает директор с учётом
мнения Общего собрания тудового коллектива и по согласованию с профсоюзным
комитетом_
1.6. Ответственность за соблюдение настоящих Правил едина дlя всех аIленов трудового
коллектива.
1.7. Дисциплина в общеобразовательной организаIIии поддерживается на основе уважения

пгт, Кировский>_



человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение

физического и (или) психического насилия по отношению к педагогическим работникам и
иным работникам не допускается.

2. Порядок прпема, отказа в приеме на рабоry, перевода, отстранения и увольнения
работников
2.I. Поряdок прuелtа на рабоtпу
2.1.1. Работники реаJIизуют свое право на труд путем закJlючения трудового договора о
работе в данной общеобразовательной организации (ч. l ст. 68 ТК РФ).
2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме (ст. 57 ТК РФ) путем составления
и подписания сторонalми единого правового документа, о]ражающего их согласованную
волю по всем существенtlым условиям труда работника. Один экземп,:rяр тудового договора
хранится в общеобразовательной организации, другой - у работника (ч. 1 ст. 67 ТК РФ).
2.1.3. При приеме на работу заключение срочного тудового договора допускается только в
случмх, предусмотенных ст. 58 и 59 ТК РФ.
2.1.4. При пDиеме на работу сотDудник обязан ппедъявить администпации (согласно ч. l ст.
65 ТК РФ):

. паспорт и.зrи иной документ, удостоверяющий личность;

. трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев,
если трудовой договор заключается впервые. Влервые принятым на работу
сотрудникаI\4 не оформляются трудовые книжки в бумажном варианте. В случае,
когда на лицо, поступчrющее на работу впервые, не был открыт индивидуальный
лицевой счет, директором представляются в соответствуюций территориальный
орган Социального фонда России сведения, необходимые для регистрации
указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета. Лица,
имеющие бумажную трудовую по состоянию на l января 2021 года, вправе
потребовать от директора ее принятие и продолжение заполнения согласно ст. 66 ТК
РФ;

. документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального
(персонифичированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

. документ воинского учета - дrя военнообязtlнньц и лиц, подлежащих призыву на
военную службу;

. документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специа,цьных знаний -
при поступлении на работу, требующ}то специаJIьных знаний или специальной
подготовки;

. справку о наJIичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования
либо о прекращении уголовного преследования по реабилитир}тощим основаниям,
вьцаннlrо в порядке и по форме, которые устанавливilются МВ,Щ России.

2.1.5. При поступлении на работJz сотпчдник в обязательном поDядке пDоходит:. предварительный медицинском осмотр (ч. 9 ст. 48 Федера,,rьного закона от 29 декабря
2012 года Nс 273-ФЗ);

. обязательное психиатрическое освидетельствование для работников,
осуществляющих педагогическую деятельность (пункт 8 Приложения 2 к приказу
Минздрава России от 20 мм 2022 года .lФ 342н). Повторное прохождение
освидетельствования сотруднику не требуется в случае, если он поступает на работу
по виду деятельности, по которому ранее проходил освидетельствование (не позднее
двух лет) и по состоянию психического здоровья был пригоден к выполнению
указанного вида деятельности. Результат ранее проведенного освидетельствования
подтверждается медицинскими документами. в том числе полученными путем
электронного обмена между медицинскими организациями (пункт 5 Приложения l к
приказу Минздрава России от 20 мая 2022 года Ns 342н).

2. l .6. При трудоустройстве граждане, претендующие на замещение должности руководителя
общеобразовательной организации, должны предоставить сведения о своих доходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об



имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и

несовершеннолетних детей (Приказ Минобрнауки России от 1 3 марта 20l 8 гола }Ф 1 79).

2.1.7. Прием на рабоry иностранных граждан и лиц без гражданства осуществляется в

соответствии с требованиями действующего зiмонодательства Российской Федерации.
2.1.8. Для оформления на работу иностDанным гражданам и лицам без гоажланства слелчет
предоставить документы. I]epe численные в пчнкте 2.1 .4 настояших Ппавил. а ,гакже:

. врeuенно пребываюtцuu вuзовьI"м uносmранцац: разрешение на работу, виза,
миграционнаrI карта;

. вре,ценно пребываюuluu безвuзовьt.u uносmранцаu: патент, миграционншI карта;

. BpeMelпlo проJruваюu|u|l: разрешение на временное проживание, разрешение на
временное проживание в целях получения образования, виза;

. посmояllltо проJlсuваюu|uц., вид на жительство;

. вьtсококва,lltфuцuрованно.uу спе.|uаluсmу: договор (полис) добровольного
медицинского страхования, действ}тощий на территории РФ, разрешение на работу,
виза, вид на жительство, миграционнfui карта.

(ч. l ст.327_3 ТК РФ)
2.1.8.1. Дш иностранных граждан ИНН, СНИЛС, тудовую книжку может оформить

работодатель.
2.|,8.2. В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 27 aBrycTa 2022 года
No 585, граждане Украины вместо патента или разрешения на работу мог}т предъявить
вьцанный МВ! России документ о дактилоскопии.
2.1.9. Разрешение на работу может быть предъявлено иностанным гражданином и лицом
без гражданства директору после заключения ими трудового договора, если трудовой
договор необходим для получения разрешения на работу. В этом случае трудовой договор
вступает в силу не ранее дня получения иностранным гражданином или лицом без
грФкданства разрешения на рабоry, а сведения о разрешении на рабоry вносятся в трудовой
договор в порядке, установленном ч. 3 ст. 57 ТК РФ (ч. 2 ст.327 _3 ТК РФ).
2.1.10. При заключении трудового договора поступitющие на работу иностранный
грzDкданин или лицо без гражданства не предъявляют директору документы воинского учета,
за исключением случаев, установленных федеральньтми законilми или межд}тIардными
договорrlми Российской Федерации, укiваl\rи Президента Российской Федерации,
постановлениями Правительства Российской Федерачии (ч. 3 ст. З27 _З ТК РФ).
2.1.1l. Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста
шестнадцати лет, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ, другими
фелеральньпли законами (ч. l ст.63 ТК РФ).
2. l . l l .1 . Лица, получившие общее образование и достигшие возраста пятнадцати лет, могут
заключать трудовой договор для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их
здоровью. Лица, достигшие возраста пятнадцати лет и в соответствии с фе,шера:lьным
з!lконом оставившие общеобразовательную орг,lнизацию до получения основного общего
образования или отчисленные из указанной оргzrнизации и продолжtlющие полуrать общее
образование в иной форме обучения, могут закJIючать трудовой договор для выполнения
легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью и без ущерба для освоения
образовательной программы (ч. 2 ст. 63 ТК РФ).
2.1.|1.2- С письменного согласия одного из родителей (попечителя) трудовой договор может
быть заключен с лицом, полуlившим общее образование и достигшим возраста
четырнадцати лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью,
либо с лицом, получающим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для
выполнения в свободное от получения образования время легкогоlтуда, не причиняющего
вреда его здоровью, и без ущерба дJIя освоения образовательной программы (ч, 3 ст. 63 ТК
рФ).
2.1.11.3. Трулоустройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,
получивших общее образование и достигших возраста четырнадцати лет, для выполнения
легкого rФуда, не причиняющего вреда их здоровью, либо летей-сирот и детей. оставшихся
без попечения родителей, получaющих общее образование и достигших возраста



четырнадцати лет, для выполнения в свободное от получения образования время легкого
труда, не причиняющего вреда их здоровью, и без ущерба дlя освоения образовательной
прогр;lммы осуцествляется с письменного согласия органа опеки и попечительства или
иного законного представителя (ч. 4 ст. 63 ТК РФ).
2.1,12. Лицц принимаемые на работу в общеобразовательную организацию, требутощую
специalльных знаний (педагогические, медицинские) в соответствии с требованиями
Тарифно-квалификационньтх характеристик (ТКХ) или с ЕдиньIм
тарифно-квалификационным справочником, утвержденными Профессионalльными
стандартами обязаны предъявить документы, подтверждающие образовательный уровень и
профессиональную подготовку.

naBO на занятие пе гическои2.1.12.1.п пяго ,li]ятеJы Io(]тью имeI{)T ли IIа:
. имеющие среднее профессиона,тьное или высшее образование и отвечаюцие

квалификационньrм требованиям, указанным в квалификационных спрatвочниках, и
(или) профессиональным стандартам! если иное не установлено Федера,rьным
законом <Об образовании в Российской Федерации> от 29 декабря 2012 года
N9273-ФЗ (ч. l ст. 46);

. обучающиеся по образовательным программам высшего образования по
специальностям и напрzlвлениям подготовки кобразование и педагогические науки)
и успешно прошедшие промеж},точную аттестацию не менее чем за три года
обучения, допускаются к занятию педагогичеокой деятельностью по основным
общеобразовательньiм прогрatI\rмtlм (ч. З ст. 46 Федерального закона от 29 декабря
20l2 года Ns 273-ФЗ).

2,|.|2,2, В соответствии с Приказом Минпросвещения России от 16 октября 2023 года N 77l
к занятию педагогической деятельностью по образовательным программам начаJIьного
общего образования в последний год обучения допускаются совершеннолетние лица,
обучающиеся по образовательным программам среднего профессиона,rьного образования по
специаJ,Iьностям, входяцим в укрупненную группу специальностей кОбразование и
педагогические науки), и успешно прошедшие промежуточные аттестации (пункт l).
Решение о допуске обучающегося к педагогической деятельности принимается директором
по результатам проведенного с ним собеседования. В случае принятия решения о допуске
обучающегося к педагогической деятельности директор заключает с ним трудовой договор в
соответствии с ТК РФ (пункт 6).
2.|.|2-3. К занятию педагогической деятельностью по дополнительным
общеобразовательным программам допускаются лица, обучающиеся по образовательным
программам высшего образования по специzlльностям и направлениям подготовки,
соответствующим направленности дополнительных общеобразовательных прогрtlмм, и

успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения.
Соответствие образовательной программы высшего образования направленности
дополнительной общеобразовательной программы определяется директором (ч.4 ст.46
Федера,rьного закона от 29 декабря 20l 2 года Ns 27з-ФЗ).
2.1.12.4. К занятию педагогической деятельностью в государственных и муниципмьных
общеобразовательных организациях не допускtlются иностранные агенты (ч. 4_1 ст. 46
Федерального закона от 29 декабря 20l2 года ЛЪ 273-ФЗ).
2.1.13. Прием на работу в общеобразовательную организацию без предъявления
перечисленных документов не допускается. Вместе с тем. администрация не вправе
требовать от работника предъявления документов, помимо предусмотренных
законодательством, например. характеристики с прежнего места работы, справки о
жилищных условиях и т.д. (ч. 3 ст. 65 ТК РФ).
2.1.14. Прием на работу оформляется приказом директора, изданным на основalнии
заключенного трудового договора. Содержание прика:}а должно соответствовать условиям
заключенного ,lрудового договора (ч. 1 ст. 68 ТК РФ). Приказ о приеме на работу
объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.
По требованию работника директор обязан вьцать ему над.tежаще заверенную копию
указанного приказа.



2.1.15. При приеме на работу (ло подписilния трудового договора) директор обязан
ознaцомить работника под роспись с настояцими Правилами, Уставом, должностной
инструкцией, инструкциями по охране труда и пожарной безопасности, иными лока.,Iьными

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника,
коллективным договором (ч. З ст. 68 ТК РФ).
2.1.16. При заключении трудового договора в яем по соглашению сторон может быть
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия
поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что

работник принят на работу без испьпания. В период испытания на работника
распространяются положения трудового законодательства и иньж нормативных Правовых
актов, содержащих нормы трудового права! коллективного договора, соглашений,

локаJIьных нормативньD( актов.
Испытание при пDиеме на Dаоотч не устанавливае тся для:

о лицl избранньrх по конкурсу на замещение соответствующей должности,
проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными
нормативными прашовыми актами, содержащими нормы трудового права;

. беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

. лиц, не достигших возраста восемнадцати Лет;

. лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по

имеющим государственную аккредитацию образовательным программzlм и впервые

поступающих на рабоry по полученной специальности в течение одного года со дня
получения профессиона,rьного образования соответствующего уровня;о лиц, приглашенньrх на работу в порядке перевода из другой общеобразовательной
организации по согласованию между директорами;

о лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
. иньrх лиц в случaulх, предусмотренных ТК РФ, иными фелеральными зzжонаlми,

коллективным договором,
(ч. 1-4 ст. 70 ТК РФ)
2.1.17. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а д'tя заместителей директора,
главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов или иньж обособленных
структурных подразделений общеобразовательной организации шести месяцев, если иное
не установлено федера:lьным законом. При заключении трудового договора на срок от двух

до шести месяцев испытание не может превышать дв}х недель. В срок испытания не

засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда
Ьн фактически oTcyTcTBoBa,l на работе (ч. 5-7 ст. 70 ТК РФ).
2.1 .l 8. При неудовлетворительном результате испытания директор имеет право до истечения
срока испытания расторгнуть труловой договор с работником, предупредив его об этом в

письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием

для признания этого работника не вьцержавшим испытание. решение директора работник
имеет право обжаловать в сул. При неудовлетворительном результате испытания

расторжение трудового договора производится без учета мнения соответствующего
профсоюзного органа и без выплаты выхолного пособия (ч. 1 и2 ст. 71 ТК РФ).
2.1.19. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается

выдержавшим испьшание и послед),ющее расторжение 1рудового договора допускается
только на общих основаниях. Если в период испытания работник придет к выводу, что

предложеннarя ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть
трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом директора в письменной

форме за три дня (ч. 3 и 4 ст.'7l ТК РФ).
2.1.20. Труловой договор вступает в силу со дня его подписания работником и директором.
работник обязан присryпить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного
трудовыМ договором. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то

работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления

договора в силу. Если работник не приступип к работе в день начаlла работы, то директор
имеет прzlво аннулировать труловой доtовор. Аннулированный труловой договор считается



незаключенным (cT.6l ТК РФ).
2. l .2l. Труловая книжка установленного образца является основным документом о трудовой

деятельности и трудовом стаже работника (ч. 1 ст. 66 ТК РФ). На всех работников,
проработавших более 5 дней и в случае, когда работа в данной общеобразовательной
организации является основной, оформляется трудоваrl книжка в соответствии с

требованиями Инструкции по заполнению трудовых книжек (ч. 3 ст. 66 ТК РФ).
2.|,22, Все записи о выполняемой работе, переводе на друг}то постоянн}ю работу,
ква,rификачии, о награждениях вносятся в трудов},ю книжку на основании
соответств},ющего прик,ва директора не позднее 5 рабочих дней, а об увольнении - в день

увольнения и должны точно соответствовать тексту приказа (пункт 9 Приказа Минтрула
России от l9 мая 2021 года Ns 320н).
2.|.2З.По желанию работвика сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую
книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по
совместительству (ч. 4 и 5 ст. 66 ТК РФ).
2.|.24.В случае, если работнику потребова,тось внести запись о работе по совместитеЛЬСТВУ

и он при этом не осуществJUlет трудовую деятельность, д,lя внесения такой записи он вправе
обратиться в общеобразовательную организацию, в которой он осуществлял рабоry по
совIllестительству (пункт l 1 Приказа Минтруда России от 19 мм 2021 года }l! 320н).

2.1.25. .Щиректор формирует в электронном виде основн},ю информацию о трудовой

деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о труловой

деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательСтВОМ РОССИйСКОй

Федерации об индивидуа,цьном (персонифичированном) учете в системах обязательного
пенсионного страхования и обязательного социального страхования, для хранения в

информационньж ресурсах Фонда пенсионного и социаJIьного с,грахования Российской
Федерации (ч. l ст. 66_1 ТК РФ).
2.1 .26. В сведения о труловой деятельности вкJlючzlются информация о работнике, меСТе еГО

работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об

увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора,
другая предусмотреннzul ТК РФ, иным федера:tьным законом информация (ч.2 ст.66_1 ТК
рФ).
2.|.27. В случiшх, установленных тк рФ, при заключении трудового договора лицо,
поступающее на работу, предъявляет директору сведения о труловой деятельности вместе с

трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться
также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку
(в случаях, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника ведется

трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и иными
нормативными правовыми актаlr.tи Российской Федерации (ч. 3 ст. 66_1 ТК РФ).
2.1.28. Лицо. имею стаж пабот ы llо TD\,-]IoBoMv логовоnv- ýlожет п све :1ения о

mудовой деятельности:
. в общеобразовательной организации по последнему месту работы (за период работы в

данноЙ организации) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в

форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной
электронной подписью (при ее наличии у директора);

. в многофУнкционаJIьном центре предоставления государственньD( и м}ниципаJlьньIх

усл}т на бlмажном носителе! заверенные надлежащим образом;
. в Фонде пенсионного и социalльного стр:Lхования Российской Федерации на

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного

документа, подписанного усиленной квалифицированной элеюронной подписью;
. с использованием единого портала государственных и муниципtlльных услугв форме

электронного документа, подписанного усиленноЙ квалифицированноЙ электронноЙ
подписью.

(ч, 4 ст. 66_1 ТК РФ)
2.1.29. .Щиректор обязан предоставить работнику (за исключением случаев. если в

соответствии с ТК РФ, или иным фелера,rьньтм законом на работника ведется трудоваJI



книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы в данной общеобразовательной
организации способом, укilзанным в зiшвлении работника (на бумажном носителе,
заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документ4 подписанного
усиленной ква.пифицированной электронной подписью (при ее наJIичии у лиректора),
поданном в письменной форме или направленном в порядке. установленном директором, по
адресу электронной почты общеобразовательной организации:

. в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого зiцвления;. при }ъольнении в день прекращения т.рудового договора.
(ч. 5 ст. 66 l ТК РФ)
2.1.30. В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о
труловой деятельности, представленных директором для хранения в информационньrх
ресурсах Фонда пенсионного и социа!'lьного страхования Российской Федерации, директор
по письменноМу зirявлениЮ работника обяЗан исправить или дополнить сведения о трудовой
деятельности и представить их в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного
пенсионного страхования и обязательного социального стрtlховilния, для хранения в
информационных ресурсах Фонда пенсионного и социttльного страхования Российской
Федерации (ч.6 cT.66_1 ТК РФ).
2.1.31. Труловые книжки работников хрzlнятся в общеобразовательной организации кzж
документы строгой отчетности (пункт 4l Приказа Минтруда России от 19 мая 202l года
Nэ320н). Трудовая книжка и личное дело директора хранится в органах управления
образованием.
2.|.З2. На каждого работника ведется личное дело! состоящее из зzlявления о приеме на
работу, трулового договора, должностной инструкции. заверенной копии приказа о приеме
на работу, личной карточки, договора о материа,rьной ответственности (для материально
ответственных лиЦ), Дополнитепьных соглашений к трудовому договору, приказов (или их
копий), отражающих трудовые отношения работника с работодателем, различнtrl.о рода
заявлений, копий документов, необходимых д]rя предоставления работнику вычетов и льгот,
копий документов о повышении ква,тификации, копий док}ментов, перечисленньж в llyHKTe
2.1.4 настоящих Правил, справки о наJIичии (отсутствии) судимости и (или) факта
уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по
реабилитирующим основаниям, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний
к работе в общеобразовательной организации, докумен,rOв, предъявляемых при приеме на
рабоry вместо труловой книжки.
2.1.33. !иректор вправе предложить работнику заполнить листок по учету кадров,
автобиографию для приобщения к личному делу, вкJIеить фотографию в личное дело.
2.1.34. Срок хранения личньц дел работников, законченных делопроизводством после l
января 2003 года, составляет 50 лет. Срок хранения личных дел уволенных работников до
2003 года - 75 лет (пункт 445 Приказа Росархива от 20 декабря 2019 года Nо 236). отчет срока
хранения личных дел работников, уволенных из общеобразовательной организации,
начинается с 1 января года, следующего за тем, когда дело было закрыто.

2.2. Оmказ в прuеле на рабоtпу
2.2.1 . Запрещается необоснованный отказ в закJIючении трудового договора. Какое бы то ни
было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных
преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы. цвета кожи,
национitльносТи, языка, происхождения. имущественного. семейного, социzUIьного и
ДОЛЖНОСТНОГО ПОложения, возрастa, места жительства (в том числе н!L,Iичия или отс)лствия
регистрации по месту жительства или пребывания), отношения к религии, убеждений,
принадлежности или непринадлежности к общественньтм объединениям или каким-либо
социatльным группам. а также других обстоятельств! не связанных с деловыми качествами
работников, не допускается. за исключением случаев, в которьtх право или обязанность
устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены федера,тьными
законами (ч. 1 и 2 ст. 64 ТК РФ).



2.2.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз,
который опредеJuIется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации
в сфере образования (ч. l ст. З3l ТК РФ).
2.2.З. К педагогической деятельн ости не допускаются лица:
а) лишенные права заниматься педагогической дея,гельностью в соответствии с вступившим
в законную силу приговором суда;
б) имеющие или имевшие судимость. подвергавшиеся уголовному преследованию (за
исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по
реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и
достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинск},ю
организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и
клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ
КОНСТИТУционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а
также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренньrх
пунктом 2.2,4 настоящих Правил;
в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо
тяжкие преступления, не указанные в пункте б),
г) признанные недееспособньrми в установленном федеральным законом порядке;
д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федера,rьным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке госу.парственной
политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
(ч. 2 ст. 33l ТК РФ)
2.2.4. Лица из числа указанных в пункте б), имевшие судимость за совершение преступлений
небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы,
ЧеСТИ И ДОстоинства личности (за исключением незаконной госпита!rизации в медицинскую
организацию, оказывalющую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и
клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной
нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства. мира и
безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное
преследование в отношении которьж по обвинению в совершении этих преступлений
прекращено по нереабилитир}.ющим основzlниям, могут быть допущены к педагогической
деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их
прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта
Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности (ч. 3 ст. З3 t ТК РФ).
2.2.5. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинatм по мотивам,
связанным с беременностью или нiulичием детей (ч. 3 ст. 64 ТК РФ).
2.2.6. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным
в письменной форме на работу в порядке перевода из другой общеобразовательной
организации, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы (ч. 4 ст. 64
тк рФ).
2.2.7. По письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового
договора, директор обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не позднее
чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. Отказ в
заключении трудового договора может быть обжалован в суд (ч. 5 и б ст. 64 ТК РФ).

2,3, Перевоl рабоmнuка на dруzую рабопу
2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод
на Другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за
искJIючением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении определенньж
сторонами условий трудового договора закJlючается в письменной форме (ст. 72 ТК РФ).
2.3.2. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции
работника при продолжении работы в той же общеобразовательной организации. Перевод на



другую работу допускается только с письменного согласия работника, за исключением
случаев, предусмотренных ч. 2 и 3 ст. 72_21'К РФ (ч. \ ст. 72_1 ТК РФ).

2.3.З. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть
осуществлен перевод работника на постоянную работу в лругlто общеобразовательн},ю
организацию (ч.2 ст. 72_1 ТК РФ). При этом трудовой договор по прежнему месту работы
прекращается (пункт 5 ч. l ст. 77 ТК РФ). В случае катастрофы природного или техногенного
характера, производственной аварии, несчастного случаul на производстве, пожара,
наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительньгх
случzrях, ставящих под угрозу жизнь или нормilльные жизненные условия всего населения
или его части, работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на
не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения
укtванных случаев или устранения их последсгвий.
перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную
трудовьIм договором работу у того же работодателя допускается также в случаях простоя
(временной приостановки работы по причинам экономичеgкого, технологического,
технического или организационного характера), необходимости предотвращеЕия
уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника,
если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо
замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными
обстоятельствами, указанными в части втооой настоящей статьи. При этом перевод на
работу, требующl.rо более низкой квалификации, допускается только с письменного
согласия работника.
При переводах, осуществляемых в случarях, предусмотренных частями
втоDой и тоетьей настоящей статьи, оплата труда работника производится по вьшолняемой
работе, но не ниже сDелtrего заDабо,гка по прежней работе.
2,З.4. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказаннуо ему
по состоянию здоровья (ч. 4 ст.72_1 ТК РФ).
2.З.5. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может бьrгь
временно переведеЕ на другую работу в той же обцеобразовательной организации на срок до
одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно
ОТСУТСТВУЮЩеГО Работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы,
- До Выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа
работнику не предоставлена, а он не потребова,r ее предоставления и продолжает работать,
то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод
считается постоянным (ч. 1 ст, 72_2 ТК РФ).
2.3.6. Работника, нуждающегося в переводе на другуто работу в соответствии с медицинским
закJIючением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации! с его письменного согласия

директор обязан перевести на другую имеющуюся в общеобразовательной организации
работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья (ч. l ст. 73 ТК РФ).
2.З.7. В случае катастрофы природного или техЕогенного хараIсгера, производственной
аварии, Еесчастного случaUI на производстве! пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии
или эпизоотии и в любых исключительньн случiцх, стilвящих под угрозу жизнь или
нормirльные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть
ВРеменно переведен по инициативе директора на дистанционн)rю работу на период нilличия
указанньн обстоятельств (слуlаев). Временный перевод работника на дистанционную
работу по инициативе дирекrора тaжже может быть осуществлен в случае принятЕя
соответствующего решения органом государственItой власти и (или) оргalном местного
самоуправления (ч. 1 ст. Зl2_9 ТК РФ).
2.3.8. Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом директор обеспечивает
работника, временно переведенного на дистанционную работу по инициативе директора,
необходимыми дJIя выполнения этим работником тудовой функции дистанционно
Оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и



иньши средствами либо выплачивает дистанционному работнику компенсацию за
использование принадлежащих ему или арендованных им оборудования,
программно-технических средств. средств защиты информации и иных средств, возмещает

расходы, связанные с их использованием. а также возмещает дистанционному работнику
другие расходы, связанньiе с выполнением трудовой футlкции дистанционно. При
необходимости директор проводит обучение работника применению оборудования,
прогрtlммно-технических средств, средств защиты информации и иньIх средств,
рекомендованньrх или предоставленных директором (ч. 2 ст. З12_9 ТК РФ).
2.3.9. !ирекгор с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации
принимает локальный нормативньй акт о временном переводе работников на
дистанционную работу. содержаши й :

. укaвание на обстоятельство (случай) из числа укiванных в пункте 2.3.7 настоящих
Правил, послужившее основанием &,Iя принятия директором решеЕия о временном
переводе работников на дистанционную работу;. список работников, временно переводимьrх на дистанционную рабоry;

. срок, на который работники временно переводятся на дистtlнционнlто работу (но не
более чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием дJuI
приIrятия директором решения о временном переводе работников на дистанционн}.ю
рабоry);. порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную работу,
за счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой функции
дист:lнционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствtlми
защиты информации и иЕыми средствами, порядок выплаты дистанционным
работникам компенсации за использование принадJIежащего им или арендованного
ими оборудования, прогрalммно-технических средств, средств защиты информации и
иньж средстваN.{и, порядок выплаты дистанционным работникам компенсации за
использование принад,Iежащего им или арендованного ими оборулования,
прогрilммно-технических средств, средств защиты информации и иньгх средств и
возмещеЕия расходов, связанньIх с их использованием, а также порядок возмещениJI

дистанционным работникам других расходов, связанньIх с выполнением трудовой

фувкции дистанционно;
. порядок организации rФуда работников, временно переводимьiх на дистанционн},ю

работу (в том !шсле режим рабочего времени, включalя определение периодов
времени, в течение которых осу]цествляется взаимодействие работника и директора
(в пределах рабочего времени, установленного настоящими Правилzlми или тудовьIм
договором), порядок и способ взаимодействия работника с директором (при условии,
что такие порядок и способ взммодействия позволяют достоверно определить лицо,
отправившее сообщение, даннь]е и лругую информацию), порядок и сроки
представления работниками директору отчетов о выполненной работе);. иные положения, связанные с организацией труда работников, временно
переводимых на дистанционную работу.

(ч. 3 ст. 312 9 ТК РФ)
2.3.10. Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен бьггь
ознакомлен с указанным в пункте 2.3.9 настоящих Правил локальньIм нормативным актом
способом, позволяющим достоверно подтвердить получение работником такого локaUIьного
нормативного акта (ч. 4 ст. 312_9 ТК РФ).
2.3.1l. При временном переводе на дистанционнlто работу по инициативе директора по
основаниям, предусмотренным ст. 3l2_9 ТК РФ, внесение изменений в труловой договор с

работником яе требуется (ч. 5 ст. 3 l2_9 ТК РФ).
2.3.12. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода наличия
обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия директором решения о
временном переводе работников на дистанционную работу) директор обязаrr предоставить

работнику прежнюю работу, прелусмотенную тудовым договором, а работник обязан
приступить к ее выполнению (ч. 5 ст. 3 12_9 ТК РФ).



2.3.13. На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе директора
на работника распространяются гарантии, предусмотренные Федеральным законом от 8

декабря 2020 года Nч 407-ФЗ для дистанционного работника, включtц гарантии, связанные с
охраной трула, обеспечением работника за счет средств работодателя необходимыми для
выполнения трудовой функции дистilнционно оборудованием, прогрi llмно-техническими
средствами, средствами защиты информации и иными средствalми, выплатой работнику
компенсации в связи с использованием работником принадлежащих ему или арендованных
им оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных
средств, а тzцже возмещением работнику других расходов, связанных с выполнением
дистанционной работы (ч. б ст. 312_9 ТК РФ).
2.3.14. Если спечифика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте,
не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе
директора либо диреюор не может обеспечить работника необходимыми д,lя выполнения им
тудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами,
средствами защиты информачии и иными средствами, время, в течение которого указанный
работник не выполняет свою трудовую функцию, считается временем простоя по причЕнаlм,
не зависящим от директора и работника, с оплатой этого времени простоя согласно ч. 2 ст.
l57 ТК РФ, если больший piBMep оплаты не предусмотрен коллективными договорами,
соглашениями, локаJIьными нормативными актами (ч. 'l ст. 31,2_9 ТК РФ).

2,4, Поряdок оmсmраненuя оm рабопьl
2.4.1. Работник отстDаняется от работы (не допускается к Dаботе') в сл)zчаях:

. появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного
токсического опьянения;

. непрохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний и навыков в
области охраны труда;

. непрохождения в установленном порядке обязательного медицинского осмотра, а
также обязательного психиатрического освидетельствования в случ{rях,
предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации;

. не применяющего вьцанные ему в установленном поDядке средства индивидуiшьной
защиты, применение которых является обязательным при выполнении работ с
вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, вьшолняемых в
особьrх температурных условиях;

. выявления в соответствии с медицинским зilключением, выданным в порядкеl

установленном федера-llьными законtlми и иными нормативными правовыми акта}rи
Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы,
обусловленной трудовым договором;

. требования органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами
и иньIми нормативными правовыми актами Российской Федерации;

. в других случiцх, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законtlми и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

(ч. l ст. 76 ТК РФ)
. наряду с указанными выше случiцми педагогический работник отстраняется от

работы (не допускается к работе) при получении от правоохранительных органов
сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за
преступления, указанные в подпунктах б) и в) пункта 2.2.3. настоящих Правил.
Педагогический работник отстрalняется от работы (не допускается к работе) на весь
период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в

силу приговора суда (ст. 33l_t ТК РФ).
2.4.2. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период времени до
устраlнения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или
недопущения к работе, если иное не предусмотрено ТК РФ, лругими федеральньши
законами (ч. 2 ст. 76 ТК РФ).



2.4.3. В период отстранения от работы (нелопущения к работе) заработная плата работнику
не начисляется, за искJIючением случаев, предусмотренных ТК РФ или иными
федермьными законами. В случмх отстранения от работы работника, который не ltрошел
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный
медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от
работы как за простой (ч. 3 ст. 76 ТК РФ).

2,5. Поряdок прекраulепuя mруdовоzо dozoBopa
ПDекращенrе тпудо"ого дого"qоа може, иметь месrо no основаниям. предусмоrр""п"r"
главой l3 ТК РФ:
2.5.1. Соглашение сторон (ст. 78 ТК РФ).
2.5,2. Истеченуlе срока трудового договора (ст. 79 ТК РФ). за исключением случаев, когда
трудовые отношения фактически продоJIжzlются и ни одна из сторон не потребовала их
прекращения.
2.5.3. Расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80 ТК РФ), при этом
работник Должен предупредить об этом директора в письменной форме не позднее чем за две
недели. По соглашению между работником и директором трудовой договор может быть
расторгнУт и До исТечения срока предупреждения об увольнении. В случаях, когда заJIвление
работника об увольнении по собственному желанию обусловлено невозможностью
продолжения им работы (зачисление в образовательн},ю организацию, выход на пенсию и
другие случаи), а также в случмх установленного нарушения директором трудового
ЗаКОНОдательства и иньtх нормативньL\ правовьiх актов! содержащих нормы трудового
права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора! соглашения или
,lфудового договора, директор обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в
зrшвлении работника. .Що истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет
право в любое время отозвать свое зiцвление. Увольнение в этом случае не произвOли,lся,
если на его место не приглашен в письменной форме лругой работник, которому в
соответствии с ТК РФ и иными федера,rьными законattltи не может быть отказано в
заключении трудового договора. Если по истечении срока предупреждения об увольнении
труловой договор не бьrп расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие
Iрудового договора продолжается.
2.5.4. Растqпжение трудового договопа по инициативе директора (ст. 71 и 8l ТК РФ)
пDоизволится в слччаях:
- при неудовлетворительном результате испытalния, при этом директор предупреждает
работника об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с укванием причин,
послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание (ч. l
ст. 7l ТК РФ);
- ликвидации общеобразовательной организации (пункт l ч. l ст. 8l ТК РФ);
- сокращения численности или штата работников общеобразовательной организации или
несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие
недостаточной квалификации. подтвержденной результатами аттестации (пункты 2 и З ч. I

ст. 8l ТК РФ); при этом увольнение допускается, если невозможно перевести работника с его
письменного согласия на другуто имеющуюся в общеобразовательной организации Работу
(как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и
вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), котор}.ю работник
может выполнять с учетом его состояния здоровья (ч. 3 ст, 8l ТК РФ);
- смены собственника имущества общеобразовательной организации (в отношении
заместителей директора и главного бухга,rтера);
- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
- однократного гDубого наDушения паботником тDчдовых обязанностей:

. прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительньD( причин в течение
всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в
слrlае отсутствия на рабочем месте без уважительньж причин более четьiрех часов



подряд в течение рабочего дня;
. появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории

общеобразовательной организации) в состоянии алкогольного, наркотического или

иного токсического опьянения;
. разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с

исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персон!шьных

данных другого работника;
. совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества,

растраты, умышленного его уничтожеР^ия или повреждения, установленных
вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа,

должностного лица, уполномоченньIх рассматривать дела об административных
правонарушениях;

. установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда
нарушения работником требований охрzшы труда, если это нарушение повлекJIо за

собоЙ тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создarвало

реальную угрозу наступления таких последствий;
_ совершения работником alмораJIьного проступка! несовместимого с продолжением данной

работы;
- принятия необоснованного решения заместителями директора и главным бухга"rтером,
повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование
или иной ущерб имуществу общеобразовательной организации;
- однократного грубого нарушения заместителями своих трудовьгх обязанностей;
- представления работником директору подложных документов при заключении трудового

договора;
- предусмотренных трудовым договором с директором, Iшенами коллегиzrльного

исполнительного органа общеобразовательной организации;
_ невыхода работника на работу по истечении трех месяцев после оконч!lния прохождения
им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в

соответствии с пунктом 7 ст. 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года Jt 53-Фз (о
воинской обязанности и военной службе>, либо после окончания действия заключенного

работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на

Вооруженные Силы Российской Федерачии или войска национirльной гвардии Российской
Федерации;
- в других случtшх, установленньtх ТК РФ и иными федера.lIьными законzll,tи.

(ч. 1 ст. 8l ТК РФ)
Не допускается увольнение работника по инициативе дирекгора (за исключением случ!rя

ликвидации общеобразовательной организации) в период его временной
нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске (ч. б ст. 81 ТК РФ).
расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего (умершего) ветерана

боевьrх действий, не вступившей (не вступившим) в повторный брак, по инициативе

директора не допуOкаеr,OЯ ts течение одного года с момента гибели (смерти) ветерана боевых

действий (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным п. 1,5-8, 10 или l l
ч. 1 ст. 8l uлип.2 ст. 336 ТК РФ) (ст.264_1 ТК РФ).
2.5.4.1. При сокращении численности или штата работяиков преимущественное право на

оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью
трула и квалификацией (ч. 1 ст. 179 ТК РФ).
2.5.4.2. При равной производительности туда и квалификации предпочтеяие в остаыlении
на работе отдается:

. семейньrм - при нzrличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособньш членов
семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него

помощь, котораJI является для них постоянным и основным источником средств к

существованию);
. лицам, в семье кот0рых нет других работников с саNtостоятельным заработком;



. работникtlМ, полr{ившим в период работы в данной общеобразовательной

организации трудовое увечье или профессиона,rьное заболевание:
. инвirJ,Iида}r Великой отечественной войны и инв:Iлид:tм боевых действий по защите

Отечества;
. работникiц,l, повышilющим свою кваJIификацию по направлению директора без

отрыва от работы;
. родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другои

родителЬ призваН на военн},Ю службу по мобилизации, нzlправлен на службу в войска

национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или заключил

контракт о прохождении военной службы в период мобилизации, в период воеItного

положения или в военное время либо заключил контракт о добровольном содействии

в выполнениИ задач! возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или

войска национа,тьной гвардии РоссиЙскоЙ Федерации.
(ч. 2 ст. l79 ТК РФ)
2.5.5. Перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу в другую
общеобразовательную организацию или переход на выборную работу (лолжность),

2.5.6. отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества

обцеобразомтельной организации, с измеяением подведомственности (подчиненности)

организации либо его реорганизацией. с изменением типа государствеltного или

муниципального учреждения (ст, 75 ТК РФ).
2,5.7. отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенньж

сторонами условий тудового договора (ч. 4 ст. 74 ТК РФ).
2.5.8. отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с

медицинским закJIючением, выдalнным в порядке, установленном федера,rьными законами и

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отс)тствие в

общеобразовательной организации соответствующей работы (ч. З и4 ст,7з тк рФ),

2.5.9. отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работолателем (ч.

l ст. 72_1, ТК РФ).
2.5.10. обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст. 83 ТК РФ):

. призыв работника на военную службу (за искJIючением призыва работника на

военную службу по мобилизации или направления на службу в войска национа,rьной

гвардии Российской Федерации по мобилизации) или направление его на

заменяющую ее альтернативную гражданскую службу (п. 1 ч. l ст, 83 ТК РФ);
. восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению

государственной инспекции труда или сула (п. 2 ч. l ст- 83 ТК РФ);
. неизбрание на должность (п. 3 ч. l ст. 83 ТК РФ);
. осуждение работника к накrванию, исключающему продолжение прежней работы, в

соответствиИ с приговором суда, вступившим в законн},ю силу (п. 4 ч. 1 ст. 8З ТК РФ);
. признание работника полностью неспособным к трудовой деятельности в

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской

Федерации (п. 5 ч. 1 ст. 83 ТК РФ);
. смерть работника либо работодателя физического лица, а также признание судом

работника либо работодателя - физического лица умершим или безвестно

отсутствующим (п. б ч. 1 ст, 83 ТК РФ);
. наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых

отношений (военные действия, катастрофа, стихийное бедствие, крупная alвария,

эпидемия и другие чрезвьItIайные обстоятельства), если данное обстоятельство

признано решением Правительства Российской Федерации или органа

государственной власти соответствующего субъекта Российской Федерации, а также

призыв работодателя - физического лица или работодатеJIя, явJUIющегося

единственным уrредителем (участником) юридического лица, одновременно

обладающего полномочиями единоличного исполнительltого органа этого

юридического лица, на военн},ю службу по мобилизации, объявленной Президентом



Российской Федерации, или направление на службу в войска национа,тьной гвардии

Российской Федерации по мобилизации, объявленной Президентом Российской
Федерации (в случае, если такой работодатель на период прохождения им военной

службы по мобилизации или службы в войсках национальной гвардии Российской
Федерации по мобилизации не уполномочил другое лицо на осуществление своих
прав и испоJlнение овоих обязанностей в качестве работодате.:rя) (п. 7 ч. 1 ст. 83 ТК
РФ);

. дисквалификация или иное административное накзLзание, исключающее вОЗМОЖНОСТЬ

исполнения работником обязанностей по трудовому договору (п. 8 ч. l ст. 83 ТК РФ);
. истечение срока действия. приостановление действия на срок более двуХ МеСЯЦеВ ИЛИ

лишение работника специа,,lьного права (лицензии, права на управление
транспортным средством, права на ношение оружия, другого специа,тьного права) в

соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, если это влечет за собой невозможность исполнения

работником обязанностей по трудовому договору (п. 9 ч. l ст. 83 ТК РФ);
. прекращение допуска к государственной тайне, если выполняемая работа требует

такого допуска (п, 10 ч. l ст. 83 ТК РФ);
. отмена решения суда или отмена (признание незаконным) решения государственной

инспекции труда о восстановлении работника на работе (п. l l ч. l ст, 83 ТК РФ);
. возникновение устilновленных ТК РФ, иным федеральным зitконом и искJIючающих

возможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору
ограничений на занятие педагогической деятельностью, а также иной

профессиональной деятельностью в сфере образования, воспитания, развития
несовершеннолетних, организации их отдьжа и оздоровления, медицинского
обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере

детско-юношеСкого спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних (п.

13 ч. l ст.83 ТК РФ).
Прекращение трудового договора по основаниям, предусмотренным подпунктами 2, 8, 9, l0
и 12 пункта 2.5. 10 настоящих Правил, допускается, если невозможно перевести работника с

его письменного согласия на другую имеющуюся в обшеобразовательной организации

работу (как вакантную должность или работу, соответств},ющую кв Iификации работника,
так и вакантн},ю нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую

работниК может выполнять с учетоМ его состояния здоровья. При этом директор обязан

пред,Iагать работнику все отвечtlющие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него

в данноЙ местности. Предлагать вакансии в других местЕостях директор обязан, если это

предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором (ч. 2 ст. 83

тк рФ).
2.5.1l. Нарушение установленных ТК РФ или иным федера,тьным законом прalвил

зrжлючения трудового договора. если это нарушение исключает возможность продолжения

работы (ст. 84 ТК РФ).
2.5.12. ПомимО оснований, предусмотренных главой 13 тк рФ и иными федеральными
законами, основalниями прекращения трудового договора с ледагогическим работником
являются:

. повторное в течение одного года грубое нарушение Устава общеобразовательной
организации;

. применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим
и (или) психическим насилием Еад личностью обучающегося;

. достижение предельного возраста для зalмещения соответствующей должности в

соответствии со ст. 332_1 ТК РФ.
(ст. З36 ТК РФ)
2.5.13. ТрудоВой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по

инициативе диРектора В случае, если в период выполнения трудовой функции дистанционно

работник без уважительной причины не взаимодействует по вопросам, связанным с

выполнеЕиеМ трудовой футrкции, более двУх рабочих дней подряд со дня поступления



соответствующего запроса (за исключением
взаимодействия не уставовлен порядком

случая, если более длительный срок для
взаимодействия директора и работника,

предусмотренным ч. 9 ст. З12_3 ТК РФ) (ч. 1 ст. 312_8 ТК РФ).
2.5.14. Трудовой договор может быть прекращен и по другим Основаниям, предусмотренным

ТК РФ и иными федеральными законами (ч. 2 ст. 77 ТК РФ).

2.6. Поряdок оформленuя прекраulенuя mpydoBozo dozoBopa

2.6.1. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора, с которым

работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника директор обязан

uurд-" "rу 
надлежащим образом заверенную копию укiванного прикtва, В случае, когда

приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или

работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится

соответствующаJI запись (ч. 1 и 2 ст. 84_1 ТК РФ).
2.6.2. !нем прекращения трудового договора во всех случ,шх явJUIется последнии день

работы работни*ч, au 
'"*rrо""нием 

случаев, когда работник фактически не работал, но за

,"", 
" 

йоr""r"твии с ТК РФ или иньiм федеральным законом, сохранялось место работы
(должность) (ч. 3 ст. 84_1 ТК РФ).
2.6.3. В деяь прекращения трудового договора работнику вьцается трудоваlI книжка или

предоставляюТся сведения о труловой деятельности (ст, 66_1 тк рФ) в данной

общеобразовательной организации и производится с ним расчет в соответствии со ст, 140 Тк
РФ (ч. 4 ст, 84 1 тк рФ). По письменному заявлению работника директор обязilн не позднее

трех рабочих дней со дня подачи этого змвления выдать работнику трудов},]о книжку (за

исключениеМ случаев, если в соответСтвии с ТК РФ, иным федера,тьным законом трудовtUI

книжка на работника не ведется) в целях его обязательного социа,,Iьного страхования

(обеспечения), копии документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу,

прикiвов о переводах на другую работу, приказа об увольнении с работы; выписки из

тiуловой книжки (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иньтм

фелеральн"r' законом трудовая книжка на работника не ведется); справки о заработной

.rпurЁ. о начисленных и фактически уплаченных cтpaxoBbix взносах, о периоде работы в

данной общеобразовательной организации и другое), Копии докумеItтов, связанных с

работой, должнЫ быть заверены надлежащим образом и предоставляться работнику

безвозмездно (ч. i ст. 62 ТК РФ).
2.6.4. Запись в трудовую книжку и внесение информачии в сведения о трудовои

деятельности (ст. 66_1 тк рФ) об основании и причине прекращения трудового договора

производитсЯ в точном gоответствии с формулировками ТК РФ или иного федераJIьного

закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или

иного федера,T ьного закона (ч. 5 ст. 84_i ТК РФ).
2.6.5. llрИ получениИ трудовоЙ квижки в связи с увольнением работник

общеобразовательной организации расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге

учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним,

i.6.6. В 
"nyru", 

если в день прекрацения трудового договора выдать работнику трудовую

книжку или rrредостави,rь сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с

or"yrarur"' рuбоrпr*u либо его отказом от их полrlения, директор обязан направить

работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие

на отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным письмом с

уведомлениеМ сведения о груловоЙ деятельности за период работы в общеобразовательной

Ьр.uпrauц"" на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, Со дня направления

указанных увеДомлениЯ иJrи писЬма диРектор освобождается от ответственности за задержку

u"rдur, ,рудо"ой книжки или предостrшления сведений о трудовой деятельности в

обцеобраiовательной организации. Директор также не несет ответственности за задержку

вьцачи трудовой книжки или за задержку предоставления сведений о трудовой деятельности

в общеобразовательной организации в случаях несовпадения последнего дня работы с днем

оформления прекращения трудовых отношений при_увольнении работника по основанию,

предусмотреЕноrу noorry*rnroM ка> пункта б ч, 1 ст, 81 или пунктом 4 ч, 1 ст, 83 ТК РФ, и при



увольнении женщины! срок действия трудового договора с которой был продлен до

ькончания беременности или до окончания отпуска по беременности и родам в соответствии

с ч. 2 ст. 26l тк рФ. По письменному обращению работника, не получившего тудовую
книжку после увольнения, директор обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня

обращения работника, а в случае. если в соответствии с Тк РФ, иным федера,rьным законом

на-работника не ведется трудовая книжка, по обрашению работника (в письменной форме
или направленНому в порядке, установленнОм директором, по адресу электронной почты

общеобразовательной организации), не получившего сведений о трудовой деятельности
после увольнеНия, директоР обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со дня
обращения работника способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе,

заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного

усиленноЙ ква;lифицированной электронной подписью (при ее наличии у лиректора) (ч. б ст.

84 1 тк рФ).

2.7. обеспеченuя tttpyloBbtx прав рабоmнuков, прuзванньх на военную слуrlсбу по

мобчлuзацuч uлu посmупuвutuх на военную службу по конmракmу лuбо заlоlючuвшuх
конmраклп о dобровольном солейспвuu в вьlполненuu заdач, возлоlкенньlх на

Воорусrенпые Счльt Россuйской Феdерацuч uJ.u войска нацuоншьной zBapduu

Россuйской Феdерацuu
2.7,l. В случае призыва работника обцеобразовательной организации на военн},ю службу по

мобилизации или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 ст. 38 Федерального

закона от 28 марта 1998 года Ns 53 кО воинской обязанности и военной службе> либо

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенньIх на Вооруженные

Силы РоссийскоЙ Федерации или войска ншIиона,rьной гвардии Российской Федерации,

действие трудового договора приостанавливается на период прохождения работником
военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении задач,

возложенныХ на Вооруженные Силы РоссийскоЙ Федерации или войска национа,,lьной

гвардии Российской Федерашии (ч. 1 ст. 351_7 ТК РФ).
2.7.2. .Щиректор на основании зtUIвления работника издает приказ о приостановлении

действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве

на военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной

власти о заключении с работником контакта о прохождении военной службы либо

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенньD( яа Вооруженные

Силы РФ или войска национtlльной гвардии РФ. Указанное уведомление ПРеДОСТаВЛЯеТСЯ

федера,,rьным органом исполнительной власти, с которым работник заключил

соответств},ющиЙ контракт (ч. 2 ст. 351_7 ТК РФ).
2.7.3. В период приостiшовления действия трудового договора стороны трудового договора

приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленньrх трудовым

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы

1ФудовогО права. локzUIьными нормативными актiiltи, а также прав и обязанностей,

вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за

исключением прав и обязанностей, установленных ч. 3 ст. 351_7 ТК РФ.
2.7.4. В периол приостановления действия трудового договора за работником сохраняется

место работЫ (должность). В этот период директор вправе заключить с другим работником
сро"пrй .грулоuой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника по

указанноЙ должности (ч.4 ст. 351 7 ТК РФ).
2.7.5. Работодатель не позднее дня приостановления лействия трудового договора обязан

выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за

период рабЬтЫ, предшествуЮщий приостанОвлению действия трудового договора (ч. 5 ст.

351_7 тк рФ).
2.т.6. на период приостановления деЙствия трудового договора в отношении работника
сохраняются сОциаJIьно-труловые гарантии, право на предоставление которых он полуrил до

начма указанного периода (ч. б ст. 351_7 ТК РФ).
2.7.7. Периол Приостановления действия трудового договора в данном сл)дае засчитывается



в трудовой стаж работника, а также в cTrDk работы по специrшьности (за исключением

случаев досрочного н,Lзначения стрiLчовой пенсии по старости) (ч. 8 ст. 351_7 ТК РФ).
2.7.8. ,,Щействие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу.
Работник обязав предупредить директора о своем выходе на работу не позднее чем за три

рабочих дня. При отсутствии оснований для прекращения срочного трудового договора,
предусмотренных ч. ll ст. 351_7 ТК РФ, срочный тудовой договор возобновляется на
период, равный остатку срока действия данного трудового договора, исчисляемого на день
приостановления его действия (ч. 9 ст. 35l 7 ТК РФ).
2.7.9. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с ч. l0 ст.
З51_7 ТК РФ действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного
оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы в
общеобразовательной организации.
2.7.10. Расторжение по инициативе директора трудового договора с работником в период
приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев
ликвидации общеобразовательной организации, а также истечения в указанный период
срока действия трудового договора, если он был заключен на определенный срок в

соответствии с ч. 1и абзацами 3.5.9 ll ч.2 ст.59ТКРФ (ч. ll ст. З51_7ТКРФ).
2.7.||. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после
окончания прохождения им военной сл}я<бы по мобилизации или военной службы по
контракту либо после окончания действия заключенного им контракта о добровольном
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской
Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, расторжение
трудового договора с работником осуществляется по инициативе директора по основанию,
предусмотренному пунктом l3_1 ч. l ст. 8l ТК РФ. Фелеральньй орган исполнительной
власти, с которым работник заключил соответствующий кон,гракт, обязан информировать
директора о дате окончания прохождения работником военной службы по контракту или о
дате окончания действия зilключенного работником контракта о добровольном содействии в

вьшолнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска
национа,rьной гвардии Российской Федерации (ч. 12 ст. 351_7 ТК РФ).
2-7 -|2- Лицо, с которым в период приостановления действия цудового договора расторгнут
трудовой договор в связи с истечеЕием срока его действия, в течение трех месяцев после
окончания прохождения указанным лицом военной службы по мобилизации или военной
службы по контакту либо после окончzlниrl действия зilключенного указанным лицом
контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные
Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерачии,
имеет преимущественное право поступления на работу по ранее занимаемой должности в

образовательной организации, с которой указанное лицо состояло в трудовых отношениях
до призыва на военную службу по мобилизации, заключения контракта о прохождении
военной службы либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач,
возложенньж на Вооруженные Силы Российской Федерачии или войска национальной
гвардии Российской Федерации, в случае отсутствия вчкzlнсии по такой должности на
другую вакантную должность или работу. соответств}.ющую ква.лификации работника, а при
их отс}тствии на вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваем),ю работу. При
этом работа по соответствующей должности не должна быть противопоказана указанному
лицу по состоянию здоровья (ч. l3 ст. З51_7 ТК РФ).

3. Основные права и обязанности работодателя
3.1. Управление общеобразовательной организацией осуществляет директор (ч. 3 ст. 26
Федера,rьного закона от 29 декабря 2012 года Ns 27З-ФЗ).
3.2. Директор обцеобразо вательной оDганизации обязан :

соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные прslвовые акты,
содержащие нормы трудового прilва, локilльные нормативные акты, условия
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
предоставлять работникам обцеобразовательной организации работу,



обусловленн}'Iо трудовым договором;
обеспечивать безопасность и условия Туда, соответствующие государственным

нормативным требованиям охраны труда;

обЬспечивать расследование и учёт несчастных случаев с работниками и

обучающимися произошедших в общеобразовательной оргaшизации, на её

территории, во время прогулок, экскурсий и т.п.;

принимать относящиеся к компетенции общеобразовательной организации меры для

защиты прав участников образовательных отношений, недопущения применения в

отношениИ них физического и психического насилия (ч. 8 ст. 5l Федера,тьного закона

от 29 декабря 2012 года J\b 213-Фз);
обеспечивать работников оборудованием, инстр)ментzll,1и, технической

документацией и иньIми средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых

обязанностей:
обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности,
выплачивать в полном размере причитчlющуюся работникам заработнуrо плату в

сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором,
настоящими Правилами, трудовыми договорами;
совершенствовать организацию тудц обеспечивать выполнение действующих

условий оплаты труда;
предостalвлять льготы и компенсации работникам с вредными условиями труда;

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке,

установленном ТК РФ;
предоставлять представителям работников полн},ю и достоверную информачию,

необходим}тО для зак]Iючения коллективного договора, соглашения и контроля за их

выполнением:
знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными
актами, Еепосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
своевременно выполнять предписания фелерального органа исполнительной власти,

уполномоченного на осуществление федерального государственного контоля
(налзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных
правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федера-ltьных оргiшов
исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в

установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы. нttложенные за нарушения

трудовогО законодательства и иньD( нормативньtх правовых актов, содержащих

нормы трудового права;

рассматриватЬ представления соответствующих профсоюзных органов, иЕьIх

избранных работниками представителей о выявленных нар},шениях трудового

зalконодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать
меры по устанению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах

указанным органам и представителям;
создаватЬ Педагогическому совету необходимые условия дJ,lя выполнения своих

полномочий и в целях - улучшения образовательной работы;
создавать условия, обеспечивающие у{астие работников в управлении
общеобразовательной организацией в предусмотренных тк рФ, иными

фелеральными законами и коJIлективным договором формах;
обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых
обязанностей;
осуществлять обязательное социапьное стрtlхование работников в порядке,

установленном федеральными законаNrи;

возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях,
которые устаIrовлены тк рФ, Другими федера,rьными зaжонtlми и иными

нормативными правовыми актами Российской Федерации;
обеспечиватЬ условия для систематического повышения профессиональной



квалификации работников, организовывать и проводить аттестацию педагогических

работников;
. компенсировать вьD(оды на работу в установленныЙ для данного сотрудника

выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или двойной
оплаты труда, предоставлять отгулы за дежурства в нерабочее время;

. своевременно предоставлять отпуска работникаIvt общеобразовательной организации

в соответствии с утвержденным на год графиком отпусков;
. своевременно рассматривать критические замечания и сообщать о принятьtх мерах;

. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством. в том

числе законодатеJrьством о специаJIьной оценке условий трула, и иными

нормативными правовыми arктами, содержащими нормы трудового права,

коллектив}iым договором, соглашениями, локальными нормативньlми актами и

трудовыми договорами.
(ч.2ст.22 ТК РФ)
3.3 об еоб в тельнои о и и имее,t аво

заключать. изменять и расторгать трудовые договоры с работникамивпорядкеина

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федера,rьными законаNtи;

вести коJlлективные переговоры и заключать коллективные договоры;
поощрять работников за добросовестный эффективный трул;

требоЪать 
-от 

работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного

отношения к имуществу общеобразовательной организации (в том числе к имуществу

третьих лиц, находящемуся в общеобразовательной организации, если директор несет

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения

настоящих Правил, требований охраны труда;

привлекать работников к дисциплинарной и материа,rьной ответственности в

порядке, установленном ТК РФ, иными федермьяыми законами;

принимать локальные нормативные акты;
взаимодействовать с органами самоуправления обцеобразовательной организации;

сilмостоятельно планировать свою работу на каждый учебный год;

утверждать структуру общеобразовательной организации, его штатное расписание,

план финансово-хозяйственной деятельности, годовую бцгалтерскую отчетность,

графики работы и сетку занятий; планировать и организовывать образовательнуто

деятельность;
распр€делять обязанности между работникt!ми, утверждать должностные инструкции

работников;
посещать занятия и режимные моменты без предварительного предупреждения;

реализовыватЬ права, предOставленные ему законодательством о специilльной оценке

условий труда;
. проводить самостоятельно оценку

законодательства и иных нормативных
трудового права (самообследование).

(ч. 1 ст. 22 ТК РФ)

соблюдения требований трудового
правовых актов, содержащих нормы

,]l и

з.4. ео азо ьная о из ю кое о ко е ав.,Iя

n- несет ответс твенность t,lепел DaOoT
. за руководство образовательной, наччнои. воспитательной работой и

организационно-хозяйственной деятельностью общеобразовательной организаlии (ч.

8 ст. 5l Федера.пьного закона от 29 декабря 20l2 года No 2'7З,ФЗ);

за реarлизацию программы рaввития общеобразовательной организации (ч. 8 ст. 51

Федераль ного закона оТ 29 декабря 20l2 года Jtlb 273-ФЗ);
за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника возможности

трудиться;
за задержкУ труловоЙ книжки при увольнении работника;

""a*о""о" 
отстранение работЕика от работы, его незаконное увольнение или перевод

на другуо раfuту (ч. l ст. 234 ТК РФ);



за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпускц выIIлат при },воJънении и

друп{х выплат, причитающихся работнику (ч, 1 ст, 236-ТК РФ);

i'rrрrr"п"rr"-уЙерба имущ"ству работника (ч, 1 ст, 235 ТК РФ);

в иньD( слrftUDq предусмотренных ТК РФ и иньши федера"lьными законами,

4. Обязанности и полномочия администрации
4.1 . Админи ия обще обоазовательной оDганиз и обязана:с

. обеспечить соблюдение требований Устава. настоящих ГIравил и других локальньп

4.2, Админи стDация имеет п о:

представлять директору информацию о нарушениях трудовой дисциплины

актов общеобразовательной организации;
. организовывать труд педагогических работников, учебно-вспомогательного и

обслуживающего персонала в соответствии с их специмьностью, ква"rификацией и

опытом работы;
. обеспечить здоровые и безопасные условия труда; закрепить за каждым работником

соответствующее его обязанностям рабочее место и оборудование;
. своевременНо знакомитЬ с учебныМ планом, сеткой занятий, графиком работы;
. СОЗДаТь необходимые yanb"r" для работы персон,ша, отвечающие нормам СП,

содержать здания и помецения в чистоте, обеспечивать в них нормальн},ю

температуру, освещение, создать условия для хрiшения верхней одежды сотрудников;

. осуществлять организаторскую работу, обеспечивающую контроль за качеством

образовательной деятельности и направленную на реT лизацию образовательных

программ;
. соблюдать законодательство о туде, создавать условия труда, соответствуюцие

прalвилЕlNt охрtшы труда, пожарноЙ безопасности и санитарным праВилаI\';

. созДаВаr" условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, принимать

необходимые меры для профилактики тавматизма среди обучающихся и

работников;. совершенствовать организацию труда, образовательную деятельность, создавать

условия для совершенствова}tия творческого потенциала участяиков педагогического

процесса, создавать условия для инновационной деятельности;
. ob""n""""urb работников необходимыми методическими пособиями и

хозяйственным инвентарём l!,Iя организации эффективной работы (по мере

необходимости), оказывать методическую и консультативную помощь;
. осуществлять контроль над качеством образовательной деятельности, выполнением

образовательньгх программ ;

. своевременно поддерживать и поощрять лучших работников;

. обеспечиваТь условиЯ для систематического повышения ква,rификации работников,

работниками;. ДаВаТь руководитсJlям структурных подразделений и отдельным специzrлист,rм

y**u""", обязательные для исполнения в соответствии с их должЕостными

инструкциями;
. получ;тЬ информачию и док),менты, необходимые дJUl выполнения своих

должностных обязанностей;
. подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции;
. повышатЬ свою профессиональную ква,,Iификацию;
. иные права И социarльные гарантии, предусмотренные трудовым законодательством

Российской Федераuии и должностными инструкциями,

5. основные обязанности, права и ответственность работников
5.1. ПравовоЙ сmаmус пеdаzо)чuес*оzо рабоmнuка - это совокупность прав и свобод (в том

числе академических прав и свобод), трудовых прав, социчшьных гарантий и компенсаций,

ограничений, обязанностей и ответственности, которые установлены законодательством

РоЪсийской Федерачии и законодательством субъектов Российской Федерачии, а также



дополнительных мер государственной поддержки и социальных гарантий, установленных

федера.lIьными законами и иными нормативньIми правовыми актами Российской Федерации,

законtlми и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и

муниципальными прirвовыми актамr (ч. | ст. 4'7 Федерального закона от 29 ккабря 2012

года N9 273-ФЗ).
5.2. работники обшеобоазовател ьнои оDган изапии обязаны (ч. 2 cT.2l ТК рФ)

. добросовестно исполнJIть свои трудовые обязанности, возложенные на него

трудовым договором;
. соблюдать Устав, настоящие Правила, свои должностные инструкции;
. соблюдать трудовую дисциплину;
. выполнять установленные нормы труда;
. соблюдать ТребованиЯ по охране труда и обеспечению безопасности трул4 пожарной

безопасности;
. бережно относиться к имуществу общеобразовательной организации (в том числе к

имуществу обуrающихся и их родителей, если организация несет ответственность за

сохранность этого имущества) и других работников;
. незамедлительно сообщить директору (при отсутствии - иному должностному лицу)

о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью об}^rающихся

и работников, сохранности имущества общеобразовательной организации (в том

числе имущества обучающихся и их родителей, если организация несет

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
. добросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно

исполнять распоряжения администации, использовать все рабочее время для

полезного труда, не отвлекать др}тих сотрудников от выполнения их трудовых

обязанностей;
. нез!lмед,Iительно сообщать администрации обо всех случаJlх травматизма;
. проходитЬ в установленные сроки периодические медицинские осмотры, соблюдать

санитарные правила, гигиену труда;
. соблюдать чистоту в закреплённых помещениях, экономно расходовать материirлы,

тепло, электроэнергию, воду;
. проявJlять Заботу об обучаюцихся, быть внимательItыми, учитывать индивидуiulьные

особенности детей, их положение в семьях;
. соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и

доброжелательными в общении с родителями (законными прелставителями)

обучающихся;
. систематически повышать свою квалификацию.

5.3. Педагогиче ские Dаоотники оощеоб овательнои оDганизации обязаны:

строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять пункт 5.2 настоящих Правил);

осуществлять свою деятельность на высоком профессиона.пьном }?овЕе на основе

lтадиционньж российских духовно-нравственньIх ценностей и принятьD( в

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи,

ьбцеar"u и государства, обеспечивать в поляом объеме реа,itизацию рабочей
прогрilммЫ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), рабочей програI\4мы

воспитаuия;

формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у
обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти защитЕиков отечества и

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему

поколеЕию' взаимное уважение' бережное отношение к культурному наследию и

традициям многонациональ}tого народа Российской Федерации;

нести ответстВенностЬ за жизнь, физическое и психическое здоровье ребёнка,
обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, отвечать за воспитание и обучение

детей;
контролировать соблюдение обучающимися прttвил безопасности

жизнедеятельности;



соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям

профессионаJIьноЙ этики;

уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных
отношений;
развивать у детей познавательную активность, самостоятельность, инициативу,
творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и
трудолюбие, ответственное отношение к профессиональной, добровольческой
(волонтерской) деятельности, формировать у обучающихся культуру здорового и

безопасного образа жизни;
применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество
образования формы, методы обучения и воспитания;

учитывать особенности психофизического рtввития детей и состояние их здоровья,
соблюдать специaшьные условия, необходимые д'rя полr{ения школьного
образования лицatми с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать
при необходимости с медицинскими организациями;
выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением
здоровья детей, четко следить за выполнением инсrрукций по охране жизни и

здоровья детей в помещениях общеобразовательной организации и gа проryлочных

участках;
сотрудничать с семьёй ребёнка по вопросаI\, воспитания и обучения;
проводить и участвовать в родительских собраниях, осуществJIять консультации,
посещать заседания Родительского комитета;
посещать детей на дому, увФкать родителей (законных представителей)
обучающихся, видеть в них партнеров;
воспитывать у детей бережное отношение к имуществу общеобразовательной
организации;
заранее тщательно готовиться к занятиям;
)ластвовать в работе Педагогических советов, изучать педагогическую литературу,
знакомиться с опытом работы других педагогических работников;
вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, катilлоги, подбирать
материа!,I д,lя практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую

агитацию, стенды;
совместно с педагогом-организатором готовить развлечевия, праздники, принимать

участие в праздничном оформлении общеобразовательной организации;
в летний период организовывать и участвовать в оздоровительньD( мероприятиях на

участке общеобразовательноЙ организации при непосредственном участии старшеЙ

медсестры, старшего вожатого;
четко планировать свою образовательную деятельность, держать администрацию в

курсе своих планов;
проводить диагностики, осуществлять мониторинг. соблюдать правила и режим
ведения документации;
уважать личность обучающегося, изучать его индивидуarльные особенности, знать его

скJlонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии
личности;
защищать и представлять права детей перед администрацией, советом и другими
инстанциями;
допускать на свои занятия родителей (законньrх представителей), администраuию,
представителей общественности по предварительной договоренности;
классным руководителям необходимо следить за посещаемостью учеников своего
кJIасса, своевременно сообщать об отсутствующих детях медсестре, директору;
своевременно заполнять и аккуратно вести устtшовленн},ю документацию;
систематически повышать свой профессиона,rьный уровень;
проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,

установленном законодательством об образовании;



. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при
поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также
внеочередные медицинские осмоты по направлению диреюора;. проходить в устarновленном законодательством Российской Федерации порядке
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;. исполнять иные обязанности, предусмотенные Федеральным законом от 29 декабря
20l2 года Ns 273-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>.

(ч, l ст. 48 Федерального закона от 29 декабря 2012 года No 27З-ФЗ)
5.4. Работники общеобразовательно и оDганизации имеют право на:

заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и Еа условиях,
которые установлены ТК РФ, иными фелеральными законrrми;
предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям
охраны труда и условиям. предусмотренным коллективным договором;
своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей
ква.rификациеЙ! сложностьЮ труда, количесТвом и качеством выполненноЙ работы;
отдьrх, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего
времени, сокращенногО рабочего времени дlя отдельных профессий и категорий
работников, предоставление еженедельных выходньгх дней, нерабочих праздничньD(
дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
По же;tаниЮ жеtlщинЫ (о,rча ребенка. бабушки. лелушки, лругоI.о родствеlIника или
опекуrа) во время на>(ождения в отпуске по уходу за ребенком она }lожет работать на
условиях неполного рабочего времени ипи на доNrу. За лицами. работаюll1ими на
усJlовиях неполного рабочего вреN{ени или надому в периол нахождения в отпуске по
уходу за ребенком до достижеlIия им возрасl,а IloJIy],opa ле1,, на IIериод ],гого oтttycкa
сохраняется право на поJIучение ежемесячного пособия.

полнуо достоверную информацию об условиях туда и ,гребованиях охраны труда на
рабочем месте, вкJIючtц реiшизацию прав, предоставленных законодательством о
специа.пьной оценке условий труда;
подготовку и дополнительное профессиона.пьное образование в порядке,
установленном ТК РФ, иными федеральными законatJr.lи Российской Федерации;
объединение, вкJIючZUI право на создание профессионаlьных сок)зов и вступление в
них дJIя защиты своих трудовых прав, свобод и законньIх интересов;
участие в управлении общеобразовательной организацией, в том числе в
коллегиzlльньtх органах управления, в порядке, установленном Уставом и
Коллективным договором этой организации;
ведение коллективньIх переговоров и зirключение коллективных договоров и
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении
коллекти вного договора. соглашен и й l
защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными
законом способами;
разрешение индивидуальньrх и коJlлективных трудовых споров, включrц право на
забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными фелераlьными законalми;
возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей,
и компенсацию морtшьного вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными
федера,rьными законами ;

обязательное социмьное страхование в случfu|х, предусмотренньгх федеральными
з,конами Российской Федерации;
повышение разряда и категории по результатам своего труда;
мораJIьное и материarльное поощрение по результатам труда;
совмещение профессий (лолжностей);
отстаивание своих профессиональных гражданских личностных интересов и
авторитета, здоровья в спорных ситуациях при поддержке rФудового коллектива,



профсоюзного комитета, директора.
(ч. 1 ст. 2l ТК РФ)
5.5. Педагогические паботники имеют ],lополнительно пDаво на:

самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической
деятельности в p.lмkax воспитательной концепции общеобразовательной
организации, а также на обращение, при необходимости, к родителям (законным
представителям) обучающихся дrя усиления контроля с их стороны за поведением и

развитием детей;
свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от
вмешательства в профессиональн}tо деятельность;
творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов
обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы,
отдельного учебного предмета, курса дисциплины (моду.пя);
выбор 1^rебников, учебных пособий, материалов и иньв средств обучения и
воспитания в соответствии с образовательной програл,tмой школы и в порядке,
установленном законодательством об образовании;
участие в разработке образовательных программ, в том числе учебньж планов.
календарных }^rебных графиков. рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин
(молулей), методических материrlлов и иньIх компонентов образовательных
программ;
осуществление научной, научно-техн ической, творческой, исследовательской
деятельности, )дастие в экспериментальной и международной деятельности,
разработках и во внедрении инноваций;
бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсt!ми, а также
доступ в порядке, установленном локtIльными нормативными актt!ми
общеобразовательной организации, к информационно-телекоммуникационным сетям
и базам данньD(, учебным и методическим материil,,Iам, музейным фондам,
материitльно-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности,
необходимым дlя качественного осуществления педzгогическоЙ, научноЙ или
исследовательской деятельности;
бесплатное пользование образовательными, методическими и наrшыми услуга},tи
общеобразовательной организации в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации или локzuьными нормативными актами;
участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной
организации, в том числе через органы управления и общественные организации;
объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке,
которые установлены законодательством Российской Федерации;
защиту профессиона,rьной чести и достоинства, на справедливое и объеrгивное
расследование нарушения норм профессиональной этики;
уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и
психического насилия, оскорбления личности;
сокращенную продолжительность рабочего времени;
дополнительное лрофессиональное образование по профилю педагогической
деятельности не реже чем одив раз в три года;
ежегодный основной удлинеЕный оплачиваемый отпуск;
дrительный отпуск сроком до олного года не реже чем через каждые десять лет
непрерывной педагогической работы;
досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации;
предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве
нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жильж помещений по договорам
социального найма, право на предоставление жилых помещений
специzrлизированного жилищного фонда;
иные 1рудовые права. социilльные гарантии и меры социа.льной поддержки,



установленные федера-пьными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, зilконами и иными нормативными правовыми актами
субъектов Российской Федершtии и муниципаJ,Iьными прчвовыми aKTzlI,tи.

(ч. 3 и 5 ст. 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 гола Np 273-ФЗ)
5.6. В целях защиты своих пDав педагогические Dаботники самостоятельно или чеDез своих
пDедставителей впоаве:

. направлять в органы управления общеобразовательной организшlией обращения о

применении к обучающимся, нарушающим и (или) ущемляющим права
педагогических работников, дисциплинарных взысканий. Такие обращения под,Iежат
обязательному рассмотрению указанными органz!ми;

. обращаться в комиссию по урегулированию споров между участникalми
образовательных отношений;

. использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные
способы защиты прав и законных интересов.

(ч. 3_1 ст. 47 Федерального закона от 29 декабря 20l2 года М 2'7З-ФЗ)
5.7, ответственность оаботников:

. нарушение трудовой дисчиплины, влечет за собой применение мер дисциплинарного
или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных
действующим законодательством;

. педагогические работники нес)т ответственность в установленном
законодательством Российской Федерашии порядке за несоблюдение прав и свобод
обучающихся, родителей (законньж представителей) обrlающихся, за реalлизацию не
в полном объеме образовательной программы в соответствии с учебным планом, за
качество обучения и соответствие ФГОС, за жизнь и здоровье обучающихся в

общеобразовательной организачии, на её территории, во время проryлок, экскурсий и
т.п., рzвглашение персонzrльных данных участников образовательной деятельности,
неоказание первой помощи пострадilвшему при несчастном случае;

. педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее
исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случirях, которые

установлены федера.lIьными законalми; неисполнение или ненадлежащее исполнеЕие
педагогическими работниками их обязанностей также учитывается при прохождении
ими аттестации (ч. 4 ст. 48 Федерального закона от 29 декабря 20l2 года N9 273-ФЗ);

. работники несут материальную ответственность за причинение по вине работника
ущерба имуществу общеобразовательноЙ организации или третьих лиц, за

сохранность которого, отвечает эта организация.
5.8. Педагогическим и дDугим работникам заппеrцается:

. изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

. нарушать установленный в общеобразовательной организации режим дня, отменять,

удлинять или сокращать продолжительность непосредственно образовательной
деятельности и др},гих режимных моментов;

. оставJIять детей без присмотра во время уроков, приема пищи, проведения всех видов

деятельности. выхода на прогулку и в период возвращения с нее, во время проведения
мероприятиЙ во 2-Й половине дня и на физкультурных занятиях, в кабинетах

дополнительного образования;
. отдавать детей посторонним лицilм, несовершеннолетним родственникам, ПИЦаМ В

нетрезвом состоянии, отпускать детей одних по просьбе ролителей;
. разглatшать персонatльные даяные участников образоваrельной деятельности:
. применять к обулающимся меры физического и психического насилия;
. оказывать платные образовательные услуги обучающимся в школе, если это приводит

к конфликгу интересов педtгогического работяика (ч. 2 ст. 48 Федерального закона от
29 лекабря 20l2 года Ns 273-ФЗ);

. использовать образовательнlто деятельность для политической агитации,
принухдения обучающихся к приIIятию политических, религиозных или иньD(

убеждений либо отказу от них, для рilзжигания социальной, расовой, нациОНаЛЬНОЙ



или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность!

превосходство либо неполноценIlость граждан по признаку социальной, расовой,
национаJIьной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии,
в том числе посредством сообщения детям недостоверных сведений об исторических,
о национilльных, религиозных и культурных традициях народов, а также для
побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской
Федерации (ч. 3 ст. 48 Федера,rьного закона от 29 декабря 20l 2 года J,{Ъ 27з-Фз).

5.9. В помешениях и на теDDитоDии обшеобо азовательной оDганизац ии запрепlается:
отвлекать работников от их непосредственной работы;
прис}.тствие посторонних лиц в кабинетах и других местах общеобразовательной
оргtlнизации, без разрешения директора или его заместителей;
разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителеЙ (законньIх
представителей) обучающихся;
говорить о недостаткtlх и неудачах обучающегося при других родителях (законных
представителях ) и детях;
громко разговаривать и шуметь в коридорarх, особенно во время проведения
непосредственно образовательной деятельности;
находиться в верхней одежде и в головных уборах в помещениях
общеобразовательной организации;
пользоваться громкой связью мобильных телефонов;
курить в помещениях и на территории общеобразовательной организации;
распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать)
употреблять и передавать другим лицilм наркотические средства и психотропные
вещества.

6. Режим работы и время отдыха
6.1. ОбшrеобразовательнfuI организация работает в режиме 5-ти дневной рабочей недели
(выходные - суббота, воскресенье).
6.2. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку
заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной
лродолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.
6.3. Согласно пDиложе ния кП п ]t чМиноб nна\,ки России чстанавливается сле-f\юtltая

олжительн абочего в itI

продолжи тельность оабочего впемени 36 часов в неп устанавливается (пункт 2. 1):
. педагогам-психологzlм, педагогalм-организаторам, педагогам-библиотекарям;
. соци:lльным педаГоГilм;
. старшим ВожатыМ;
о и HcTPyKToPirM по Труду;
. Методистам и старшим методистам;
о тьюторa!мi
. преподавателям-организаторам основ безопасности и защиты Родины;
. советникalм директора по воспитrlнию и взаимодействию с детскими общественными

объединениями;
. ИНСТРукТОРа}r-методИСТам, старШИм инструКТОРаМ-метоДИСТаМ.

норма часов педагогической оаботы 20 в в неделю за ставкч заоаб о,гнои платы
устанавливается (пчнкт 2.3):

. учителям-дефектологам:

. УЧИТеЛЯМ-ЛОГОПеДаМ.
норма часов педагогической оаботы З0 ов в неделю за ставкч за отнои платы

авливается Il 2.6
. инструкторам по физической культуре;

- HoDMa часов ебной (поепо ,,I к()и
платы чстанавливается (

учителям;
по ]]пчнкт 2.8. l ):

18 часов в непеjl юза заDаOотнои



. педагогам дополнительного образования и старшим педагогalм дополнительного
образования.

6.4. Продолжительность рабочего дня ру(оводящего, административно-хозяйственного,
обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется из расчета 40-часов
рабочеЙ недели.
6.5. Для работников, занимающих следующие должности, устанавливается
ненормированный рабочий день: директор, заместители директора, завхоз.
6.6. Режим рабочего времени для работников к}хни устанавливается по графику : с 6.00_ до
l5.00 (l смена) и с 8.00 до l7.00( 2 смена).
6.7. fuя сторожей общеобразовательной организации устанавJIивается режим рабочего
времени согласно графику сменности.
6.8. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и время отдыха, выходные
дни для работников опредеJrяются графиками работы, составляемыми с соб.пюдением
установленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверщдаlются приказом
директора по согласованию с выборным профсоюзным органом. Графики работы доводятся
до сведения работников под личную роспись и вывешивtlются на видном месте.
6.9. Рабочее время педагогИческогО работпика определяется расписанием образовательной
деятельности, которое составляется и }тверждается администрацией с учетом обеспечения
педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и
максима,rьной экономии времени педагога.
6.10. объем учебноЙ нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную
(преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года и
уст:lнавливается локalльным нормативным актом (пункт 1.3 приложения 2 к Приказу
Минобрнауки России от 22 декабря 2014 годаЛЪ l60l).
6.1l. Администрация строго ведет учет соблюдения рабочего времени всеми сотрудникrlми
общеобразовательной организации.
б.l2. В слуrае неявки на работу по болезни работник обязан известить адмиfiистрацию как
можно раньше, а также предоставитЬ листок временной нетрудоспособности в первый день
выхода на работу.
6,l3. общее собрание 1Фудового коллектива, заседание Педагогического совета. совещания
при директоре не должны продолжаться более двух часов.
6.14. Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и нерабочие
праздничные дни не допускается и может лишь иметь место в случzцх, предусмотренных
законодательством (ч. l ст. l 13 ТК РФ).
6.15. Запрщаются направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной
работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие прtвдничные дни:. беременных женщин (ч. l ст. 259 ТК РФ);

. женщин, имеющих детей в возрасте до тех лет (допускаются только с их
письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с
медицинским заключением, вьIданным в порядке, установленном федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерачии. При
этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в
письменной форме со своим правом отказаться от направления в служебную
командировку, привлечения к сверхlрочной работе, работе в ночное время, выходные
и нерабочие праздничные дни) (ч. 2 ст. 259 ТК РФ);

. работников, имеющим детей-инва.lIидов, работников, осуществляющим уход за
больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, вьцанным
в порядке, установленном федера:lьными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, матерей и отцов, воспитывающим без
супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей указанного
возраста, родитеJIя, имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в сл)лIае, если
другой родитель работает вахтовым методом. призвrrн на военную службу по
мобилизации, направлен на службу в войска национшrьной гвардии Российской
Федерации по мобилизации или заключил контракт о прохождении военной службы в



период мобилизации, в период военного положения или в военное время либо
ЗаКЛЮЧИЛ КОНТРаКт О добровольном содеЙствии в выполнении задач, возложенньD( на
Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной I.вардии
Российской Федерации, а также работников, имеющим трех и более детей в возрасте
до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста
четырнадцати лет (ч. 3 ст. 259 ТК РФ).

6.16. Админисlрация привлекает работников к деж}рству в рабочее время. .Щежурство
должно начинаться не ранее чем за 20 минут до нача,та занятий и продолжаться не более 20
минут после оКончаниЙ занятий данноГо педагогического работника (ч. 2 пункта 2.3 Приказа
МинобрнаукИ России оТ l l мая 20lб года Np 536). График дежурств составляется на месяц и
утверждается директором по согласованию с профсоюзным комитетом.
б.l7. общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже
одного раза в год. Заседания Педагогического совета проводятся не реже 3-4 раз в год. Все
заседаниЯ проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов,
родительские собрания - более полутора часов.
6.18. Работникам предоставляется ежегодвый оплачиваемый отпуск сроком не менее 28
ка,лендарньD( дней (ч. l ст. ll5 тк рФ). Педагогическим работникам предоставJIяется
удлинеяныЙ отпуск продоЛжительностью 42 (56) кzшендарных дней (Постановление
Правительства РФ от 3 апреля 2024 года Nе 4l5). Отпуск предоставляется в соответствии с
графиком, }тверждarемыМ дирекгороМ с учетом мнения выборного прфсоюзного OpI.aHa не
позднее, чем за две недели до наступления календарного года (ч. l ст. 123 ТК РФ). О врмени
начала отпуска работник должен быгь извещен под роспись не позднее чем за две недели до
его нача!,Iа (ч. 3 ст. 123 тк рФ). ПредоставленИе отпуска директору оформляется приказом
управления образования, другим работникам - приказом по общеобразовательной
организации.
6.19. ПравО на использоваНие отпуска за лервый гоД работы возникает у работника по
истечениИ шести месяцеВ его непрерывнОй работЫ в общеобразовательной организации. По
соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до
истечения шести месяцев (ч.2 ст. 122 ТК РФ).
.що истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по змвлению
работника должен быть предоставлен:

, женщинilм - перед отпуском по беременности и родilм или непосредственно после
него;

. работникам в возрасте до восемнадцати лет;

. работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;. в других случаях, предусмотренньж федеральными законами.
(ч. 3 ст. l22 ТК РФ)
Отпуск за второй И послед},ющие годы работы может предоставляться в любое время
рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемьж
отпусков, установленной в общеобразовательной организачии (ч. 4 ст. l22 тк рФ).
6.20. По соглашению между работником и директором ежегодный оплачиваемый отпуск
может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть
не менее 14 календарных дней (ч. l ст. l25 ТК РФ).
6.2l. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой срок,
ЬпрелеляемыЙ директороМ с учетоМ *enu"r" работника, в случ,rях (ч. l ст. l24 ТК РФ):. временнойнетрудоспособностиработника;

. исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска
государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством
предусмотрено освобождение от работы;. в других случarях, предусмотреняых трудовым законодательством, локllльными
нормативными актами общеобразовательной организации.

. ежегодный основной оплачиваемый отпуск которым должен быть предоставлен по
желанию в удобное д,,Iя них время (ч. 4 ст. l23 ТК РФ) для след}тощих категорий
работников:



. работникам до 18 лет ( ст.267 ТК);

. - оин из родителей ( опекун, попечитель, приёмный родитель),воспитывающий
ребёнка - инвапида в возрасте до l8-лет, (ст,262.| ТКРФ);. Работники, имеющие трёх и более детей в возрасте до 18 - ти лет, до достижения
младшим из детей возраста до 12 лет ( ст.262,2 ТК РФ);. - один из работающих родителеЙ в случбtх сопровождения ребёнка в возрасте до 18 -
лет! поступавшего на обучение по образовательным программам среднего

профессионального образования или высшего образования расположенные в другой
местности (ст. ЗЗ2 ТК РФ).

6.22. В соответствии со ст. 262 ТК РФ, одному из родителей (опекуну, попечителю) для
ухода за детьми-инвалидами по его письменному зfuIвлению предоставляются четыре
дополнительных оплачиваемых выходньtх дня в месяц, которые могут быть использованы
одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Однократно в
течение календарного года допускается использование до двадцати четырех
дополнительных оппачиваемьIх выходньп дней подряд в пределах общего количества
неиспользованньD( дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получеfiие
которых имеет Один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. В случае
использования более четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд график
согласовывается работником с директором, Оплата кажлtlго дополнительного выходного
дня производится в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается
федеральными законами. Порядок предоставления укiiзанных дополнительньп
оплачиваемьж выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации.
6.23. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его
письменЕому заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы,
продолжительность которого определяется по соглашению между работником и директором
(ч. l ст. 128 ТК РФ).
6.24. Дипектоо общеобDазовательной опгани обязан на основании письменного
заJ{вления Dаоотник а пDедQсIавить отпуск без сохDанения заDаоотнои платы:

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
работающим пенсионерам по старости (по возрасту) -ло 14 календарных дней в году;
родителям! супругам и детям, в том числе совершеннолетним! военfiослужащих,
граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в вылолнении задач!

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска
национа.,rьной гвардии Российской Федерачии, сотрудников органов внlтренних деJl,
федера,rьной противопожарной службы, тalможенных органов, сотрудников
учреждений и органов уголовно-исполнительной системы! органов принудительного

исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках национальной гвардии
Российской Федерации, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или
увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службьт (службы),
обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач,
возложенньtх на Вооруженные Силы Российской Федерапии или войска
национilльной гвардии Российской Федерации, либо вследствие заболевания,
связанного с прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей по
контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенЕьIх на
Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национмьной гвардии
Российской Федерации, - до 14 календарных дней в году,
работающим инвмидаI4 - до 60 календарных дней в году;
работникам в случаJIх рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких
родственников - до 5 ка,,lендарных дней:
родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих,
граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выflолнении задач,
возложенньгх на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска
национальноЙ гвардии РоссиЙскоЙ Федерации, сотрудвиков органов внугренних деJr,

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников



учрехдений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного
исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках национмьной гвардии
Российской Федерации, получивших ранение, контузию или увечье при исполнении
обязанностей военной службы (службы), обязанностей по контрzжту о добровольном
содействии в выполнении задач. возложенньж на Вооруженные Силы Российской
Федерации или войска национа,,lьной гвардии Российской Федерации, либо
заболевание, связанное с прохождением военной службы (службы), исполнением
обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач,

возложенньн на Вооруженные Силы Российской Федерации илй войска
национмьной гвардии Российской Федерации, в целях осуществления ухода за ними
в соответствии с медицинским заключением. выданным в порядке, установленном
федеральными зtlконzlми и иными нормативными правовыми актами Российской
Фелерачии. - до 35 ка,rендарных дней в году:

. в других случбlх, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами либо
коллективным договором.

(ч. 2 ст. l28 ТК РФ)
6.25. Периоды отмены (приостановки) занятий для обучающихся в отдельяьrх K;Iaccilx
(группах) либо в целом по общеобразовательной организации по

санитарно-эпидемиологическим, кJIиматическим и другим основаниям являются рабочим
временем педагогических работников и иньпr работников. В эти периоды педагогические

работники и иные работники привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях,
предусмотренньж для режима рабочего времени работников организации в каникулярное
время (пункты 5,1 и 5.2 Приказа Минобрнауки России от l1 мм 201б года J{! 536).

7. Оплата трула
7.1. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с разработанным и

утвержденным <Положением об оплате трудa>, в соответствии со штатным расписанием и

сметой расходов.
7.2. Общеобразовательн{tя организация обеспечивает гарантированныЙ законодаТеЛЬСТВОМ

Российской Федерации минима.rrьный размер оплаты труда, условия и меры социальной
защиты своих работников. Верхний прелел заработной платы не ограничен и определяется

финансовыми возможностями организации.
7.3. Ставки заработной платы работникаI,1 устанавливilются на основе тарификациОННОГО

списка в соответствии с тарифно-ква,,lификационными требованиями и соответствуют
законодательству Российской Фелерачии, муниципalльным правовым aKTitM.

7.4. Оплата трула работников осуществляется в зависимости от установленного оклада в

соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы, а также
полученной квалификационной категорией по итогам аттестации.
7.5. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от

установленного количества часов по тарификации. Установление количества часов по
тарификации меньшее количества часов за ставку допускается только с письменного
согласия педагогического работника.
7.6. ТарификаUия на новыЙ учебный год утверждается директором не позднее 5 сентября
текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе предварительной
тарификации, разработанной и доведенной педагогическим работникам под роспись.
7.7. Оплата труда производится два раза в месяц: первirя часть зарплаты и вторая часть
зарплаты в сроки, ( 25_-го и _10_-го числа каждого месяца).
7.8. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и нерабочие праздничные

дни, осуществляется в соответствии с требованиями действующего трудового
законодательства Российской Федерации.
7.9. оплата труда лиц, работающих по совместительству, производ.Iтся пропорционально
отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях,
определенных трудовым договором (ч. l ст. 285 ТК РФ).



7.10. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении
объема работы или исполнении обязавностей временно отсутствующего работника без
освобождения от работы, опрелеленной трудовьтм договором, работнику производится
доллата (ч. 1 ст. 151 ТК РФ).
7.1'l. В общеобразовательной организации устанавливаются стимулирующие выплаты,
премирование в соответствии с разработанным и утвержденным <Положением о порядке

распределения стимулирующих выплат)).
7,12, При выполнении работ в условиях, откltоняющихся от нормальных (при выполнении
работ различной квалификации! совмещении профессий (лолжностей), сверхурочной работе,

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в
других условиях! отклоняющихся от нормальньrх), работнику производятся
соответствующие выплаты, предусмотренные трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным
договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором (ст. 149
тк рФ).
7.13. Согласно ТК РФ (ч. 1 ст. 236), при нарушении работодателем установленного срока
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при }.вольнении и (или) других выплат,
причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов
(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время
ключевой ставки Щентра.тьного банка Российской Федерации от начисленных, но не
выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных своевременно сумм в случае, если
вступившим в законную силу решением суда было признано право работника на полуrение
неначисленных сумм, за каждый день задержки начинtul со дня, следующего за днем, в
который эти суммы должны были быть выплачены при своевременном их начислении в

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативньIми правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашением, локальным
нормативным iжтом, Iрудовым договором, по день фактического расчета включительно.
При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) лругих выплат,
причитatющихся работнику, рa}змер процентов (денежной компенсации) исчисляется из

фактически не выплаченных в срок сумм.

8. Особенности реryлирования труда работников, выполняющих рабоry по
наставltичеству в сфере трула
8.1. Наставничество в сфере трула (лалее - наставничество) - выполнение работником на
основании его письменного согласия по поручению работодате,пя работы по оказанию
другому работнику помощи в овладении навыками работы на производстве и (или) рабочем
месте по полученной (получаемой) лругим работником профессии (специа,тьности) (ч, 1 ст.
351 8 тк рФ).
8.2. В труловом договоре или допоJ,Iнительном соглашении к трудовому договору с

работником, которому директор поручает работу по наставничеству, укtвываются
содержание, сроки и форма выполнения такой работы (ч. 2 ст. 351_8 ТК РФ).
8.3. Федера,тьными законами, иными нормативЕыми правовыми актами Российской
Федерации, законами и иt{ыми нормативными правовыми актами субъектов Российской
Федерации, нормативными правовыми актalми органов местного самоуправления могут
устанавливаться размеры и условия осуществления выллат за наставничество работникам
общеобразовательных организаций (ч. 3 ст. 351_8 ТК РФ).
8.4. Размеры и условия осуществления выплат за наставничество работнику
устанавливчrются трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому
договору в соответствии с действующими в общеобразовательной организации системами
оплаты труда с учетом содержания и (или) объема работы по наставничеству. Указанные
размеры и условия осуществления вьшлат за наставничество должны быть не хуже, чем

размеры и условия осуществления выплат за наставничество, установленные нормативными
правовыми актами, соглашениями в соответствующей сфере (ч. 5 ст, 351_8 ТК РФ).



8.5. Работник имеет право досрочно отказаться от осуществления им наставничества, а

директор общеобразовательной организации - досрочно отменить поручение об
осуществлении наставничества. предупредив об этом работника не менее чем за три рабочих
дня (ч. б ст. 351_8 ТК РФ).

Поощрения за труд
Зап оonосовестное выполнени I }lи тпчпоRых on ,ta н
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и безчпDечнчю оаботу. новаторство в труде и другие достижения в работе применяются
сJеJчюшие поошDен ия (ч. l ст. l9l ТК РФ):

. объявлениеблагодарности;

. премироВание;

. награждение ценным подарком;

. нiгрa)кдение Почетной грамотой;

. ДРУГИе ВИДЫ ПООЩРеНИЙ.
9.2. В отношении работника могут применяться одновременно несколько видов поощрения.
9.3. Поощрения применяются администрацией совместно или по соглашению с
уполномоченным в устalновленном порядке представителем работников
общеобразовательной организации по согласованию с профсоюзным комитетом.
9.4. Поощрения оформляются приказом директора и доводятся до сведения коллектива.
Сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника.
9.5. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы
управления образованием к поощрению, наградам, присвоению званий.
9.6. Работники могут предстitвляться к нtграждению государственными наградitми
Российской Федерации.

10, .Щисциплипарные взыскания
l0.1. Нарушение труловой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение
вследствие умысла, самонадеянности, либо небрежности работника возложенньD( на него
трудовых обязанностеЙ, влечет за собоЙ применения мер дисциплинарного или
общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотрен ньtх действуюцим
законодательством.
l0.2. За совершение дисциплинарного поступка, то есть за Ееисполнение или ненадлежащие
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, директор
имеет право применить след}.ющие дисциплинарные взыскztния (ч. l ст. l92 ТК РФ):

о Замёчаниеi
. выговор,
. УВОЛЬНеНИе по СооТВеТСТВУЮЩИМ ОСНОВаНИЯМ.

l0.З. Пр, наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть
совершенного проступка и обстоятельства, при которых он бььт совершен (ч. 5 ст. l92 ТК
РФ). Применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными
законrlми, настоящими Правилами не допускается.
l0.4. Увольнение в качестве лисциплинаD Ilо взыскания может оыть применено в
соответствиисч.3ст. l92 ТК РФ в слччмх:

неоднократного неисполнения работником без уважительньrх причин трудовых
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:

о прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение
всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности. а
также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более
четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);

о появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории
общеобразовательной организации или объекта, где по поручению директора
работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии ilлкогольного,
наркотического или иного токсического опьянения;



о разглашения охраняемой законом тайны (государственной, служебной и
иноЙ), ставшеЙ известноЙ работнику в связи с исполнением им трудовых
обязанностеЙ, в том числе разглашения персональных данных другого
работника;

о совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого
имуществa растраты, умышленного его уничтожения или повреждения,

установленных вст}пившим в законн}то силу приговором суда или
постановлением судьи, органа! должностного лица, уполномоченных

рассматривать дела об административных правонарушениях;
о устalновленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране

труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение
повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо
заведомо создавало реальн}то угрозу наступления таких последствий;

. принятия необоснованного решения директором, его заместителями и главным
бухга,rтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества,
неправомерное его использование или иной ущерб имуществу общеобразовательной
организации;

. однократного грубого нарчшения руководителем общеобразовательной организации,
его заl\{естителями своих трудовых обязанностей;

. совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим
денежные или товарные ценности! если эти действия дают основание длJI утраты
доверия к нему со стороны директора;

. непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта
интересов, стороной которого он является;

. совершения работником, выполняющим воспитательные функции, амор,цьного
проступка, несовместимого с продолжением данной работы. Аморальным
проступком является виновное действие или бездействие, которое нарушает
основные моральяые нормы общества и противоречит содержанию трудовой

функции педагогического работника (например, поведение, унижающее
человеческое достоинство и т.п.);

. представления работником директору подложных док}ментов при заключении
трудового договора;. в других случaцх, установленных ТК РФ и иньrми федеральными законами.

10.5. Дополнительными основаниями для увольнения пелагогического оаботника являются
(ст. 3Зб ТК РФ)

. повторное в течение одного года грубое нарушение Устава общеобразовательной
организации;

. применение! в том числе однократное, методов воспитilния, связанных с физическим
и (или) психическим насилием над личностью обучающегося. К подобным поступкаlм
могут быть отнесены: рукоприкладство по отношениям к детям, нарушение
общественного порядка, другие нарушения норм морали, явно несоответствующие
статусу педагога;

. достижения предельного возраста для заI4ещения соответствующей должности в
соответствии со ст. 332_1 ТК РФ.

l0.6. В рамках противодействия коррупции Федерального закона от 25 декабря 2008 года
ЛЪ273-ФЗ (ч. 9 ст. 8) предусмотрена дисциплинарная ответственность за не предоставление
сведений о своих доходах, об имуцестве и обязательствах имущественного характера, а
также о доходzrх, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги
(супруга) и несовершеннолетних детей для руководящих должностей.
10.7. Не допускается применение дисциплинарньrх взысканий, не предусмотренньн
федеральными законilý{и, уставап4и и положениями о дисциплине (ч.4 ст.192 ТК РФ).
l0.8. Ответственность педагогических работников устанавливаются ст. 48 Федера.пьного
закона от 29 декабря 20i2 года Ns 273-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>.



l 0.9. !о применения дисциплинарного взыскания директор должен затребовать от работника
письмеЕное объяснение. Если по истечении двlх рабочих дней указанное объяснение
работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ч. l ст. 193 ТК РФ).
Непредоставление работником объяснения не яв]Iяется препятствием для применения
дисциплинарного взыскtlния (ч.2 ст. l9З ТК РФ).
10.10. flисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня
обнаружения проступка! не считtш времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а
также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников
общеобразовательной организации (ч. 3 ст. l93 ТК РФ).
10.1l. !исциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за
Еесоблюдение ограничениЙ и запретов! неисполнение обязанностеЙ, установленньtх
законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть
применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии,
проверки финансово-хозяЙственноЙ деятельности или аудиторскоЙ проверки - позднее двух
лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и
запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской
Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня
совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному
делу (ч. 4 ст. l93 ТК РФ).
10.12. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно
дисциплинарное взыскание (ч.5 ст. l93 ТК РФ).
10.13. Дисциплинарные взыскания оформляются приказом, в котором отражается:

. конкретноеуказаниедисциплинарногопроступка;

. время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка;

. вид применяемого взыскания;

. документы, подтвержд,lющие совершение дисциплинарного проступка;

. документы,содержащиеобъясненияработника.
В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести краткое
изложение объяснений работника.
l0.14. Приказ директора о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику
под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считzц времени отсутствия
работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным прикiвом под

роспись, то составляется соответств},ющий акт (ч. б ст. l93 ТК РФ).
l0.15. !исциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственн}.ю
инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуiL.Iьных трудовьtх споров (ч, 7
ст. l93 тк рФ).
10.16. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не
будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию. то он считается не имеющим
дисциплинарного взьiскания. flиректор до истечения года со дня применения
дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе,
просьбе самого работника, ходатайству заместителя директора, курирующего его работу,
или представительного органа работников обшеобразовательной организации (ст. l94 ТК
рФ).
10.17. Взыскание к директору общеобразовательной организации применяются органом
образования, который имеет право его назначить и )ъолить.
l0.18. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев,
когда дисциплинарным взысканием явлJlется увольнение (ч. 4 ст. 66 ТК РФ).
10.19. Нарушение трудовой дисцпплины, влечет за собой применение мер дисциплинарного
или общественного воздействия, а также применение иньD( мер, предусмотренных
действующим законодательством.
10.20. !иректор имеет право привлекать работников к дисциплинарной и материальной
ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федера.пьными законами (ч. l ст.
22 тк рФ).



1 l. Меры ответственности за совершение коррупционных правондрушений
l l .l. В соответствии с ч. l ст. 13 Федермьного закона от 25 лекабря 2008 года J'lЪ 27З-ФЗ кО
противодействии коррупции) граждане Российской ФедераItии, иностранные граждане и
лица без гражданства за совершение коррупционных прilвонарушений несут уголовнуто,
административнуто, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в
соответствии с законодательством Российской Федерации.
l1.2. Физическое лицо. совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда
может быть лишено в соответствии с законодательством РоссиЙскоЙ Федерации права
занимать определенные должности государственной и муниципа.пьной службы (ч. 2 ст. 13

Федера,rьного закона от 25 декабря 2008 года }ф 273-ФЗ).
l1.3, В случае, если от имени или в интересarх юридического лица осуществляются
организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или
правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарl,rпений, к
юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с
законодательством Российской Фелерачии (ч. l ст. l4 Федерального закона от 25 декабря
2008 года ],{b 273-ФЗ).
1 l,4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому
лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение
виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности
за корр}пционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за

данное коррупционное лравонарушение юридическое лицо (ч. 2 ст. 14 Федерального закона
от 25 декабря 2008 года J\! 27З-ФЗ).
l 1.5. К поавонаочшениям. облалаюшим JI II ионны]\lи ]lnизнаками о ttlосятся
след\.ющие чмышленные деяния. пDедчсм нные Уголовным колексом Российской
Фс,]lсрации:

. мошенничество, совершенное лицом с использованием своего служебного положения
(ч. 3 ст. l59);

. присвоение или растрата (ч. з ст. 160);

. злоупотребление полномочиями (ст. 20l );. получение взятки (ст. 290);

. злоупотебление должностными полномочиями (ст. 285);

. нецелевое расходовrtние бюджетных срелств (ст. 285_1);

. незаконное участие в предпринимательской деятельности (ст. 289);

. превышениедолжностныхполномочий (ст. 286).
l1.6. За пDестчпления коооупционной напDавл енности Уголовным колексом Российской
Федерации чстановлены санкции. котоDые пDедчсматDивают следчющие виды наказаний

. штраф;

. ЛИШеНИе ПРаВ ЗаНИМаТЬ ОПреДелеННые долЖноСти иЛИ ЗtlНИМаТЬСЯ ОПРеДеЛеННОЙ

деятельностью;
. обязательные работы;
. исправительныеработы;
. принудительныеработы:
. ограничение свободы;
. лишение свободы на неоflределенЕый срок.

l l .7. Кодексом Российской ФедеDации об администDативных правона шениях чстановлена
администра,гивнаrI ответственность

мелкое хищение (ст.7 .27):
нецелевое использование бюджетньrх средств и средств государственных
внебюджетных фонлов (ст. l 5. 14);

незаконное привлечение к труловой деятельности либо к выполнению работ или
оказанию услуг государственного служащего (бывшего государственного
служащего) (ст. l9.29);



. нарушение права на образование и предусмотренных зzжонодательством об
образования прав и свобод обучающихся общеобразовательных организаций (ст.
5.57);

. нарушение требований к ведению образовательной деятельности и организации
образовательного процесса (ст. 19.30) и другие нарушения.

l1.8, За совеDшение администDативньIх правонаоушений коDDчпционной напDalвленности
Кодексом Российской Федерации об административньн пDавонаDyшениях чстановлены
санкции. котоDые пDедYсматDивают такие виды наказаний. как

. административный штраф;

. административныйарест;

. дисквzrлификация.
l1.9. К коррупционным пDавонарушениям относятся обладающие пDизнаками корруL!шид
це являющисся прест},l IJIенияN{ и t|аруш ения пDавил ]lаDения. а,гакже наDчшения лоDядка

цредоставления услуг, предусмотDенных Г ilнским колексом Российской ФелеDации:
. ст. 575 Гражданского кодекса Российской Федерашии содержит запрет на дарение

подарков, за исключением обычных, стоимость которых не превышает трех тысяч
рублей, работникам общеобразовательных организаций в связи с их должностным
положением или в связи с исполнением ими служебньгх обязанностей;

. ст. 168-170 Гражданского кодекса Российской Федерации - сделка может быть
признана недействительной, если будет установлено, что она заключена вследствие
коррупционного правонарушения.

11,10. Федераrьный закон от 25 декабря 2008 года Ns 27з:ФЗ (о пDотиводействии
коDDупции) устанавливает дис ци IIлинаDн\,ю ответственность:

. за нарушение обязанности уведомлять о скJIонении к совершению коррупционньrх
прiвонарушений (ч. 3 ст. 9);

. принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов (ч. 5 ст.
11);

. УВеДОМЛЯТЬ ДИРеКТОРа ПРИ ЗаКЛЮЧеНИИ ТРУДОВЫХ ДОГОВОРОВ ИЛИ

гражданско-правовых договоров после увольнения с государственной службы о
последнем месте службы (ч. 3 ст. 12);

. несоблюдение ограничений и запретов, установленных Федеральньтм законом от 27
июля 2004 года Nч 79-ФЗ кО государственной гражданской службе Российской
Федерации>, а также требований о предотвращении или об урегулировании
конфликта интересов являются основанием для увольнения гражданского служащего
в связи с утратой доверия к нему представителя нанимателя (ст. 59.3).

11.1l. Физическое лицо, в отношении которого установлена дисциплинарнtц
ответственность за несоблюдение огрrrничений и запретов, требований о предотвращении
или об 1регулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, освобояцается
от указанной ответственности в случае. если несоблюдение таких ограничений, залретов и
требовмий, а тiIкже неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих
От него обстоятельств (ч. 3 ст. 13 Федера,rьного зrкона от 25 декабря 2008 года J\Ъ 27З-ФЗ).
l1.12. К таким обстоятельствам относятся стихийные бедствия (в том числе землетрясение,
наводнение, ураган), пожар, массовые заболевания (эпидемии), забастовки, военные
действия, террористические акты, запретительные $ли ограничительные меры,
принимаемые государственными органами (в том числе государственными органами
иностранньD( госуларств) и органами местного сzlмоуправления (ч. 4 ст. l3 Федера.пьного
закона от 25 декабря 2008 года Ns 273-ФЗ).
11.13. Условием признания не зависящих от физического лица обстоятельств основанием
д,rя освобождения этого лица от дисциплинарной ответственности является уст,шовленнfuI
комиссией по соблюдению требований к служебному поведению государственных или
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (иньтм коллегиальным
органом! осуществляющим функции 1тtазанной комиссии) причинно-следственнм связь

между возникновением этих обстоятельств и невозможностью соблюдения таких
ограничениЙ, запретов и требований, а также исполнения таких обязанностеЙ (ч. 5 ст. 13



Федерального закона от 25 декабря 2008 года Л! 27З-ФЗ).
l 1.14. Физическое лицо. указанное в пункте l l,l1 настоящих Правил, в течение трех рабочих
дней со дня, когда ему cTai,lo известно о возникновении не зависящих от него обстоятеЛЬСТВ,

обязано подать уведомление об этом в форме документа на бумажном носителе или в форме
электронного документа с приложением документов, иньD( материа,,Iов и (или) информации
(при наличии), подтверждающих факт наступления не зависящих от него обстоятельств. В
случае, если ук€ванItые обстоятельства препятствуют подаче уведомления об этом в

установленный срок, такое уведомление должно быть подано не позднее 10 рабочих дней со

дня прекращения указанных обстоятельств (ч. б ст. 13 Федера,rьного закона от 25 лекабря
2008 года Ns 27З-ФЗ).

l2. Медицпнские осмотры. Личная гигиена. !испапсеризация
l2.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотры, соблюдают личную
гигиену, осуществляют трудовую деятельность в соответствии с санитарными правилами
СП 2.4.3648-20 кСанитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и

обучения. отдыха и оздоровления деtей и молодежи>.
|2.2 пrrпритпп rrбr rrспбпяr овательнои о и,] обеспе

наличие в общеобразовательной оргalнизации Санитарных правил и доведение их
содержilния до работников;
выполнение требований Санитарных правил всеми работниками;
необходимые условия дrя соблюдения Санитарных правил в общеобразовательной
оргalнизации;
прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших
профессиональн},ю гигиеническ},ю подготовку и аттестацию;
нtlличие личных медицинских книжек на каждого работника общеобразовательной
организации;
своевременное прохождение периодических медицинских обследований всеми

работниками;
организацию гигиенической подготовки и переподготовки по прогр,lмме
гигиенического обучения;

условия трула работников в соответствии с действующим законодательством
Российской Фелерации, санитарными правилапли и гигиеническими нормативirми;
проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и

дератизации;
н:tличие аптечек дlя оказания первой помощи и их своевременное пополнение;
оргtlнизацию санитарно-гигиенической работы с персонirлом п}тем проведения
семинаров, бесед, лекций.
На работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в

особых темпераryрных условиях или связанных с загрязнением, работникам бесплатно выдаются
лрошедшие обязательную сертификацию или декларирование соответствия специальная одежд4
специальна{ обувь и другие средства индивидуальной защиты, а также смывающие и (или)

обезвреживающие средства в соответствии с типовыми нормами. которые устанавлив:tются в

порядке, определяемом Правительством Российской Фелерации.

l2.3. Медицинский персонм осуществляет повседневный контроль над соблюдением
требований Санитарньrх правил в общеобразовательной организации.

l2.4. В соответствии с ТК РФ за работниками, на время прохождения медицинского оСмОТРа

и (или) обязательного психиатрического освидетельствования, сохраняются место РабОТЫ
(лолжность) и средний заработок по месту работы (ст. l85 ТК РФ).
l2.5. Работники при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы
на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должнОСТИ) И

среднего заработка (ч. l ст. l85_1 ТК РФ).
l2.6. Работники, достигшие возраста сорока лет' за исключением лиц, указанных в п. l2.7
настоящих Правил, при прохождении диспансеризации имеют право Еа освобождение от

работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за fiими места работы



(лолжности) и среднего заработка (ч. 2 ст. l85_1 ТК РФ).
12.7. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в

том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работвики,
явJUlющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении
диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год
с сохранением за ними места работы (лолжности) и среднего заработка (ч. 3 ст. 185_1 ТК
рФ).
l2.8. Работник освобояцается от работы для прохождения диспансеризации на основании
его письменного зiulвления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается
(согласовываются) с директором (ч. 4 ст. l85_1 ТК РФ).
12.9. Работники обязаны предостзlвлять директору справки медицинских организаций,
подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы,
если это предусмотрено лок.l,,Iьным нормативным актом (ч. 5 ст. l85_1 ТК РФ).

l3. Заключительные положения
l3.1. Конкретные трудовые (лолжностные) обязанности работников определяются
трудовыми договорами и должностными инструкциями, разработанными с учетом условий
работы администрачией совместно с профсоюзным комитетом на освове квzrлификационньrх
характеристик, профессиона,rьных стандартов, Устава и настоящих Правил.
1З.2. При осуrцествлении в обшеобоазовательной ооганизации функrrий по контDолю за

образовательной деятельностью и в других случtuх не дQдусдаgIсд
. прис}тствие на занятиях посторонних лиц без разрешения директора;
. входить в класс после начала занятия, за искJIючением директора;
. делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время

проведения занятий и в присутствии обучающихся и их родителей (законных
представителей).

l3.3. Все работники обязаны проявлять взаимн).ю вежливость, уважение, терпимость,
соблюдать трудовую дисциплину и профессионz}льн}.ю этику.
13.4. Настоящие Правила являются локtlльным нормативным актом, принимаются на Общем
собрании работников, согласовываются с профсоюзным комитетом и утверждаются (либо
вводится в действие) приказом директора.
l3.5. С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все работники. При приеме на

работу (ло подписilния трудового договора) директор обязан ознакомить работника с
настоящими Правилами под роспись. Текст данных Правил размещается в

общеобразовательной организации в доступном и видном месте.
l3.6. Настояцие Правила принимаются на неопределенный срок. Изменения и дополнения к
ним вносятся и принимаются в порядке, предусмотренном п. l3.4 настоящих Правил и ст,
372 тк рФ.
l3.7. После принятия Правил (или изменений и дополнений отдельньrх пунктов и разделов) в

новой редакции предыдущая редакция автоматически }трачивает силу.
l3.8. С вновь принятыми Правилами, внесенными в них изменениями и дополнениями,
директор знакомит работников под роспись с указанием даты ознакомления.


