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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 2 пгт.Кировский» 

Документы, послужившие ос-

нованием для разработки 

Программы развития 

1.Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» (с изменениями на 31.07.2020, редак-

ция, действующая на 01.09.2020). 

2. Федеральный закон от 31.10.2020 № 304-ФЗ «О внесении из-

менений в федеральный закон «Об образовании в Российской Фе-

дерации» по вопросам воспитания обучающихся». 

3. Концепция проекта «Школа Минпросвещения России»  (про-

токол от 8 апреля 2022 г. No ПК-1вн) 

 

Цель  

        Повышение конкурентных преимуществ школы как образо-

вательной организации, ориентированной на создание условий 

для формирования успешной личности ученика. 

Комплексные задачи Про-

граммы развития  

1.  1.Разработать  учебные планы во 2-9 классов, в которых   будет 

предусмотрено   изучение отдельных предметов  на углубленном 

уровне с 01.09.2024 г. 

2. 2. Создание системы работы с одаренными детьми. 

3. 3.Организовать участие в сдаче норм ГТО не менее чем 10% 

обучающихся школы. 

4. 4. Увеличить количество видов спорта в ШСК и долю обучаю-

щихся занимающихся в спортивных кружках и секциях. 

5. Расширить спектр  Дополнительных общеобразовательных 

программ, в том числе через сетевую форму их  реализации. 

6. Разработать обновленную  модель Воспитательной работы. 
7. Обеспечить разработку ИОМ не менее чем для 10% педагогов 

школы. 
8. Обеспечить использование ИКОП Сферум в образовательном 

процессе 
8. Обеспечить сопровождение детей с ОВЗ учителем- дефектоло-

гом. 

Планируемые результаты реа-

лизации Программы развития 

Разработаны учебные планы и рабочие программы для углублен-

ного обучения по отдельным предметам во 2-9 классах. 

Разработана программа работы с одаренными детьми. 

Организация участия обучающихся в сдаче норм ГТО. 

Увеличение количества видов спорта в ШСК. 

Увеличение доли обучающихся занимающихся в спортивных 

кружках и секциях. 

Заключены договора Сетевого взаимодействия с УДОД. 
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Открыты кружки технологической, краеведческой направленно-

сти. 

Расширен спектр школьных творческих объединений Разработа-

на обновленная модель ВР. 

Открыт в школе военно- патриотический клуб 

(ВПК)Разработаны ИОМ педагогов. 

Увеличение числа пользователей в Сферум.. 

Заключение договора  на обслуживание учителем - дефектоло-

гом. 

Сведения о разработчиках Администрация МОБУ «СОШ № 2 пгт.Кировский» 

Период реализации 2023-2026 год 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный  

ноябрь 2023 г.- январь 2024 г. 

Подготовка локальных актов ОО. 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО: общешкольные собрания, ин-

формация в соцсетях, собрание Совета Школы. 

II этап – реализация 

февраль 2024 г.- сентябрь 

2026 г. 

Углубленка. Одаренные дети. (Знание) 

Твое здоровье в твоих руках. (Здоровье) 

Радуга талантов.(Творчество) 

Мы вместе. (Воспитание) 

Шаг в будущее. (профориентация) 

Содружество. (Учитель. Школьная команда) 

Цифровая среда. (ЦОС) 

Погода в доме. (Школьный климат) 

 

III этап – обобщающий 

сентябрь-декабрь 2026 г. 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 

 Источники финансирования Программы развития: бюджетные, 

внебюджетные средства. 

Контроль реализации 
 Мониторинг реализации Программы развития. 

Директор ОУ 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

«Средняя общеобразовательная школа №2 пгт.Кировский  Кировского 

района», (МБОУ «СОШ № 2 пгт.Кировский»)  

  2. Дата создания (основания) ОО –   30.12.1965 года в п. Кировский от-

крыта 8-летняя школа на 520 мест. В 1988 г. 8-летняя школа реорганизо-

вана в среднюю школу № 2. 

3. ИНН 2516001121 

4. Учредитель: Администрация Кировского муниципального района 

5. Лицензия 25 Л 01 № 00011/2, регистрационный № 72 от 27.01.2016г. 

6. Юридический и фактический адрес: 692091, приморский край, киров-

ский район, пгт.Кировский, улица Ленинская, дом 39 

 7. Контакты: 8(42354)22716, адрес электронной почты 

kir_school2@mail.ru, адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»: 

https://shkola2kirovskij-r25.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

НОО -223 

ООО – 285 

СОО – 33, из них лиц с ОВЗ - 31 

Краткая характеристи-

ка организационно-

педагогических усло-

вий 

       Школа находится  в центре районного поселка, рядом расположены  

учреждения дополнительного образования  и культуры. 

       Предприятия – производители и объекты промышленности отсут-

ствуют. 

        В основе организации деятельности школы лежит модель управле-

ния, основанная  на комплексном подходе. 

      Все аспекты образовательной деятельности подчинены решению 

общешкольной миссии: «Формирование представлений у школьников  

об образе жизни,  достойном  человека». Исходя из этого, строится пла-

нирование работы школы. Функционирует административно-

педагогический совет (АПС), деятельность которого строится на тесной 

взаимосвязи и взаимодействии всех сфер деятельности и  направлена на 

решение общей цели.  

      В состав административно-педагогического совета входят: директор, 

заместители директора по УВР,  заместитель директора по ВР, руково-

дители методических объединений, творчески работающие учителя. 

Данная система управления позволяет решать во взаимосвязи задачи  

обучения и воспитания,  осуществлять социализацию школьников. 

     В образовательной организации образовательная деятельность осу-

ществляется на государственном языке Российской Федерации по сле-

дующим образовательным программам: 

Реализуемые образовательные 

программы 

 Уровень 

обучения 

Сроки реа-

лизации 

Примечание 
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Основная  образовательная про-

грамма НОО ФГОС. 

НОО 

(1-4) 

4 года  

Основная общеобразовательная 

программа ООО  ФГОС. 

ООО 

(5-9) 

5 лет  

Основная общеобразовательная 

программа СОО  ФГОС. 

СОО 

(10-11) 

2 года  

АООП НОО для обучающихся с 

расстройством  аутистического 

спектра (РАС). 

НОО 4 года Вариант 2 

АООП НОО для обучающихся УО 

(интеллектуальными нарушения-

ми). 

НОО 4 года Вариант 2 

(СИПР) 

АООП НОО для обучающихся УО 

(интеллектуальными нарушения-

ми). 

НОО 4 года Вариант 1 

АООП НОО для обучающихся с 

задержкой психического развития 

(ЗПР). 

НОО 4 года Вариант 7.1 

АООП НОО для обучающихся УО 

(интеллектуальными нарушения-

ми). 

ООО 5 лет Вариант 2 

(СИПР) 

АООП НОО для обучающихся УО 

(интеллектуальными нарушения-

ми). 

ООО 5 лет Вариант 1 

АООП ООО для обучающихся с 

задержкой психического развития 

(ЗПР). 

ООО 5 лет  

 

       Для реализации образовательного процесса в школе оборудовано 23 

кабинета, в том числе специализированные классы. Кабинеты оснащены 

всем необходимым оборудованием и средствами для проведения заня-

тий. Для проведения практических занятий в школе имеются оборудо-

ванные лаборатории и классы технологий.  Созданы условия для занятий 

физкультурой и спортом, в том числе обеспечение спортивным инвента-

рем и оборудованием, для проведения комплексных мероприятий по 

физкультурно-спортивной подготовке обучающихся, а также для фор-

мирования у обучающихся навыков физической культуры. Для органи-

зации досуга в школе есть  кабинеты  для школьных кружков. 
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        На базе кабинета информатики и школьной библиотеки  функцио-

нирует  информационный центр, составлен график  его работы, имеется 

выход в Интернет, электронная почта, электронная библиотека. Образо-

вательным учреждением получен мобильный класс, позволяющий быст-

ро разворачивать беспроводную компьютерную сеть в любом учебном 

помещении.    

     В постоянном режиме функционирует компьютерный класс. Оснаще-

ны компьютерами структурные подразделения: библиотека,  кабинеты 

администрации.  

    Для обучающихся и педагогических работников организован свобод-

ный доступ к информационным системам и информационно-

телекоммуникационным сетям в течение всего учебного времени в  ком-

пьютерном кабинете (с 14:00 до 17:00, выходные: суббота, воскресенье). 

      Провайдер, предоставляющий услуги доступа к информационным 

системам информационно-телекоммуникационных сетей, в том числе к 

сети Интернет в МБОУ СОШ №2 "РОСТЕЛЕКОМ". 

      Информационно-техническое обеспечение образовательной деятель-

ности школы включает в себя следующие средства: 

Персональные компьютеры – всего 112 из них: ноутбуки и другие пор-

тативные персональные компьютеры (кроме планшетных) 112. Планше-

ты 10. Мобильный класс 1. 

Имеющие доступ к Интернету 109. Имеющие доступ к Интернет-

порталу организации 109 

Мультимедийные проекторы 12. Принтеры 30. Сканеры 3 

Многофункциональные устройства (МФУ, выполняющие операции пе-

чати, сканирования, копирования) 13 

Интерактивные  доски 8. Музыкальный синтезатор 1. Музыкальный 

центр 1. Портативная система звукоусиления 1 

Фотоаппараты 7 

Сведения о режиме де-

ятельности 

Режим деятельности:  образовательное учреждение работает в  ступенчатом 

режиме, продолжительность уроков - 40 минут (кроме 1 класса). Существует 

кабинетная система, 5-ти дневная  учебная неделя. 

Начало учебного года –1 сентября. 

Окончание учебного года – 26 мая. 

Продолжительность учебных недель: 2-11 классы /34 учебные недели; 1 

классы/33 учебные недели. 

Сведения о работниках 

ОО 

Сведения о педагогических кадрах 
Средний возраст – 47 лет. 

Средний педагогический стаж – 24  года. 

Высшее образование имеют – 23 ч. / 79%. 

Высшее педагогическое образование – 18 ч. / 62%. 

Среднее педагогическое образование – 6 ч./21%. 

В штате  имеется педагог-психолог (2), социальный педагог (1), совет-

ник директора (1). 
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Наименование Кол-во% 

Численность педагогов 29/ 100% 

Высшая категория 9/ 31% 

1 категория 10/ 34,5% 

Соответствие должности «учитель» 10/ 34,5% 

Стаж работы: 

До 5 лет 2 7% 

Свыше 30 лет 8/ 27,5 

     Среди педагогического состава, есть учителя отмеченные награ-

дами: 

«Отличник народного образования» – 1, 

«Почетный работник» - 7,   

«Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Фе-

дерации» - 10.    
 

Краткая характеристи-

ка окружающего соци-

ума, наличие социаль-

ных партнеров 

Здание школы находится в окружении учреждений культуры и дополни-

тельного образования: МБОУ ДО ДЮШ «Патриот» пгт. Кировский», 

КГБ ПОУ «СХТК»  пгт. Кировский, МБОУ СОШ № 1 пгт. Кировский. 

Схема взаимодействия с социальными партнерами 

 

Социальные партнеры Решаемые вопросы 

Администрация Кировского 

муниципального района. 

Финансирование ОУ. Норматив-

ные документы соответствующе-

го уровня. 

Отдел образования админи-

страции Кировского муници-

пального района. 

Координация работы ОУ, кон-

сультации по организации дея-

тельности  функционирования. 

Муниципальное учреждение 

«Центр обслуживания муни-

ципальных общеобразова-

тельных учреждений». 

Методическое сопровождение, 

повышение квалификации педа-

гогов, решение организационно-

хозяйственнх вопросов. 

Комиссия по делам несовер-

шеннолетних и защите их 

прав (КДН и ЗП). 

Совместая профилактическая 

работа  по употреблению ПАВ и 

совершению правонарушений. 

КГБУЗ «Кировская ЦРБ». Профилактическая деятельность.  

Учреждения дополнительного 

бразования и культуры. 

Совместная организация занято-

сти учащихся во внеурочное вре-

мя. 

КГБ ПОУ «СХТК» пгт. Ки- Профориентационная работа с 
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ровский учащимися старших классов. 

Районная ПМПК. Проведение комплексного диа-

гностического обследования 

несовершеннолетних детей и раз-

работка рекомендаций, направ-

ленных на определение специ-

альных условий для получения 

детьми сОВЗ образования. 

КГБУ «Приморский центр 

занятости населения» пгт. 

Кировский. 

Предоставление  рабочих мест  

учащимся старших классов в ка-

никулярное время. 

Совет ветеранов Кировского 

муниципального района. 

Патриотическое  воспитание под-

растающего поколения. Шефство 

над ветеранами ВОВ и труда (по-

сильная помощь, праздничные 

поздравления и концерты, регу-

лярные встречи, сбор информа-

ции о ветеранах для школьного 

альбома). 

РДШ Развитие и реализация творческо-

го потенциала, общественной ак-

тивност школьников. 

Редакция газеты «Компас» Информационная поддержка. 

КГКУ «ПримЛес» Развитие образовательной дея-

тельности в области лесного хо-

зяйства. 
 

Краткое описание до-

стижений ОО за 

предыдущие 3 года 

      С 18 декабря 2022 года по инициативе властей страны для воспи-

тания, организации досуга подростков и формирования мировоззрения 

«на основе традиционных российских, духовных и нравственных  це-

лей» создано молодежное движение России «Движение первых» РДДМ 

Приморского края. В его состав входят обучающихся 1-11 классов, ко-

торые принимают участие в различных мероприятиях  и акция.  

С сентября 2022 года под руководством координатора Шуляковой 

Л.А.. развивается юнармейское движение (отряды «Искра» имени А.. 

Голещихина и «Орлята России»), которое помогает обучающимся полу-

чить ценностную ориентацию, сформировать нравственную позицию, 

раскрыть духовный потенциал личности. Деятельность юнармейского 

движения направлена на воспитание в юнармейцах доброты, сочув-

ствия, совестливости, честности, верности, достоинства, любви к ро-

дине, культуре. 

 ОУ приняло участие во всероссийском конкурсе цифровизации 

фондов и экспозиций школьных музеев «Школьный музей: цифровой 

формат», проводимого в рамках федерального партийного проекта «Ис-

торическая память» и стали призерами, заняв 2 место в номинации 

«Лучший городской музей».  

Победители конкурса «Твой проект-2023»  (Школьный двор). 
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        Школа поддерживает тесную связь с Советом ветеранов района. 

Учащиеся 5 -11 классов организуют шефство над ветеранами ВОВ и 

труда, оказывают посильную помощь, праздничные поздравления и кон-

церты, регулярные встречи, собирают информацию о ветеранах для 

школьного альбома.   

           К администрации и педагогам школы обращаются органы местного 

самоуправления за помощью при проведении субботников,  поздравлений 

ветеранов.  Центр занятости предоставляет рабочие места учащимся 

старших классов в каникулярное время. Школьники ведут природоохран-

ную деятельность и осуществляют пропаганду экологических знаний в 

кружке «Школьное лесничество». 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и про-

ектной деятельности 

(критический показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в реа-

лизации проект-

ной и/или иссле-

довательской дея-

тельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных пла-

нов одного или несколь-

ких профилей обучения и 

(или) индивидуальных 

учебных планов (крити-

ческий показатель) 

Реализация не 

менее 2 профилей  

и нескольких раз-

личных индиви-

дуальных учеб-

ных планов 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒

11 классы) (критический 

показатель) (с 1 сентября 

2023 года) 

100% учителей 

используют про-

граммы учебных 

предметов, со-

держание и пла-

нируемые резуль-

таты которых не 

ниже соответ-

ствующих содер-

жания и планиру-

емых результатов 

федеральных ра-

бочих программ 

учебных предме-

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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тов 
4 Обеспеченность учебни-

ками и учебными посо-

биями 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными посо-

биями в полном 

объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

5 Применение электронных 

образовательных ресур-

сов (ЭОР) из федерально-

го перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное изу-

чение отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная ра-

бота по формирова-

нию интереса и мо-

тивации обучаю-

щихся к углублен-

ному изучению от-

дельных предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению образователь-

ных  интересов и потребно-

стей, способностей и талан-

тов обучающихся.    
 Организация индивидуаль-

ной работы с родителями 

обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 

ожиданий.  
 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о важности 

углубленного изучения пред-

метов для развития способ-

ностей и профессионального 

самоопределения.  
 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о необхо-

димости углубленного изу-

чения отдельных предметов 

для интеллектуального раз-
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вития, подготовки к продол-

жению обучения образова-

тельных организациях выс-

шего и среднего профессио-

нального образования. 
Несовершенная си-

стема финансиро-

вания ИУП. 

 Усовершенствование систе-

мы контроля за использова-

нием финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  реализа-

цию ООП, в том числе 

углубленное изучение от-

дельных предметов в рамках 

ИУП. 
Не используются 

возможности реа-

лизации образова-

тельной программы 

в сетевой форме.  

 Создание условий для реали-

зации ООП в сетевой форме: 

выявление дефицитов, за-

ключение сетевых договоров, 

мониторинг.  
 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в кото-

ром дети изучают углублен-

ные курсы, а предметы на ба-

зовом уровне проходят в 

школах «у дома». 
Отсутствие систе-

мы изучение инте-

ресов и запросов 

обучающихся и их 

родителей (закон-

ных представите-

лей). 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению образователь-

ных  интересов и потребно-

стей, способностей и талан-

тов обучающихся.   
 Организация индивидуаль-

ной работы с родителями 

обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий. 
 Назначение педагога-

куратора для индивидуально-

го сопровождения обучаю-
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щегося: консультирования по 

выбору предметов ГИА, по 

определнию профиля, лично-

го образовательного маршру-

та и т. д. 
 Индивидуальная работа с 

родителями детей по приня-

тию идей персонализации в 

образовательной деятельно-

сти. 
Отсутствие систе-

мы формирования 

запроса. 

 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов.  
Отсутствие практи-

ки взаимозачета 

результатов, полу-

ченных в иных ор-

ганизациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по взаи-

мозачету образовательных 

результатов. 

Недостаточная ра-

бота по обеспече-

нию требований 

ФГОС по реализа-

ции углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Проведение самообследова-

ния ресурсных (материально-

технических, информацион-

ных) условий для организа-

ции углубленного изучения 

отдельных предметов.    
 Осуществление анализа со-

держания образовательных 

программ, программ учебных 

предметов. 
 Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных потребно-

стей обучающихся.  
7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, перио-

100% учителей и 

членов управлен-

ческой команды 

школы соблюда-

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 
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дичность текущего кон-

троля успеваемости и 

промежуточной аттеста-

ции обучающихся (кри-

тический показатель) 

ют требования 

локального акта, 

регламентирую-

щего формы, по-

рядок, периодич-

ность текущего 

контроля успева-

емости и проме-

жуточной атте-

стации обучаю-

щихся 

качества образо-

вания 

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества образо-

вания (критический пока-

затель) 

100% учителей и 

членов управлен-

ческой команды 

школы соблюда-

ют требования 

локального акта, 

регламентирую-

щего формы, по-

рядок, периодич-

ность текущего 

контроля успева-

емости и проме-

жуточной атте-

стации обучаю-

щихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом гра-

фиков проведения феде-

ральных и региональных 

(при наличии) оценочных 

процедур (сводный гра-

фик оценочных процедур 

размещен на официаль-

ном сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

  

10 Отсутствие выпускников 

11 класса, получивших 

Отсутствие вы-

пускников 11 

1 Магистральное 

направление 

Функционирова-

ние объективной 
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медаль За особые успехи 

в учении, которые набра-

ли по одному из предме-

тов ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ 

менее 70 баллов (при ре-

ализации среднего обще-

го образования) 

класса, получив-

ших медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по одно-

му из предметов 

ЕГЭ менее 70 

баллов 

«Знание» внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

11 Образовательная органи-

зация не входит в пере-

чень образовательных 

организаций с признака-

ми необъективных ре-

зультатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками не-

объективных ре-

зультатов по ито-

гам двух преды-

дущих  учебных 

годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

  

12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности вы-

пускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие вы-

пускников 9 клас-

са, не получив-

ших аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

  

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем об-

щем образовании, в об-

щей численности вы-

пускников 11 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие вы-

пускников 11 

класса, не полу-

чивших аттестаты 

о среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

  

14 Реализация рабочих про-

грамм курсов внеурочной 

Обучающимся 

обеспечено 10 

3 Магистральное 

направление 

Обеспечение удо-

влетворения об-
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деятельности, в том чис-

ле курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

часов еженедель-

ных занятий вне-

урочной деятель-

ностью 

«Знание» разовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 
15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиа-

де школьников 

Участие в регио-

нальном этапе  
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение удо-

влетворения об-

разовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Недостаток органи-

зации вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное дви-

жение школьников 

и подготовки к уча-

стию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школь-

ников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, вклю-

чающую выявление, под-

держку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности.   
 Повышение мотивации и ин-

тереса обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движе-

нии. 
 Обеспечение разработки про-

грамм подготовки обучаю-

щихся к участию в олим-

пиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация систематиче-

ской подготовки обучающих-

ся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийско-

го. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ.   
 Анализ результатов школьно-

го этапа ВСОШ, прогнозиро-

вание результатов  муници-

пального /регионального/ за-

ключительного этапа. 
 Создание системы мер мо-

рального и материального 
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стимулирования педагогиче-

ских работников, обеспечи-

вающих участие обучающих-

ся в олимпиадном движении.  
 Создание системы мер мо-

рального и материального 

стимулирования обучающих-

ся,  в участвующих в олим-

пиадном движении.  
Не обеспечивается 

подготовка обуча-

ющихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа ре-

зультатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование ре-

зультатов  муниципального 

/регионального/ заключи-

тельного этапа. 
 Обеспечение  индивидуаль-

ной подготовки обучающихся 

в муниципальном/ регио-

нальном/заключительном  

этапе ВСОШ.  
 Организация  развития пред-

метно-методических компе-

тенций учителей, обеспечи-

вающих подготовку обучаю-

щихся к участию в олим-

пиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве экс-

перта, члена жюри на раз-

личных этапах проведения 

олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого вза-

имодействия для обеспече-

ния подготовки обучающих-

ся.  
16 Наличие победителей и Наличие победи- 2 Магистральное Обеспечение удо- Недостаток органи-  Создание системы работы с 
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призеров этапов Всерос-

сийской олимпиады 

школьников 

телей и (или) 

призеров регио-

нального этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

направление 

«Знание» 
влетворения об-

разовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

зации вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное дви-

жение школьников 

и подготовки к уча-

стию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школь-

ников. 

одаренными детьми, вклю-

чающую выявление, под-

держку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности.   
 Повышение мотивации и ин-

тереса обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движе-

нии. 
 Обеспечение разработки про-

грамм подготовки обучаю-

щихся к участию в олим-

пиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация систематиче-

ской подготовки обучающих-

ся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийско-

го. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ.   
 Анализ результатов школьно-

го этапа ВСОШ, прогнозиро-

вание результатов  муници-

пального /регионального/ за-

ключительного этапа. 
 Создание системы мер мо-

рального и материального 

стимулирования педагогиче-

ских работников, обеспечи-

вающих участие обучающих-

ся в олимпиадном движении.  
 Создание системы мер мо-
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рального и материального 

стимулирования обучающих-

ся,  в участвующих в олим-

пиадном движении.  
Не обеспечивается 

подготовка обуча-

ющихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа ре-

зультатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование ре-

зультатов  муниципального 

/регионального/ заключи-

тельного этапа. 
 Обеспечение  индивидуаль-

ной подготовки обучающихся 

в муниципальном/ регио-

нальном/заключительном  

этапе ВСОШ.  
 Организация  развития пред-

метно-методических компе-

тенций учителей, обеспечи-

вающих подготовку обучаю-

щихся к участию в олим-

пиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве экс-

перта, члена жюри на раз-

личных этапах проведения 

олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого вза-

имодействия для обеспече-

ния подготовки обучающих-

ся.  
17 Сетевая форма реализа-

ции общеобразователь-

ных программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации обще-

образовательных про-

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации об-

щеобразователь-

ных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение удо-

влетворения об-

разовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 
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грамм;наличие общеоб-

разовательных программ, 

реализуемых в сетевой 

форме) 
18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступно-

сти и качества образова-

ния обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Разработана, го-

товы приступить 

к реализации    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень организа-

ционно-

педагогических 

компетенций педа-

гогических работ-

ников общеобразо-

вательной органи-

зации по обеспече-

нию доступности и 

качества образова-

ния обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

 Разработка/корректировка 

программы/проекта, направ-

ленного на обеспечение в 

общеобразовательной орга-

низации: - ресурсных усло-

вий (кадры, материально-

техническое, информацион-

ное и др. обеспечение обра-

зовательной деятельности) с 

целью обеспечения эффек-

тивной образовательной дея-

тельности для обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью с 

учетом особенности их пси-

хофизического развития; - 

создание безопасных усло-

вий (физических, морально-

психологических) обучаю-

щимся с ОВЗ, с инвалидно-

стью; - условий для повыше-

ния психолого-

педагогической компетент-

ности участников образова-

тельных отношений: педаго-

гических работников, обуча-

ющихся, их родителей (за-

конных представителей) ос-

новам физиологии, возраст-

ной психологии, педагогики 

инклюзивного образования 

(курсы повышения квалифи-

кации, вебинары, семинары, 

круглые столы, конференции, 
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проблемные, творческие 

группы, родительские собра-

ния и др.); - эффективной 

психолого-педагогической 

службы, обеспечивающей, 

индивидуализированное пси-

холого-педагогическое со-

провождение каждого обу-

чающегося с учетом индиви-

дуальных возрастных, психо-

логических и физиологиче-

ских особенностей.   
19 Разработанность локаль-

ных актов (далее ‒ЛА) в 

части организации обра-

зования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Разработаны от-

дельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и техни-

ческой помощи обучаю-

щимся с ОВЗ, с инвалид-

ностью 

Обеспечено пол-

ностью 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Программно-

методическое обеспече-

ние обучения и воспита-

ния по федеральным 

адаптированным образо-

вательным программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные обще-

образовательные 

программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-
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(при наличии обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью) 

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
22 Обеспечение информаци-

онной открытости, до-

ступности информации 

об организации образо-

вания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением персо-

нальной информации, в 

том числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Информацион-

ный блок на офи-

циальном сайте 

общеобразова-

тельной органи-

зации с регулярно 

обновляемой ин-

формацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федераль-

ным адаптированным 

образовательным про-

граммам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с рекомен-

дованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных образо-

вательных программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными посо-

биями, в том чис-

ле специальными 

дидактическими 

материалами для 

обучающихся с 

ОВЗ, разработан-

ными педагогами 

общеобразова-

тельной органи-

зации 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

24 Наличие специальных 

технических средств обу-

чения (далее ‒ТСО) ин-

дивидуального и коллек-

тивного пользования (при 

наличии в общеобразова-

тельной организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Оснащены ТСО 

отдельные рабо-

чие места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалид-

ностью    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

25 Применение электронных 

образовательных ресур-

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

Обеспечение 

условий для ор-
  



23 
 

сов и дистанционных об-

разовательных техноло-

гий в образовании обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

«Знание» ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
26 Создание условий для 

профессионального раз-

вития и совершенствова-

ния профессиональных 

компетенций педагогиче-

ских работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три 

последних года) 

100% педагогиче-

ских работников 

прошли обучение 

(за три последних 

года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

27 Трансляция опыта обра-

зовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семи-

нарах, тренингах, конфе-

ренциях и иных меро-

приятиях 

Проводится эпи-

зодически (от-

дельные меро-

приятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень професси-

ональных компе-

тенций педагогиче-

ских работников 

для трансляции 

опыта в вопросах 

образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренин-

гах, конференциях 

и иных мероприя-

тиях 

 Обеспечение совершенство-

вания профессиональных 

компетенций и последующих 

действий по трансляция опы-

та образовательной органи-

зации в вопросах образова-

ния обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация методического 

сопровождения педагогиче-

ских работников, готовых к 

трансляции опыта образова-

тельной организации в во-

просах образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью на семинарах, тренин-

гах, конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Организация системной дея-

тельности по  обеспечению 
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достижения показателей, 

позволяющих трансляцию 

эффективного опыта образо-

вательной организации в во-

просах образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью: - создание банка мето-

дов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью;   - создание си-

стемы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной орга-

низации в вопросах образо-

вания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью:  - организа-

ция обмена опытом с педаго-

гическими работниками дру-

гих образовательных органи-

заций по организационно-

методическим формам обу-

чения детей с ОВЗ, с инва-

лидностью; - организация 

участия педагогических ра-

ботников во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов обу-

чения и воспитания  обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью - на семинарах, тренин-

гах, конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, ме-

тодических мероприятий; - 

участие в муниципаль-

ных/краевых/федеральных 
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методических событиях. 
28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием уча-

щихся начальных классов 

(критический показатель 

для образовательных ор-

ганизаций, реализующих 

образовательные про-

граммы начального об-

щего образования) 

100% обучаю-

щихся начальных 

классов обеспе-

чены горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
  

29 Организация просвети-

тельской деятельности, 

направленной на форми-

рование здорового образа 

жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика та-

бакокурения, употребле-

ния алкоголя и наркоти-

ческих средств. (крити-

ческий показатель) 

Наличие об-

щешкольной про-

граммы работы 

по противодей-

ствию и профи-

лактике вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
  

30 Количество школьных 

просветительских меро-

приятий по ЗОЖ, по про-

филактике курения таба-

ка, употребления алкого-

ля и наркотических 

средств 

Более 5 меропри-

ятий за учебный 

год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие об-

щешкольной про-

граммы здоро-

вьесбережения и 

ее полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
  

32 Наличие в образователь-

ной организации спор-

тивной инфраструктуры 

для занятий физической 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий фи-

зической культу-

рой и спортом 
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культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров се-

тевого взаимодействия) 
33 Диверсификация дея-

тельности школьных 

спортивных клубов (да-

лее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий фи-

зической культу-

рой и спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых парт-

неров (предприятия, органи-

зации) в ближайшем окруже-

нии или дистанционно, кото-

рые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессио-

нальные кадры, материально-

техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 
 Разработка в программе вос-

питания в разделе "Виды, 

формы и содержание воспи-

тательной деятельности" ва-

риативного модуля "Школь-

ные спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 
34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической куль-

туры и спорта; доля обу-

чающихся, постоянно 

посещающих занятия 

От 10% до 19% 

обучающихся по-

стоянно посеща-

ют занятия 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий фи-

зической культу-

рой и спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприяти-

ях (в том числе во Все-

российских спортивных 

соревнованиях школьни-

ков Президентские состя-

зания и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников Президент-

Участие обучаю-

щихся в спортив-

ных мероприяти-

ях на муници-

пальном уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий фи-

зической культу-

рой и спортом 

Недостаточная ра-

бота по привлече-

нию обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-

спортивных меро-

приятиях.  

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в мас-

совых физкультурно-

спортивных мероприятиях.    
 Привлечение обучающихся к 

участию в массовых физ-

культурно-спортивных меро-

приятиях.  
 Создание сообщества обуча-

ющихся и педагогических 



27 
 

ские спортивные игры) работников. 
 Разработка системы мотиви-

рования/стимулирования 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях.  
 Выявление высокомотивиро-

ванных обучающихся, жела-

ющих участвовать в массо-

вых физкультурно-

спортивных мероприятиях.  
 Организация индивидуаль-

ной работы с обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
36 Наличие победителей и 

призеров спортивных со-

ревнований (в том числе 

во Всероссийских спор-

тивных соревнованиях 

школьников Президент-

ские состязания и Все-

российских спортивных 

играх школьников Прези-

дентские спортивные иг-

ры) 

Наличие победи-

телей и (или) 

призеров на му-

ниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий фи-

зической культу-

рой и спортом 

Отсутствие систе-

мы работы по попу-

ляризации спорта; 

включенности мас-

совой спортивной 

деятельности в об-

разовательную про-

грамму.  

 Организация обновления со-

держания программы воспи-

тания, включая календарный 

план воспитательной работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной общ-

ности. 

37 Доля обучающихся, по-

лучивших знак отличия 

Всероссийского физкуль-

турно-спортивного ком-

плекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответствую-

щий его возрастной кате-

гории на 1 сентября от-

Менее 10% обу-

чающихся, име-

ющих знак отли-

чия ВФСК 

«ГТО», подтвер-

жденный удосто-

верением 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий фи-

зической культу-

рой и спортом 

Недостаточная ра-

бота по привлече-

нию обучающихся к 

участию во Всерос-

сийском физкуль-

турно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультур-

но-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 
 Разработка системы мотиви-

рования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультур-

но-спортивном комплексе 
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четного года «Готов к труду и обороне». 
Отсутствие систе-

мы мотивации пе-

дагогических ра-

ботников по подго-

товке обучающихся 

к участию во Все-

российском физ-

культурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы мотиви-

рования/стимулирования пе-

дагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям.  

Учителя не владеют 

технологией фор-

мирования и разви-

тия умений и навы-

ков, необходимых 

для участия во Все-

российском физ-

культурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Обеспечение обучения педа-

гогов по вопросам формиро-

вания и развития умений и 

навыков, необходимых для 

участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит 

по подготовке обу-

чающихся к уча-

стию во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Привлечение специалистов 

из других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное ин-

формирование обу-

чающихся об уча-

стии во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном ком-

 Проведение просветитель-

ской работы о порядке уча-

стия во Всероссийском физ-

культурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обо-

роне» и преимуществах об-
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плексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие соот-

ветствующих зна-

ний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного ком-

плекса ГТО.  

ладателей удостоверений 

ГТО. 

38 Доля обучающихся, охва-

ченных дополнительным 

образованием в общей 

численности обучающих-

ся(критический показа-

тель) 

От 10% до 49% 

обучающихся   
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
Выбор направлений 

дополнительного 

образования огра-

ничен и не удовле-

творяет в полном 

объеме потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение диверсифика-

ции направленностей допол-

нительного образования для 

удовлетворения запросов 

всех обучающихся, в т.ч. пу-

тем реализации программ 

дополнительного образова-

ния в сетевой форме. 
Отсутствие систе-

мы изучения инте-

ресов и запросов 

обучающихся и их 

родителей (закон-

ных представите-

лей). 

 Организация мониторинга 

интересов, потребностей, 

индивидуальных возможно-

стей и склонностей обучаю-

щихся.  

Отсутствие или не-

достаточное мате-

риально-

техническое осна-

щение образова-

тельной организа-

ции для реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов (матери-

альных, информационно-

технических, кадровых) для 

организации дополнительно-

го образования обучающих-

ся.   
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление по-

мещений, использование 
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возможностей трансформи-

рования, зонирования 

школьного пространства, ис-

пользование/приобретение 

высокотехнологичного обо-

рудования для реализации 

дополнительного образова-

ния. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога.   
 Организация обучения педа-

гогических работников, про-

фессиональной переподго-

товки кадров. 
 Устранение кадрового дефи-

цита за счет своевременного 

выявления кадровых потреб-

ностей; развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной перепод-

готовки по образовательным 

программам педагогической 

направленности; привлече-

ния молодых специалистов 

дополнительного образова-

ния, привлечение квалифи-

цированных специалистов из 

других организаций, пред-

приятий. 
Малый охват обу-

чающихся дополни-

тельным образова-

нием в общеобразо-

вательной органи-

зации. 

 Внесение в программу раз-

вития образовательной орга-

низации показатель по охвату 

обучающихся дополнитель-

ным образованием на основе 

учета их потребностей. 
 Планирование увеличения 
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охвата детей в возрасте от 5 

до 18 лет дополнительным 

образованием. 
 Административный контроль 

увеличения охвата детей в 

возрасте от 5 до 18 лет до-

полнительным образованием. 
Разработка про-

грамм дополни-

тельного образова-

ния без учета обра-

зовательных по-

требностей обуча-

ющихся и индиви-

дуальных возмож-

ностей. 

 Анализ дополнительных об-

разовательных программ на 

предмет качества их содер-

жания, соответствия интере-

сам и потребностям обучаю-

щихся и их родителей (за-

конных представителей).        
 Разработка программ допол-

нительного образования раз-

ных направленностей с уче-

том целей и задач общеобра-

зовательной организации, 

интересов и потребностей 

обучающихся и индивиду-

альных возможностей (по-

вышение вариативности до-

полнительного образования 

детей). 
 Обновление методов и со-

держания дополнительного 

образования детей в соответ-

ствии с их образовательными 

потребностями и индивиду-

альными возможностями, 

интересами семьи и обще-

ства. 
 Обеспечение равного досту-

па к дополнительным обще-

образовательным програм-

мам для различных категорий 
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детей в соответствии с их об-

разовательными потребно-

стями и индивидуальными 

возможностями. 
Отсутствие изуче-

ния образователь-

ных потребностей и 

индивидуальных 

возможностей обу-

чающихся, интере-

сов семьи и обще-

ства. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребно-

стей обучающихся в обуче-

нии по программам дополни-

тельного образования, в том 

числе кружков, секций и др. 

39 Реализация дополнитель-

ных общеобразователь-

ных программ 

Программы раз-

работаны и реа-

лизуются по 3 

направленностям     

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
Не организована 

сетевая форма реа-

лизации дополни-

тельных общеобра-

зовательных про-

грамм. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ допол-

нительного образования.  
 Заключение договоров о реа-

лизации программ дополни-

тельного образования в сете-

вой форме. 
Отсутствие ресур-

сов в образователь-

ной организации 

для реализации 

программ дополни-

тельного образова-

ния.  

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ допол-

нительного образования.  
 Заключение договоров о реа-

лизации программ дополни-

тельного образования в сете-

вой форме. 
 Обеспечение деятельности 

по привлечению внебюджет-

ного финансирования для 

восполнения ресурсов. 
Отсутствие или не-

достаточное мате-

риально-

техническое осна-

щение образова-

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов (матери-

альных, информационно-

технических, кадровых) для 

организации дополнительно-
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тельной организа-

ции для реализации 

дополнительного 

образования. 

го образования обучающих-

ся.   
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление по-

мещений, использование 

возможностей трансформи-

рования, зонирования 

школьного пространства, ис-

пользование/приобретение 

высокотехнологичного обо-

рудования для реализации 

дополнительного образова-

ния. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога.   
 Организация обучения педа-

гогических работников, про-

фессиональной переподго-

товки кадров. 
 Организация методического 

сопровождения реализации 

программ дополнительного 

образования. 
 Устранение кадрового дефи-

цита за счет своевременного 

выявления кадровых потреб-

ностей; развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной перепод-

готовки по образовательным 

программам педагогической 

направленности; привлече-

ния молодых специалистов 

дополнительного образова-

ния, привлечение квалифи-
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цированных специалистов из 

других организаций, пред-

приятий. 
Отсутствие изуче-

ния образователь-

ных потребностей и 

индивидуальных 

возможностей обу-

чающихся, интере-

сов семьи и обще-

ства. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребно-

стей обучающихся в обуче-

нии по программам дополни-

тельного образования, в том 

числе кружков, секций и др. 

Отсутствие доста-

точного количества 

программ дополни-

тельного образова-

ния по всем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных об-

разовательных программы на 

предмет качества их содер-

жания, соответствия интере-

сам и потребностям обучаю-

щихся и их родителей (за-

конных представителей).        
 Разработка программ допол-

нительного образования раз-

ных направленностей с уче-

том целей и задач общеобра-

зовательной организации, 

интересов и потребностей 

обучающихся и индивиду-

альных возможностей (по-

вышение вариативности до-

полнительного образования 

детей). 
 Обновление методов и со-

держания дополнительного 

образования детей в соответ-

ствии с их образовательными 

потребностями и индивиду-

альными возможностями, 

интересами семьи и обще-

ства. 
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 Обеспечение равного досту-

па к дополнительным обще-

образовательным програм-

мам для различных категорий 

детей в соответствии с их об-

разовательными потребно-

стями и индивидуальными 

возможностями. 
 Разработка в программе вос-

питания в разделе "Виды, 

формы и содержание воспи-

тательной деятельности" ва-

риативного модуля "Допол-

нительное образование", 

планирование мероприятий. 
40 Наличие технологиче-

ских кружков на базе об-

щеобразовательной орга-

низации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
Отсутствуют педа-

гогические кадры 

для реализации до-

полнительных об-

щеобразовательных 

программ техниче-

ской и естественно-

научной направлен-

ностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога.   
 Организация обучения педа-

гогических работников, про-

фессиональной переподго-

товки кадров. 
 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее професси-

ональное или высшее обра-

зование, отвечающее квали-

фикационным требованиям, 

указанным в квалификаци-

онных справочниках, и (или) 

профессиональным стандар-

там.  
 Привлечение к реализации 

дополнительных общеобра-

зовательных программ обу-

чающихся по образователь-
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ным программам высшего 

образования по специально-

стям и направлениям подго-

товки, соответствующим 

направлениям дополнитель-

ных общеобразовательных 

программ, реализуемых тех-

нологическим кружком, и 

успешно прошедших проме-

жуточную аттестацию не ме-

нее чем за два года обучения.  
 Кадровое обеспечение (орга-

низация обучения педагоги-

ческих работников, привле-

чение квалифицированных 

специалистов из других ор-

ганизаций, предприятий) для 

работы кружков технической 

и естественно-научной 

направленностей. 
Не организована 

сетевая форма реа-

лизации дополни-

тельных общеобра-

зовательных про-

грамм технической 

и естественно-

научной направлен-

ностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ допол-

нительного образования.  
 Заключение договоров о реа-

лизации программ дополни-

тельного образования в сете-

вой форме. 
 При планировании реализа-

ции программ технологиче-

ского "Кружка НТИ",  орга-

низация образовательной де-

ятельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов дет-

ских технопарков "Квантори-

ум", мобильных технопарков 

"Кванториум", центров циф-
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рового образования "IT-куб", 

центров "Дом научной кол-

лаборации" и прочих органи-

заций, деятельность которых 

направлена на развитие тех-

нического творчества обуча-

ющихся (в случае отсутствия 

у общеобразовательной ор-

ганизации необходимого 

оборудования, средств обу-

чения и воспитания). 
Отсутствует мате-

риально-

техническое осна-

щение, помещения, 

необходимые для 

реализации допол-

нительных общеоб-

разовательных про-

грамм технической 

и естественно-

научной направлен-

ностей. 

 Обеспечить деятельность по 

привленчению внебюджетно-

го финансирования для вос-

полнения ресурсов. 
 Организовать проведение 

мониторинга усло-

вий/ресурсов (материальных, 

информационно-

технических, кадровых) для 

организации на базе общеоб-

разовательной организации 

кружков технической и есте-

ственно-научной направлен-

ностей. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление по-

мещений, использование 

возможностей трансформи-

рования, зонирования 

школьного пространства, ис-

пользование/приобретение 

высокотехнологичного обо-

рудования для организации 

работы кружков технологи-

ческой и естественно-
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научной направленности. 
 При планировании реализа-

ции программ технологиче-

ского "Кружка НТИ",  орга-

низация образовательной де-

ятельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов дет-

ских технопарков "Квантори-

ум", мобильных технопарков 

"Кванториум", центров циф-

рового образования "IT-куб", 

центров "Дом научной кол-

лаборации" и прочих органи-

заций, деятельность которых 

направлена на развитие тех-

нического творчества обуча-

ющихся (в случае отсутствия 

у общеобразовательной ор-

ганизации необходимого 

оборудования, средств обу-

чения и воспитания). 
Наличие професси-

ональных дефици-

тов у заместителя 

директора по вос-

питательной работе 

в выполнении тру-

довой функции по 

администрирова-

нию деятельности 

общеобразователь-

ной организации в 

части организации 

дополнительного 

образования в об-

щеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе по вопросам органи-

зации дополнительного обра-

зования в общеобразователь-

ной организации, сетевого 

взаимодействия. 
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Отсутствие допол-

нительных общеоб-

разовательных про-

грамм технической 

и естественно-

научной направлен-

ностей. 

 Анализ дополнительных об-

разовательных программ на 

предмет качества их содер-

жания, соответствия интере-

сам и образовательных по-

требностям обучающихся. 
 Организация разработки до-

полнительных общеобразо-

вательных программ техни-

ческой и естественно-

научной направленностей. 
Недостаточная ра-

бота по формирова-

нию интереса и мо-

тивации обучаю-

щихся и их родите-

лей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам техно-

логической направ-

ленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребно-

стей обучающихся в обуче-

нии по дополнительным об-

щеобразовательным про-

грамм технической и есте-

ственно-научной направлен-

ностей. 
 Выявление, поддержка и раз-

витие интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной ориента-

ции обучающихся, создание 

сообщества обучающихся и 

педагогических работников, 

активно вовлеченных в про-

екты Кружкового движения. 
Не разработана 

программа техноло-

гического кружка. 

 Разработка программы тех-

нологического кружка в рам-

ках дополнительного образо-

вания. 
 Разработка программы тех-

нологического кружка в рам-
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ках дополнительного образо-

вания, реализуемой в сетевой 

форме при участии предста-

вителей работодателей и об-

щественно-деловых объеди-

нений, наставников из числа 

представителей Ассоциации 

кружков, иных заинтересо-

ванных лиц.    
 Разработка программы тех-

нологического кружка в рам-

ках внеурочной деятельно-

сти. 
Не определен фор-

мат организации 

кружка технической 

направленности на 

базе образователь-

ной организации 

для детей в возрасте 

от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ 

в соответствии с 

имеющимися у об-

разовательной ор-

ганизации кадро-

выми и материаль-

но-техническими 

ресурсами. 

 Утверждение формата орга-

низации кружка технической 

направленности на базе об-

щеобразовательной органи-

зации для детей в возрасте от 

10 до 18 лет по направлениям 

НТИ (аэронет, автонет, ма-

ринет, нейронет, хелснет, 

фуднет, энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в соответ-

ствии с имеющимися у об-

щеобразовательной органи-

зации кадровыми и матери-

ально-техническими ресур-

сами. 

41 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме Все-

российской олимпиады 

школьников), конферен-

циях 

Участие обучаю-

щихся в конкур-

сах, фестивалях, 

олимпиадах, кон-

ференциях на ре-

гиональном и 

(или) всероссий-

ском уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
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42 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, кон-

курсов, конференций 

 Наличие победи-

телей и (или) 

призеров конкур-

сов, фестивалей, 

олимпиад, конфе-

ренций на регио-

нальном уровне  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
Не выстроена си-

стема выявления и 

развития интеллек-

туальных и творче-

ских способностей 

и талантов обуча-

ющихся, интереса к 

научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, изоб-

ретательской, твор-

ческой деятельно-

сти.   

 Обеспечение разработки ло-

кального нормативного акта, 

описывающего систему вы-

явления и развития интел-

лектуальных и творческих 

способностей и талантов 

обучающихся, интереса к 

научной (научно-

исследовательской), инже-

нерно-технической, изобре-

тательской, творческой дея-

тельности.   (предусмотреть 

наличие разделов: диагно-

стика, учет результатов диа-

гностики, меропрриятия по 

сопровождению и развитию). 
Наличие предмет-

ных дефицитов пе-

дагогов, недоста-

точных профессио-

нальный уровень 

для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам раз-

личного уровня 

(кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций. 

 Повышение квалификации 

педагогов в части устранения 

предметных дефицитов; по-

вышение профессионального 

уровня для подготовки обу-

чающихся к олимпиадам раз-

личного уровня, смотрам, 

конкурсам, конференциям 

разработка ИОМ педагога; 

привлечение специалистов 

высшего и среднего профес-

сионального образования для 

подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня 
Отсутствие систе-

мы мотивации пе-

дагогических ра-

ботников.  

 Разработка системы мотиви-

рования/стимулирования пе-

дагогических работников к 

участию обучающихся в кон-

курсах, фестивалях, олимпи-

адах, конференциях.   
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Недостаточная ра-

бота по формирова-

нию интереса обу-

чающихся и их ро-

дителей (законных 

представителей) в 

части подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам раз-

личного уровня.  

 Разработка ИУП обучающих-

ся, демонстрирующих ре-

зультаты на конкурсах, фе-

стивалях, олимпиадах, кон-

ференциях и иных мероприя-

тиях. 
 Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, фести-

валях, олимпиадах, конфе-

ренциях. 
 Разработка системы мотиви-

рования/стимулирования пе-

дагогических работников и 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях   
Отсутствие систе-

мы подготовки обу-

чающихся к кон-

курсному движе-

нию. 

 Разработка локального нор-

мативного акта, регламети-

рующего систему подготовки 

и участию в конкурсном 

движении. 
 Разработка плана участия 

обучающихся образователь-

ной организации в олимпиа-

дах и иных интеллектуаль-

ных и (или) творческих кон-

курсах, мероприятиях в соот-

ветствии с  федеральным, ре-

гиональным, муниципаль-

ным перечнями олимпиад и 

иных интеллектуальных и 

(или) творческих конкурсов, 

мероприятий.  
 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и ана-

лиз результатов участия в 

конкурсах, фестивалях, 
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олимпиадах, конференциях. 
 Организация работы класс-

ных руководителей с моти-

вированными обучающими-

ся, их родителями и учите-

лями-предметниками. 
 Организация индивидуаль-

ной и групповой работы учи-

телей-предметников и педа-

гогов дополнительного обра-

зования с мотивированными 

обучающимися. 
 Разработка ИУП обучающих-

ся, демонстрирующих ре-

зультаты на конкурсах, фе-

стивалях, олимпиадах, кон-

ференциях и иных мероприя-

тиях. 
 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, фе-

стивалей, олимпиад, конфе-

ренций. 
Наличие професси-

ональных дефици-

тов у педагогиче-

ских работников, 

реализующих про-

граммы внеурочной 

деятельности и до-

полнительные обра-

зовательные про-

граммы, в части 

подготовки обуча-

ющихся к участию 

в конкурсах, фести-

валях, олимпиадах, 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога в части 

подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, фести-

валях, олимпиадах, конфе-

ренциях.  



44 
 

конференциях. 
43 Сетевая форма реализа-

ции дополнительных об-

щеобразовательных про-

грамм (организации куль-

туры и искусств, кванто-

риумы, мобильные кван-

ториумы, ДНК, IT-кубы, 

Точки роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, профессиональ-

ные образовательные ор-

ганизации и образова-

тельные организации 

высшего образования и 

др.) 

Сетевая форма 

реализации до-

полнительных 

общеобразова-

тельных про-

грамм с 2 и более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
  

44 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный ме-

диацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический показа-

тель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

Несбалансирован-

ность системы вне-

урочной деятельно-

сти  

 Разработка/корректировка 

план внеурочной деятельно-

сти на основе методических 

рекомендаций Минпросве-

щения России.   
Не сформирована 

система воспита-

тельной работы 

школы.  

 Обеспечение Штабом воспи-

тательной работы диверси-

фикации палитры школьных 

творческих объединений.  
Не созданы условия 

для функциониро-

вания школьных 

творческих объеди-

нений. 

 Проведение мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и мате-

риально-технических усло-

вий для организации школь-

ных творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкаль-

ный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, га-

зета, журнал) и др.); интере-

сов, склонностей, образова-
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тельных потребностей обу-

чающихся в функционирова-

нии школьных творческих 

объединений (школьный те-

атр, школьный музей, школь-

ный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (теле-

видение, газета, журнал) и 

др.); создания техносферы 

школы, материально-

технического обновления об-

разовательной среды посред-

ством рационального исполь-

зования школьных про-

странств–зданий, помещений 

(классы, залы, коридоры и 

т.д.), территорий, модерниза-

ции учебных помещений;  

использования возможностей 

трансформирования, зониро-

вания школьного простран-

ства для обучающихся, мест 

для занятий творчеством, са-

модеятельностью, осуществ-

ления любой другой деятель-

ности. 
 Организация деятельности 

школьных творческих объ-

единений в сетевой форме.  
 Привлечение специалистов 

из других организаций к со-

зданию и функционированию 

школьных творческих объ-

единений (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (теле-
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видение, газета, журнал) и 

др.) 
 Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  объ-

единениях (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (теле-

видение, газета, журнал) и 

др.) 
 Информирование, привлече-

ние родителей (законных 

представителей) к созданию 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкаль-

ный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, га-

зета, журнал) и др.) 
 Создание системы мотивиро-

вания/стимулирования орга-

низаторов и участников 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкаль-

ный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, га-

зета, журнал) и др.). 
45 Функционирование 

школьного театра 
Функционирова-

ние школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

  

46 Функционирование 

школьного музея 
Функционирова-

ние школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

  

47 Функционирование 

школьного хора 
Функционирова-

ние школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 
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48 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирова-

ние школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

  

49 Доля обучающихся, яв-

ляющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

От 10% до 29% 

обучающихся  
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

Отсутствие систе-

мы работы с дет-

ской инициативой.  

 Разработка положения о 

Штабе воспитательной рабо-

ты, включающего порядок 

работы с детской инициати-

вой.  
Не все обучающие-

ся и их родители 

ознакомлены с дея-

тельностью школь-

ных творческих 

объединений. 

 Обеспечение информирова-

ния обучающихся и их роди-

телей о всех направленностях 

дополнительного образова-

ния, реализуемых в образова-

тельной организации. Орга-

низация ярмарки дополни-

тельного образования с пре-

зентацией всех кужков и сек-

ций дополнительного обра-

зования, работающих в обра-

зовательной организации. 
 Обеспечение информирова-

ния родителей о положи-

тельных результатах обуча-

ющихся, охваченных допол-

нительным образованием. 
При разработке до-

полнительных об-

щеобразовательных 

программ не учи-

тываются интересы 

и потребности обу-

чающихся. Не осу-

ществляется учет 

индивидуальных 

возможностей и 

потребностей обу-

 Изучение интересов, потреб-

ностей, индивидуальных 

возможностей и склонностей 

обучающихся.  
 Организация школьных 

творческих объединений с 

учетом интересов, потребно-

стей, индивидуальных воз-

можностей и склонностей 

обучающихся.   
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чающихся. 
Недостаточное ко-

личество обучаю-

щихся участвуют в 

школьных объеди-

нениях.  

 Разработка программ вне-

урочной деятельности раз-

ных направлений.   
 Разработка программ допол-

нительного образования раз-

ных направленностей. 
 Организация рекламной кам-

пании. 
 Ознакомление обучающихся 

и их родителей с программой 

школьного творческого объ-

единения, целями и задачами 

детского объединения, пра-

вилами работы в нем, пер-

спективами личностного раз-

вития. 
 Обеспечение научной орга-

низации труда и благоприят-

ного климата. 
 Проведение регулярного мо-

ниторинга участия обучаю-

щихся в школьных творче-

ских объединениях. 
 Разработка системы мотиви-

рования/стимулирования пе-

дагогических работников и 

обучающихся, обеспечиваю-

щих создание и функциони-

рование школьных творче-

ских объединений. 
50 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного твор-

2 в год (для каж-

дого школьного 

творческого объ-

единения) 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

Мероприятия 

школьных творче-

ских объединений 

не учтены в кален-

дарном плане вос-

питательной рабо-

 Включение меропритий 

школьных творческих объ-

единений в календарный 

план воспитательной работы. 
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ческого объединения) ты.  
Отсутствие адми-

нистративного кон-

троля за реализаци-

ей программ 

школьных творче-

ских объединений и 

проведением меро-

приятий школьных 

творческих объеди-

нений. 

 Включение в план админи-

стративного контроля меро-

приятия по контролю реали-

зации программ школьных 

творческих объединений и 

проведением мероприятий 

школьных творческих объ-

единений. 

Недостаточное ко-

личество мероприя-

тий школьных 

творческих объеди-

нений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и 

т.д. (для каждого 

школьного творче-

ского объединения) 

 Создание ресурсных условий 

для функционирования 

школьных творческих объ-

единений, организации кон-

цертов, спектаклей, выпусков 

газет, журналов и т.д. 
 Проведение регулярного мо-

ниторинга участия обучаю-

щихся в школьных концер-

тах, спектаклях, выпусках га-

зет, журналов и т. д. 
 Разработка системы мотиви-

рования/стимулирования пе-

дагогических работников и 

обучающихся, обеспечиваю-

щих создание и функциони-

рование школьных творче-

ских объединений и меро-

приятий (концерты, спектак-

ли, выпуски газет, журналов 

и т.д. )  
Запланировано не-

достаточное коли-

чество мероприятий 

в программах от-

дельных школьных 

 Анализ программ и планов 

мероприятий каждого твор-

ческого объединения. 
 Корректировка плана меро-

приятий каждого творческого 
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творческих объеди-

нениях. 
объединения планирование 

проведения школьных меро-

приятий не реже или более 

чем 2 раза в год.  
Отсутствуют планы 

мероприятий от-

дельных школьных 

творческих объеди-

нений. 

 Корректировка плана меро-

приятий каждого творческого 

объединения планирование 

проведения школьных меро-

приятий не реже или более 

чем 2 раза в год.  
Отсутствует свод-

ный план меропри-

ятий школьных 

творческих объеди-

нений 

 Организация рабочей группы 

из руководителей всех 

школьных творческих объ-

единений для согласования 

календарного плана меро-

приятий школьных творче-

ских объединений. 
51 Использование государ-

ственных символов при 

обучении и воспитании 

(критический показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

52 Реализация рабочей про-

граммы воспитания, в 

том числе для обучаю-

щихся с ОВЗ (критиче-

ский показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

53 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы (критический по-

казатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

54 Функционирование Со-

вета родителей (критиче-

ский показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

55 Наличие советника ди-

ректора по воспитанию и 

взаимодействию с дет-

скими общественными 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 
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объединениями 
56 Взаимодействие образо-

вательной организации и 

родителей в процессе ре-

ализации рабочей про-

граммы воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентиро-

ванных и нефор-

мальных форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

Не организован ад-

министративный 

контроль деятель-

ности классных ру-

ководителей. 

 Внесение изменений в план 

административного кон-

троля, учитывающие кон-

троль деятельности классных 

руководителей. 
Родители не участ-

вуют в разработке 

рабочей программы 

воспитания. 

 Обеспечение включенности 

родителей в разработку рабо-

чей программы воспитания 

штабом воспитательной ра-

боты. 
 Включение в модуль работы 

с родителями рабочей про-

граммы воспитания меро-

приятий, направленных на 

вовлечение родителей в об-

разовательную деятельность.  
 Разработка проекта, совмест-

ного с общественностью по-

селения/округа, коллегиаль-

ными органами управления 

(управляющими советами) с 

целью активизации работы с 

родительским сообществом, 

поиска и реализации спосо-

бов вовлечения семей в обра-

зовательную деятельность.  
Не стимулируется 

развитие нефор-

мальных форм вза-

имодействия обра-

зовательной орга-

низации и родите-

лей. 

 Организация неформальных 

форм взаимодействия обра-

зовательной организации и 

родителей: групповые кон-

сультации родителей по раз-

личным вопросам развития и 

воспитания детей, педагоги-

ческие лектории, родитель-

ские школы и университеты, 

родительские клубы, клубы 
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выходного дня, мастер-

классы, круглые столы по 

вопросам воспитания. 
Не используется 

воспитательный 

потенциал взаимо-

действия с родите-

лями (законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе реализа-

ции рабочей про-

граммы воспита-

ния. 

 Организация  родительских 

дней, в которые родители 

(законные представители) 

могут посещать уроки и вне-

урочные занятия. 
 Организация работы семей-

ных клубов, родительских 

гостиных, предоставляющих 

родителям, педагогам и обу-

чающимся площадку для 

совместного досуга и обще-

ния, с обсуждением актуаль-

ных вопросов воспитания. 
 Организация проведения те-

матических собраний (в том 

числе по инициативе родите-

лей), на которых родители 

смогут получать советы по 

вопросам воспитания, кон-

сультаций психологов, вра-

чей, социальных работников, 

служителей традиционных 

российских религий, обмен 

опытом.   
 Организация  родительских 

форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной орга-

низации, интернет-

сообществ, групп с участием 

педагогов, для обсуждения 

интересующих родителей 

вопросов.   
 Организация участия роди-

телей в психолого-
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педагогических консилиумах 

в случаях, предусмотренных 

нормативными документами 

о психолого-педагогическом 

консилиуме в общеобразова-

тельной организации в соот-

ветствии с порядком привле-

чения родителей (законных 

представителей). 
 Организация привлечения 

родителей (законных пред-

ставителей) к подготовке и 

проведению классных и об-

щешкольных мероприятий.  
 Организация целевого взаи-

модействие с законными 

представителями  детей-

сирот, оставшихся без попе-

чения родителей, приѐмных 

детей. 
 Организация трансляции 

опыта по взаимодействию 

образовательной организа-

ции и родителей в процессе 

реализации рабочей про-

граммы воспитания. 
57 Наличие школьной сим-

волики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы школь-

ного костюма и т. п.) 

Наличие школь-

ной символики 

(флаг школы, 

гимн школы, эм-

блема школы, 

элементы школь-

ного костюма и 

т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

58 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа крае-

ведения или 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

Недостаточно 

сформирована си-

стема работы адми-

 Разработка положения о кад-

ровом резерве общеобразова-

тельной организации. 
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школьного ту-

ризма   
нистративной ко-

манды с кадрами, 

отсутствие кадрово-

го резерва и как, 

следствие, отсут-

ствие специалиста, 

занимающегося во-

просами организа-

ции туристско-

краеведческой дея-

тельности обучаю-

щихся. 

 Организация работы по при-

влечению специалистов дру-

гих организаций (образова-

тельных, социальных и др.). 
 Использование услуг турист-

ско-экскурсионных и других 

организаций (туристские 

фирмы, спортивные клубы, 

индивидуальные предприни-

матели и т.д.) на основе за-

ключенного договора об ока-

зании туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации педагогиче-

ских работников по вопросам 

организации краеведческой 

деятельности и школьного 

туризма. 
Недостаточный 

уровень професси-

ональных компе-

тенций управленче-

ской команды в ча-

сти организации 

реализации про-

граммы краеведе-

ния и школьного 

туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя руко-

водителя в части организа-

ции реализации программы 

краеведения и школьного ту-

ризма. 

Нет защищенных 

туристических объ-

ектов вблизи шко-

лы. 

 Использование возможно-

стей участия в федеральном 

проекте «Классная страна», 

который аккумулирует пере-

довые идеи по развитию дет-

ского туризма. 
Отсутствие матери-

ально-технического 

оснащения для реа-

 Использование для закупки 

туристического оборудова-

ния средств грантов, спон-
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лизации программ 

по туризму, отсут-

ствие необходимого 

личного и группо-

вого снаряжения. 

сорской помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, не-

обходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 
Не разработаны 

программы краеве-

дения и школьного 

туризма в рамках 

внеурочной дея-

тельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности 

в программу воспитания об-

щеобразовательной органи-

зации. 
 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ краеве-

дения и школьного туризма. 
 Принятие мер по привлече-

нию и мотивации обучаю-

щихся к поисковой и крае-

ведческой деятельности, дет-

скому познавательному ту-

ризму. 
 Организация деятельности 

рабочей группы по модерни-

зации программ краеведения 

и школьного туризма: - реа-

лизация программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного образова-

ния по краеведению и 

школьному туризму; - орга-

низация профильных канику-

лярных отрядов, слетов, ма-

стер-классов, экскурсий, кон-

курсов по краеведению и 

школьному туризму; - орга-

низация сетевого взаимодей-

ствия с организациями-
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партнерами, курирующими 

программы краеведения и 

школьного туризма в районе, 

крае.  
 Организация систематиче-

ского административного 

контроля реализации про-

грамм краеведения и школь-

ного туризма в общеобразо-

вательной организации. 
59 Организация летних те-

матических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

60 Функционирование Со-

вета обучающих-

ся(критический показа-

тель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

61 Наличие первичного от-

деления РДДМ Движение 

первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

62 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправ-

ления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации началь-

ного общего образования) 

Участие в проек-

те 
1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие представитель-

ств детских и молодеж-

ных общественных объ-

единений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

(при реализации основ-

Обучающиеся 

участвуют в во-

лонтерском дви-

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 
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ного общего и (или) 

среднего общего образо-

вания) 

жении движение 

66 Наличие школьных воен-

но-патриотических клу-

бов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено со-

здание и деятель-

ность военно-

патриотического 

клуба. 

 Разработка нормативной пра-

вовой документации школь-

ного военно-патриотического 

клуба ( Устав, Положение, 

программа деятельности, 

план работы и др.) .   
 Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба.   
 Определение приоритетных 

направлений в работе школь-

ного военно-патриотического 

клуба. Формирование цен-

ностных ориентаций обуча-

ющихся: разработка мер и 

мероприятий.  
 Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Формирование Совета 

школьного военно-

патриотического клуба. 
Отсутствует поме-

щение, необходи-

мое для работы 

школьного военно-

патриотического 

клуба. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление по-

мещений, использование 

возможностей трансформи-

рования, зонирования 

школьного пространства для 

организации работы военно-

го-патриотического клуба. 
 Заключение договора о со-

трудничестве с организация-

ми: - образовательной  орга-
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низацией, на базе которой 

будет работать военно-

патриотический клуб (в до-

говоре указывается, какое 

оборудование может исполь-

зовать педагог в рамках реа-

лизации программы); - орга-

низацией, оказывающей 

спонсорскую помощь клубу; 

- отделением ДОСААФ Рос-

сии. 
Отсутствует мате-

риально-

техническое осна-

щение, необходи-

мое для работы 

школьного военно-

патриотического 

клуба. 

 Оптимизация расходов, со-

здание условий для органи-

зации в школе военно-

патриотических клубов, пла-

нирование материально-

технического оснащения, 

приобретение высокотехно-

логичного оборудования для 

организации работы военно-

го-патриотического клуба.  
 Заключение договора о со-

трудничестве с организация-

ми: - образовательной  орга-

низацией, на базе которой 

будет работать военно-

патриотический клуб (в до-

говоре указывается, какое 

оборудование может исполь-

зовать педагог в рамках реа-

лизации программы); - орга-

низацией, оказывающей 

спонсорскую помощь клубу; 

- отделением ДОСААФ Рос-

сии. 
Отсутствие адми-

нистративного кон-
 Внесение в план админи-

стративного контроля меро-
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троля деятельности 

советника директо-

ра по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими обще-

ственными объеди-

нениями. 

приятия по контролю дея-

тельности советника дирек-

тора по воспитанию и взаи-

модействию с детскими об-

щественными объединения-

ми. 

Недостаток профес-

сиональных компе-

тенций заместителя 

директора по вос-

питанию, классных 

руководителей в 

организации дея-

тельности школьно-

го военно-

патриотического 

клуба. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитанию, 

классных руководителей в 

части деятельности школь-

ных патриотических клубов. 

67 Реализация утвержденно-

го календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с календар-

ным планом профориен-

тационной деятельности, 

разработанным в субъек-

те РФ)(критический по-

казатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

68 Определение заместителя 

директора, ответственно-

го за реализацию профо-

риентационной деятель-

ности 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

69 Наличие соглашений с 

региональными предпри-

ятиями/организациями, 

оказывающими содей-

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 
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ствие в реализации про-

фориентационных меро-

приятий 
70 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космиче-

ские, IT, педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Недостаточный 

уровень работы с 

обучающимися по 

проведению си-

стемной подготови-

тельной предпро-

фильной и пред-

профессиональной 

работы в основной 

школе для обеспе-

чения предвари-

тельного самоопре-

деления обучаю-

щихся.  

 Организация мониторинга по 

выявлению способностей, 

образовательных и профес-

сиональных потребностей 

обучающихся в профильном 

обучении. 
 Проведение системной под-

готовительной предпрофиль-

ной и предпрофессиональной 

работы в основной школе для 

обеспечения предваритель-

ного самоопределения обу-

чающихся.         
 Обеспечение информирова-

ния обучающихся об особен-

ностях различных сфер про-

фессиональной ориентации; 

сопровождение профессио-

нального самоопределения 

обучающихся. 
 Организация психолого-

педагогического сопровож-

дения обучающихся по опре-

делению дальнейшей образо-

вательной траектории. 
 Создание системы информа-

ционного, научно-

методического сопровожде-

ния работы по предпрофиль-

ной подготовке и предпро-

фессиональному самоопре-

делению обучающихся.   
Отсутствие про-

фильных предпро-
 Обеспечение формирования 

профильных предпрофессио-
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фессиональных 

классов, удовлетво-

ряющих интересы и 

потребности обу-

чающихся. 

нальных классов, в полной 

мере удовлетворяющих 

предпочтения и запросы обу-

чающихся; рынка труда. 
 Организация открытия про-

фильных предпрофессио-

нальных классов при под-

держке предприятий и орга-

низаций муниципалите-

та/региона  их непосред-

ственное участие в образова-

тельной деятельности. 
 Актуализация требований 

локального нормативного ак-

та (Положение об организа-

ции профильного обучения). 
 Актуализация должностных 

инструкций педагогических 

работников и управленческой 

команды с учетом положений 

профессиональных стандар-

тов руководителя и педагоги-

ческих работников общеоб-

разовательных организаций. 
 Обеспечение самоаудита ре-

сурсных условий (матери-

ально-технических, кадро-

вых, информационных и др.) 

для реализации профильного 

обучения в образовательной 

организации. 
 Определение сетевых парт-

неров (предприятия, органи-

зации) в ближайшем окруже-

нии или дистанционно, кото-

рые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессио-
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нальные кадры, материально-

техническую базу, образова-

тельные ресурсы. 
 Обеспечение администра-

тивного контроля организа-

ции профильного обучения. 
 Организация анализа учеб-

ных планов профилей и ин-

дивидуальных учебных пла-

нов на предмет их соответ-

ствия требованиям ФГОС 

общего образования. 
Недостаточный 

уровень професси-

ональных компе-

тенций членов 

управленческой ко-

манды в организа-

ции и обеспечении 

профильного обу-

чения, дифферен-

циации и индиви-

дуализации обуче-

ния. 

 Повышение уровня профес-

сиональных компетенций 

членов управленческой ко-

манды в управлении форми-

рованием и функционирова-

нием системы методического 

и организационно-

педагогического обеспечения 

профильного обучения, диф-

ференциации и индивидуали-

зации обучения. 

Недостаточный 

уровень компетен-

ций педагогических 

работников по пре-

подаванию в про-

фильных классах. 

 Обеспечение обучения педа-

гогов по составлению инди-

видуальных учебных планов. 
 Обеспечение обучения педа-

гогов на курсах повышения 

квалификации по преподава-

нию предметов на профиль-

ном уровне. 
 Обеспечение участия педаго-

гов в профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
71 Наличие и использование 

дополнительных матери-

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора профес-
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алов по профориентации, 

в том числе мультиме-

дийных, в учебных пред-

метах общеобразователь-

ного цикла 

«Профориента-

ция» 
сии 

72 Посещение обучающи-

мися экскурсий на пред-

приятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

73 Участие обучающихся в 

моделирующих профес-

сиональных пробах (он-

лайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

74 Посещение обучающи-

мися экскурсий в органи-

зациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

75 Посещение обучающи-

мися профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Не обеспечивается 

посещение обуча-

ющимися профес-

сиональных проб на 

региональных пло-

щадках.   

 Проведение мероприятий 

профессионально-

ориентировочного знаком-

ства: система пробных озна-

комительных занятий в Кван-

ториумах, IT – кубах, Точках 

роста, Организаций высшего 

с среднего профессионально-

го образования. 
 Обеспечение участия обуча-

ющихся в профессиональных 

пробах на региональных 

площадках в виртуальном 

формате. 
 Поиск спонсоров, участие в 

грантах для возможности ор-

ганизации выезда в регио-

нальные площадки региона 

на профессиональные пробы. 
Отсутствует план  Включение профессиональ-
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посещения обуча-

ющимися профес-

сиональных проб на 

региональных пло-

щадках. 

ных проб в учебно-

воспитательную деятель-

ность как обязательное 

направление профориента-

ционной работы и обеспече-

ние их максимальную при-

ближенность к реальному 

производству.       
 Включение в план профори-

ентационной работы участия 

в профессиональных пробах 

на региональных площадках 

региона. 
Недостаточный 

уровень компетен-

ций педагогов для 

проведения про-

фессиональных 

проб.  

 Обеспечение обучения педа-

гогов для данного вида дея-

тельности (ПК, горизонталь-

ное обучение, наставниче-

ство, присвоение опыта 

успешных педагогов). 
76 Посещение обучающи-

мися занятий по про-

граммам дополнительно-

го образования, в том 

числе кружков, секций и 

др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

77 Прохождение обучаю-

щимися профессиональ-

ного обучения по про-

граммам профессиональ-

ной подготовки по про-

фессиям рабочих и долж-

ностям служащих 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

78 Проведение родитель-

ских собраний на тему 

профессиональной ори-

ентации, в том числе о 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 
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кадровых потребностях 

современного рынка тру-

да 
79 Участие обучающихся 6‒

11 классов в мероприяти-

ях проекта Билет в буду-

щее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

80 Участие обучающихся в 

чемпионатах по профес-

сиональному мастерству 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Не обеспечивается 

подготовка к уча-

стию в чемпионатах 

по профессиональ-

ному мастерству. 

 Создание  в ОО системы под-

готовки к чемпионатам по 

профессиональному мастер-

ству, включающую: назначе-

ние ответственного за рабо-

ту; рассмотрение вопросов 

по подготовке к чемпионатам 

по профмастерству на засе-

даниях педагогического и 

методического советов; 

наличие в ОО системы по-

ощрений педагогов, работа-

ющих в данном направлении.    
 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастер-

ству: материально-

техническое обновление об-

разовательной среды, при-

способление помещений, ис-

пользование возможностей 

трансформирования, зониро-

вания школьного простран-

ства, использова-

ние/приобретение высоко-

технологичного оборудова-

ния; кадровое обеспечение 

(организация обучения педа-

гогических работников, при-
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влечение квалифицирован-

ных специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, конкур-

сах, обращение к спонсорам) 

для организации поездок из 

отдаленных сел к месту про-

ведения чемпионатов по 

профессиональному мастер-

ству.  
 Повышение мотивации обу-

чающихся к участию в чем-

пионатах по профессиональ-

ному мастерству.   
Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся об-

щеобразовательных 

организаций о це-

лях и задачах Все-

российского чемпи-

онатного движения 

по профессиональ-

ному мастерству. 

 Обеспечение сетевого взаи-

модействия общеобразова-

тельных организаций с обра-

зовательными организациями 

среднего профессионального 

образования. 
 Обеспечение на региональ-

ном уровне участия обучаю-

щихся общеобразовательных 

организаций в профориента-

ционных мероприятиях, про-

водимых в рамках регио-

нального и отборочного 

(межрегионального) этапов 

Чемпионата по профессио-

нальному мастерству «Про-

фессионалы» и Чемпионата 

высоких технологий Всерос-

сийского чемпионатного 

движения по профессио-

нальному мастерству. 
 Обеспечение на региональ-
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ном уровне увеличения охва-

та обучающихся общеобра-

зовательных организаций 

субъектов Российской Феде-

рации принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков 

«Проектория», направленных 

на раннюю профориента-

цию», проводимых в рамках 

федерального проекта «Успех 

каждого ребенка» нацио-

нального проекта «Образова-

ние». 
81 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного пер-

сонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному распи-

санию  

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Условия педаго-

гического труда 
  

82 Предусмотрены меры 

материального и немате-

риального стимулирова-

ния (разработан школь-

ный локальный акт о си-

стеме материального и 

нематериального стиму-

лирования, соблюдаются 

требования локального 

акта) 

Предусмотрены 

меры материаль-

ного и нематери-

ального стимули-

рования 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Условия педаго-

гического труда 
  

83 Развитие системы 

наставничества (положе-

ние о наставничестве, 

дорожная карта о его ре-

ализации, прика-

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
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зы)(критический показа-

тель) 
84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

85 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководите-

лей(критический показа-

тель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Охват учителей диагно-

стикой профессиональ-

ных компетенций (феде-

ральной, региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональ-

ных компетенций 

3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Доля учителей, для кото-

рых по результатам диа-

гностики разработаны 

индивидуальные образо-

вательные маршруты 

От 5% до 9% 

учителей            
2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учите-

лей, для которых по 

результатам диа-

гностики профес-

сиональных дефи-

цитов разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного ме-

тодического сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодо-

ления профессиональных за-

труднений и дефицитов.       
 Выстраивание взаимодей-

ствия с различными структу-

рами на региональном и 

(или) федеральном уровнях, 

обеспечивающими персо-

нальное сопровождение пе-

дагогических работников.  
 Выстраивание взаимодей-

ствия региональных методи-

стов с руководителем образо-

вательной организации и его 

заместителями, руководите-
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лями предметных методиче-

ских объединений и педаго-

гическими работниками, для 

которых необходима разра-

ботка ИОМ. 
 Разработка плана мероприя-

тий по сопровождению педа-

гогов, у которых выявлены 

профессиональные дефици-

ты. 
 Обеспечение  анализа / само-

анализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 
 Обеспечение участия пред-

ставителей управленческой 

команды в в формировании 

ИОМ педагога.     
 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации 

ИОМа. 
 Проведение разъяснительных 

мероприятий по формирова-

нию у педагога понимания 

своих образовательно-

профессиональных дефици-

тов и потребностей.  
 Проведение анализа резуль-

татов диагностик професси-

ональных дефицитов педаго-

гических работников обще-

образовательной организа-

ции (направления диагности-

ки профессиональных дефи-

цитов педагогических работ-

ников обусловлены норма-
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тивно закрепленным переч-

нем профессиональных ком-

петенций: предметных, мето-

дических, психолого-

педагогических, коммуника-

тивных компетенций, кото-

рые связаны с трудовыми 

функциями профессиональ-

ного стандарта "Педагог").    
 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней мо-

тивации педагога при разра-

ботке и реализации ИОМ. 
 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной деятель-

ностью и методичсеким со-

провождением.  
 Рзработка ИОМ непрерывно-

го развития  профессиональ-

ного мастерства педагогиче-

ских работников для повы-

шения эффективности их  

профессиональной деятель-

ности.  
 Осуществление администра-

тивного контроля за органи-

зацией деятельности по вы-

явлению дефицитов, сопро-

вождению, разработки и реа-

лизации ИОМ.  
 Разработка способов стиму-

лирования и поощрения пе-

дагогических работников, 

направленных на повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 
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диагностики профессиональ-

ных компетенций.   
88 Доля педагогических ра-

ботников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалифика-

ции, размещенным в Фе-

деральном реестре до-

полнительных професси-

ональных программ педа-

гогического образования 

(за три последних го-

да)(критический показа-

тель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

  

89 Доля педагогических ра-

ботников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалифика-

ции по инструментам 

ЦОС, размещеннымв Фе-

деральном реестре до-

полнительных професси-

ональных программ педа-

гогического образования 

(за три последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

  

90 Доля педагогических ра-

ботников и управленче-

ских кадров, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалифика-

ции в сфере воспитания 

(за три последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

  

91 Повышение квалифика-

ции штатных педагогов-

психологов по програм-

мам, размещенным в Фе-

деральном реестре до-

100% штатных 

педагогов-

психологов 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 
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полнительных професси-

ональных программ педа-

гогического образования 

(за три последних года) 
92 Повышение квалифика-

ции управленческой ко-

манды по программам из 

Федерального реестра 

образовательных про-

грамм дополнительного 

профессионального обра-

зования (за три послед-

них года) 

100% управлен-

ческой команды 
3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

  

93 Обеспечение условий для 

обучения учителей по 

дополнительным профес-

сиональным программам, 

направленных на форми-

рование у обучающихся 

навыков, обеспечиваю-

щих технологический 

суверенитет страны (ма-

тематика, физика, ин-

форматика, химия, био-

логия) (за три последних 

года) 

Более одного 

учителя из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих 

математику, фи-

зику, информати-

ку, химию, биоло-

гию, прошли обу-

чение по про-

граммам, направ-

ленным на фор-

мирование у обу-

чающихся навы-

ков, обеспечива-

ющих технологи-

ческий суверени-

тет страны       

2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

  

94 Участие педагогов в кон-

курсном движении 
Участие на реги-

ональном уровне 
2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Отсутствие педаго-

гов, участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на все-

российском уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в конкурс-

ном движении (за три по-

следних года).                 
 Создание системы мотивиро-

вания/стимулирования педа-
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гогических работников, за-

нимающих активную пози-

цию в конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкур-

сах. 
 Разработка локального акта о 

системе материального и не-

материального стимулирова-

ния участников профессио-

нальных конкурсов, синхро-

низация его с положением об 

оплате труда и коллективным 

договором.  
 Повышение мотивации педа-

гога в необходимости уча-

стия в конкурсном движении.    
 Создание системы стимули-

рования инициативы и акти-

визации творчества педаго-

гических работников.  
 Разработка для педагогов ка-

лендаря активностей (очные 

и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады 

и диктанты, обучающие се-

минары и конференции и 

т.д.). 
 Организация адресного ме-

тодического сопровождения 

в профессиональном разви-

тии педагогических работни-

ков и управленческих кадров 

до 35 лет в первые три года 

работы.  
 Организация взаимообучения 

педагогических работников и 
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управленческих кадров (в 

том числе – в формате внут-

рикорпоративного обучения, 

тренингов по командообразо-

ванию). 
 Включение в план методиче-

ской работы актуальных 

направлений (госполитика, 

учет дефицитов и ресурсов 

ОО и т.д.).  
 Разработка плана мероприя-

тий по выявлению и распро-

странению передового педа-

гогического опыта. 
 Формирование банка успеш-

ных «командных» педагоги-

ческих и управленческих 

практик и их тиражирование.   
 Обеспечение адресного ме-

тодического сопровождения, 

в т.ч. и для выявления потен-

циальных участников про-

фессиональных конкурсов.  
 Осуществление методическо-

го сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастер-

ства. 
 Формирование модели мето-

дического взаимодействия с 

другими ОО.  
 Привлечение педагогических 

работников к участию в ме-

роприятиях в качестве экс-

перта, члена жюри, руково-

дителя краткосрочного про-

екта.  
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 Создание системы наставни-

чества, тьюторства, сопро-

вождения педагога в подго-

товке к профессиональному 

конкурсу.  
 Обеспечение  участия педа-

гогов в публичных меропри-

ятиях разных уровней: кон-

ференциях, круглых столах, 

семинарах, мастер-классах и 

т.д. 
 Методическое сопровожде-

ние кандидата на победите-

ля/призера конкурса по 

принципу "равный" учит 

"равного". 
 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и побе-

ды в конкурсах. 
 Создание системы наставни-

чества, тьюторства, сопро-

вождения педагога в подго-

товке к профессиональному 

конкурсу.  
95 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов побе-

дителей и призе-

ров конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Не формируется и 

не ведется банк 

успешных «ко-

мандных» педаго-

гических и управ-

ленческих практик 

и не осуществляет-

ся их тиражирова-

ние. 

 Разработка плана мероприя-

тий по выявлению, изуче-

нию, распространению эф-

фективных педагогических 

практик. 
 Формирование банка авторов 

успешных «командных» пе-

дагогических и управленче-

ских практик.  
Отсутствие необхо-

димых компетенций 

у педагога для уча-

 Привлечение педагогических 

работников к участию в ме-

роприятиях в качестве экс-
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стия и победы в 

конкурсах профес-

сионального ма-

стерства.  

перта, члена жюри, руково-

дителя проекта. 
 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастер-

ства, календаря  активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, обу-

чающие семинары и конфе-

ренции и т.д.). 
 Организация участия педаго-

гов, участвующих в конкур-

сах профессионального ма-

стерства, в публичных меро-

приятиях разных уровней: 

конференциях, круглых сто-

лах, семинарах, мастер-

классах и т.д. 
Недостаточная ра-

бота по мотивации 

педагогов, участву-

ющих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, к до-

стижению высокого 

результата. 

 Создание системы мотивиро-

вания/стимулирования педа-

гогических работников, за-

нимающих активную пози-

цию в конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкур-

сах. 
 Осуществление профилакти-

ки профессионального выго-

рания педагогов, участвую-

щих в конкурсах профессио-

нального мастерства. 
 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 
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96 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) образова-

тельной организации, 

регламентирующих огра-

ничения использования 

мобильных телефонов 

обучающими-

ся(критический показа-

тель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

97 Подключение образова-

тельной организации к 

высокоскоростному ин-

тернету(критический по-

казатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

98 Предоставление безопас-

ного доступа к информа-

ционно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

99 Использование феде-

ральной государственной 

информационной систе-

мы Моя школа, в том 

числе верифицированно-

го цифрового образова-

тельного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ в соответствии 

с Методическими реко-

мендациями Федерально-

го института цифровой 

трансформации в сфере 

образования(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников ис-

пользуют серви-

сы и подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10 Информационно- Наличие реги- 1 Ключевое усло- ЦОС (поддержка Отсутствует ЛА о  Назначение администратора 
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0 коммуникационная обра-

зовательная платформа 

Сферум(критический по-

казатель) 

страции образо-

вательной орга-

низации на плат-

форме и создан-

ной структуры 

образовательной 

организации 

вие «Образова-

тельная среда» 
всех активностей) назначении адми-

нистратора ИКОП 

из числа педагоги-

ческих работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации про-

цессов внутри обра-

зовательной орга-

низации на плат-

форме Сферум. 

ИКОП из числа педагогиче-

ских работников образова-

тельной организации для со-

провождения и координации 

процессов внутри образова-

тельной организации на 

платформе Сферум. 

Не осуществлена 

регистрация обра-

зовательной орга-

низации на ИКОП 

Сферум. 

 Издание приказа о назначе-

нии ответственного лица за 

регистрацию на платформе 

Сферум, направление офици-

альной заявки. 
 Обеспечение перевода ин-

формационно-

коммуникативной деятельно-

сти на платформу Сферум. 
Не организовано 

обучение педагоги-

ческих работников 

по использованию 

возможностей 

платформы Сферум 

организации обра-

зовательной дея-

тельности.  

 Проведение методических 

семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов 

по работе на платформе Сфе-

рум. 
 Проведение мастер-классов, 

открытых занятий с обучаю-

щимися с использованием 

платформы Сферум. 
Не внесены соот-

ветствующие изме-

нения и дополнения 

по применению 

Сферум в VK Мес-

сенджере в рабочие 

программы и/или 

 Внесение  соответствующих 

изменений и дополнений по 

применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие про-

граммы и/или учебные планы 

в части используемых техно-

логических решений в обра-
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учебные планы в 

части используемых 

технологических 

решений в образо-

вательном процес-

се. 

зовательном процессе. 

Обучающиеся и их 

родители (законные 

представители) не 

проинформированы 

об использовании 

ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере в 

образовательном 

процессе. 

 Информирование обучаю-

щихся и их родителей (за-

конных представителей)  об 

использовании ИКОП Сфе-

рум в VK Мессенджере в об-

разовательном процессе. 

На официальном 

сайте не размещена 

информация об ис-

пользовании ИКОП 

Сферум в VK Мес-

сенджере в образо-

вательном процессе 

и не размещены 

рекомендации по 

применению циф-

рового сервиса 

участниками обра-

зовательных отно-

шений. 

 Размещение на официальном 

сайте  информации об ис-

пользовании ИКОП Сферум 

в VK Мессенджере в образо-

вательном процессе и не раз-

мещены рекомендации по 

применению цифрового сер-

виса участниками образова-

тельных отношений. 

Руководство обра-

зовательной орга-

низации не осу-

ществляет с ис-

пользованием 

функциональных 

возможностей Сфе-

рум в VK Мессен-

 Обеспечение использования 

в управленческом процессе   

образовательной организа-

ции функциональных воз-

можностей Сферум в VK 

Мессенджере (размещение 

документов, информирова-

ние участников образова-
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джере управленче-

ские процессы 

(размещение доку-

ментов, информи-

рование участников 

образовательных 

отношений, прове-

дение рабочих со-

вещаний, педагоги-

ческих советов, ро-

дительских собра-

ний, школьных ме-

роприятий и др.).  

тельных отношений, прове-

дение рабочих совещаний, 

педагогических советов, ро-

дительских собраний, 

школьных мероприятий и 

др.). 

Педагогические 

работники не орга-

низуют коммуника-

ционное взаимо-

действие с обучаю-

щимися, их родите-

лями (законными 

представителями) с 

использованием 

доступных функци-

ональных возмож-

ностей профиля 

Сферум в VK Мес-

сенджере. 

 Обеспечение организации 

педагогическими работника-

ми коммуникационного вза-

имодействия с обучающими-

ся, их родителями (законны-

ми представителями) с ис-

пользованием доступных 

функциональных возможно-

стей профиля Сферум в VK 

Мессенджере. 

Педагогические 

работники образо-

вательной органи-

зации в педагогиче-

ской деятельности 

(проведение учеб-

ных занятий, кон-

сультаций в ди-

станционном и ги-

бридном формате, 

 Обеспечение использования 

педагогическими работника-

ми образовательной органи-

зации в педагогической дея-

тельности возможности Сфе-

рум в VK Мессенджере (про-

ведение учебных занятий, 

консультаций в дистанцион-

ном и гибридном формате, 

коммуникации в чатах с обу-
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коммуникации в 

чатах с обучающи-

мися и их родите-

лями (законными 

представителями), 

проведение роди-

тельских собраний, 

организация сетево-

го взаимодействия 

и др.) не использу-

ют возможности 

Сферум в VK Мес-

сенджере. 

чающимися и их родителями 

(законными представителя-

ми), проведение родитель-

ских собраний, организация 

сетевого взаимодействия и 

др.).   

ИКОП Сферум не 

используется для 

проведения онлайн-

трансляций учеб-

ных занятий с воз-

можностью про-

смотров и коммен-

тирования. 

 Обеспечение использования 

ИКОП Сферум для проведе-

ния онлайн-трансляций 

учебных занятий с возмож-

ностью просмотров и ком-

ментирования. 

В ИКОП Сферум не 

созданы сообще-

ства учебных клас-

сов, учебных групп, 

в том числе групп, 

сформированных из 

педагогических ра-

ботников и обуча-

ющихся в секциях и 

кружках, а также 

групп по интересам 

обучающихся и со-

обществ педагоги-

ческих работников. 

 Обеспечение создания  в 

ИКОП Сферум сообществ 

учебных классов, учебных 

групп, в том числе групп, 

сформированных из педаго-

гических работников и обу-

чающихся в секциях и круж-

ках, а также групп по инте-

ресам обучающихся и сооб-

ществ педагогических работ-

ников. 

Педагогические 

работники не вклю-
 Обеспечение включения пе-

дагогических работников в 
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чены в сетевые 

профессиональные 

сообщества по об-

мену педагогиче-

ским опытом.  

сетевые профессиональные 

сообщества по обмену педа-

гогическим опытом.  

Плохое качество 

интернет-

соединения. 

 Внесение в ПФХД ОО рас-

ходов, связанных с улучше-

нием качества интернет-

соединения. 
Отсутствие адми-

нистративного кон-

троля. 

 Коррекция плана админи-

стративного контроля. 

10

1 
Оснащение образова-

тельной организации IT- 

оборудованием в соответ-

ствии с Методическими 

рекомендациями по во-

просам размещения обо-

рудования, поставляемо-

го в целях обеспечения 

образовательных органи-

заций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Соответствует в 

полной мере               
2 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие финан-

сирования 
 Перераспределение бюджет-

ных средств или привлечение 

дополнительных источников 

финансирование. 
Оборудование обра-

зовательной орга-

низации не соответ-

ствует Методиче-

ским рекомендаци-

ям по вопросам 

размещения обору-

дования, поставля-

емого в целях обес-

печения образова-

тельных организа-

ций материально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС. 

 Разработка мероприятий по 

развитию материально-

технической базы, информа-

ционно-

телекоммуникационной ин-

фраструктуры для внедрения 

ЦОС. 
 Приобретение современного 

IT- оборудования за счет 

средств образовательной ор-

ганизации на учебные расхо-

ды, участие в грантовых кон-

курсах, привлечение вне-

бюджетных средств. 

Отсутствие цифро-

вой модели образо-

вательной среды. 

 Реализация и внедрение це-

левой модели цифровой об-

разовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) сред-
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ствами вычислительной тех-

ники, программным обеспе-

чением и презентационным 

оборудованием. 
Не обеспечено хра-

нение оборудования 

ЦОС. 

 Обеспечение хранения ком-

пьютерной и мультимедий-

ной техники в соответствии с 

ГОСТ 21552-84 «Средства 

вычислительной техники. 

Общие технические требова-

ния, приемка, методы испы-

таний, маркировка, упаковка, 

транспортирование и хране-

ние». 
Не соблюдаются 

условия и нормы 

хранения техники. 

 Изучение Методических ре-

комендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях обес-

печения образовательных ор-

ганизаций материально-

технической базой для внед-

рения ЦОС и обеспечить со-

блюдение требований данно-

го документа. 
Не соблюдаются 

требования к без-

опасности. 

 Изучение Методических ре-

комендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях обес-

печения образовательных ор-

ганизаций материально-

технической базой для внед-

рения ЦОС и обеспечить со-

блюдение требований данно-

го документа. 
Не соблюдаются 

рекомендации по 

хранению оборудо-

 Изучение Методических ре-

комендаций по вопросам 

размещения оборудования, 
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вания. поставляемого в целях обес-

печения образовательных ор-

ганизаций материально-

технической базой для внед-

рения ЦОС и обеспечить со-

блюдение требований данно-

го документа. 
Не выполняются 

рекомендации по 

размещению обору-

дования. 

 Изучение Методических ре-

комендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях обес-

печения образовательных ор-

ганизаций материально-

технической базой для внед-

рения ЦОС и обеспечить со-

блюдение требований данно-

го документа. 
Не осуществляется 

административный 

контроль эксплуа-

тации оборудова-

ния. 

 Осуществление администра-

тивного контроля эксплуата-

ции оборудования. Коррек-

ция плана административно-

го контроля. 
Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования на 

учебных предметах 

обязательных пред-

метных областей, 

указанных во 

ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО. 

 Изучение Методических ре-

комендаций по вопросам ис-

пользования в образователь-

ном процессе оборудования, 

поставляемого в целях обес-

печения образовательных ор-

ганизаций материально-

технической базой для внед-

рения ЦОС и обеспечить их 

выполенение. 
Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации разных 

 Изучение Методических ре-

комендаций по вопросам ис-

пользования в образователь-

ном процессе оборудования, 

поставляемого в целях обес-
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видов учебной дея-

тельности обучаю-

щихся в соответ-

ствии с ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

печения образовательных ор-

ганизаций материально-

технической базой для внед-

рения ЦОС и обеспечить их 

выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации обра-

зовательной дея-

тельности по до-

полнительным об-

разовательным про-

граммам. 

 Изучение Методических ре-

комендаций по организации 

использования оборудования 

в рамках внедрения цифро-

вой образовательной среды 

дополнительного образова-

ния и обеспечить выполне-

ние данных рекомендаций. 

Отсутствие адми-

нистративного кон-

троля использова-

ния оборудования. 

 Осуществление администра-

тивного контроля использо-

вания оборудования. Коррек-

ция плана административно-

го контроля. 
10

2 
Эксплуатация информа-

ционной системы управ-

ления образовательной 

организацией 

Информационная 

система управле-

ния образова-

тельной органи-

зацией интегри-

рована с регио-

нальными ин-

формационными 

системами 

2 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10

3 
Наличие в образователь-

ной организации про-

странства для учебных и 

неучебных занятий, твор-

ческих дел 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

10

4 
Функционирование 

школьного библиотечно-

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

Организация 

внутришкольного 
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го информационного 

центра 
тельная среда» пространства 

10

5 
Реализация модели Шко-

ла полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образо-

вания детей, включая 

пребывание в группах 

продленного дня 

Наличие 3 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Функционирова-

ние школы пол-

ного дня 

  

10

6 
Сформированы коллеги-

альные органы управле-

ния в соответствии с Фе-

деральным законом Об 

образовании в Россий-

ской Федерации, преду-

смотренные уставом об-

разовательной организа-

ции 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Реализация госу-

дарственно-

общественного 

управления 

  

10

7 
Функционирование 

управляющего совета об-

разовательной организа-

ции 

Нет 0 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Реализация госу-

дарственно-

общественного 

управления 

Управляющий совет 

создан, но не вы-

полняет в полней 

мере возложенные 

на него функции.  

 Изучение опыта успешно 

функционирующих Управ-

ляющих Советов ОО, ис-

пользование данного опыта 

работы. 
 Использование открытой си-

стемы принятия решений в 

образовательной организа-

ции. 
 Усиление влияния родитель-

ской общественности в обра-

зовательной организации. 
Отсутствие меха-

низмов контроля 

принятия решений. 

 Разработка коллегиального 

механизма принятия реше-

ний. 
10

8 
Наличие в общеобразова-

тельной организации пе-

Наличие педаго-

га-психолога в 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

Организация пси-

холого-
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дагога-

психолога(критический 

показатель) 

качестве:  - внеш-

него совместите-

ля  и (или)  - при-

влеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия и 

(или) - штатного 

специалиста 

климат» педагогического 

сопровождения 

10

9 
Доля обучающихся об-

щеобразовательных орга-

низаций, принявших уча-

стие в социально-

психологическом тести-

ровании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности обу-

чающихся общеобразова-

тельных организаций, 

которые могли принять 

участие в данном тести-

ровании(критический 

показатель) 

90% обучающих-

ся и более  
3 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

  

11

0 
Наличие локальных актов 

по организации психоло-

го-педагогического со-

провождения участников 

образовательных отно-

шений 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

  

11

1 
Наличие в штате обще-

образовательной органи-

зации социального педа-

гога, обеспечивающего 

оказание помощи целе-

вым группам обучаю-

щихся 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 
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11

2 
Наличие в штате обще-

образовательной органи-

зации учителя-

дефектолога, обеспечи-

вающего оказание помо-

щи целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразователь-

ной организации 

учителя-

дефектолога, обес-

печивающего ока-

зание помощи це-

левым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника 

на специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве сов-

местителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-

дефектолога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся.    
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках сетево-

го взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием дистанци-

онных образовательных тех-

нологий) с ресурсными цен-

трами, медицинскими учре-

ждениями. 
11

3 
Наличие в штате обще-

образовательной органи-

зации учителя-логопеда, 

обеспечивающего оказа-

ние помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

  

11

4 
Наличие в организации 

отдельного кабинета пе-

дагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 
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сопровождения 
11

5 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам обуча-

ющихся (испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; де-

тям-сиротам и детям, 

оставшимся без попече-

ния родителей; обучаю-

щимся с ОВЗ и (или) ин-

валидностью; одаренным 

детям)(критический по-

казатель) 

Реализуется пси-

холого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий для 

каждой из целе-

вых групп обу-

чающихся 

2 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

11

6 
Формирование психоло-

гически благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение тема-

тических про-

странств для обу-

чающихся (зона 

общения, игровая 

зона, зона релак-

сации и иное) 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

11

7 
Наличие в кабинете педа-

гога-психолога оборудо-

ванных зон (помещений) 

для проведения индиви-

дуальных и групповых 

консультаций, психоло-

гической разгрузки, кор-

рекционно-развивающей 

работы 

Наличие специ-

альных тематиче-

ских зон 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

11

8 
Формирование психоло-

гически благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение тема-

тического про-

странства (поме-

щения) для отды-

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 42 высокий 45 высокий 

2 Воспитание 18 средний 20-21 высокий 

3 Здоровье 14 средний 18 средний 

4 Творчество 18 средний 21 средний 

5 Профориентация 11 средний 12-13 высокий 

ха и эмоциональ-

ного восстанов-

ления педагогов 
11

9 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется пси-

холого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

12

0 
Профилактика девиант-

ного поведения обучаю-

щихся 

Реализуется пси-

холого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного по-

ведения 

2 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 
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6 Учитель. Школьная команда 28 высокий 30 высокий 

7 Школьный климат 17 высокий 17-18 высокий 

8 Образовательная среда 17 высокий 17-18 высокий 

 

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 

Магистральные направле-

ния и ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенци-

ала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности Риски  

Знание Обучающиеся участвуют в ре-

ализации проектной и/или ис-

следовательской деятельности 

Реализация не менее 2 профи-

лей  и нескольких различных 

индивидуальных учебных пла-

нов 

100% учителей используют 

программы учебных предме-

тов, содержание и планируе-

мые результаты которых не 

ниже соответствующих содер-

жания и планируемых резуль-

татов федеральных рабочих 

программ учебных предметов. 

Обеспечено учебниками и 

учебными пособиями в полном 

объеме 

 

100% учителей и членов 

1.Недостаточная рабо-

та по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к углуб-

ленному изучению от-

дельных предметов.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организация психолого-

педагогической диагностики по выяв-

лению образовательных  интересов и 

потребностей, способностей и талан-

тов обучающихся.    

Организация индивидуальной работы 

с родителями обучающихся по изуче-

нию образовательных запросов и 

ожиданий.  

Проведение разъяснительной работы 

(индивидуальной, групповой) с обу-

чающимися, родителями (законными 

представителями) о важности углуб-

ленного изучения предметов для раз-

вития способностей и профессио-

нального самоопределения.  

Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися, их родителями (за-

конными представителями) о необхо-

димости углубленного изучения от-

дельных предметов для интеллекту-

ального развития, подготовки к про-

Расширяется 

конкурентная 

среда. 

 

Снижение коли-

чества детей и 

родителей, стре-

мящихся к полу-

чению 

качественного 

образования, в 

том числе, за счѐт 

сетевого взаимо-

действия с раз-

личными образо-

вательными орга-

низациями. 

 

Недостаточное 
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управленческой команды шко-

лы соблюдают требования ло-

кального акта, регламентиру-

ющего формы, порядок, перио-

дичность текущего контроля 

успеваемости и промежуточ-

ной аттестации обучающихся 

100% учителей и членов 

управленческой команды шко-

лы соблюдают требования ло-

кального акта, регламентиру-

ющего формы, порядок, перио-

дичность текущего контроля 

успеваемости и промежуточ-

ной аттестации обучающихся. 

Отсутствие выпускников 11 

класса, получивших медаль «За 

особые успехи в учении», ко-

торые набрали по одному из 

предметов ЕГЭ менее 70 бал-

лов 

образовательная организация  

не входит в перечень образова-

тельных организаций с призна-

ками необъективных результа-

тов по итогам двух предыду-

щих  учебных годов 

Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших атте-

статы об основном общем об-

разовании 

Отсутствие выпускников 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Несовершенная систе-

ма финансирования 

ИУП. 

Не используются воз-

можности реализации 

образовательной про-

граммы в сетевой фор-

ме.  

Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся 

и их родителей (закон-

ных представителей). 

Отсутствие системы 

формирования запроса. 

Отсутствие практики 

взаимозачета результа-

тов, полученных в 

иных организациях. 

Недостаточная работа 

по обеспечению требо-

должению обучения образовательных 

организациях высшего и среднего 

профессионального образования. 

Усовершенствование системы кон-

троля за использованием финансовых 

ресурсов,   обеспечивающих  реализа-

цию ООП, в том числе углубленное 

изучение отдельных предметов в рам-

ках ИУП. 

Создание условий для реализации 

ООП в сетевой форме: выявление де-

фицитов, заключение сетевых догово-

ров, мониторинг.  

 

Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения обу-

чающегося: консультирования по вы-

бору предметов ГИА, по определению 

профиля, личного образовательного 

маршрута и т. д. 

Индивидуальная работа с родителями 

детей по принятию идей персонализа-

ции в образовательной деятельности. 

Автоматизация системы формирова-

ния и обработки образовательных за-

просов.  

Принятие локально-нормативных ак-

тов по взаимозачету образовательных 

результатов. 

Проведение самообследования ре-

сурсных (материально-технических, 

информационных) условий для орга-

финансирование 

дополнительного 

образования. 

 

Школа полностью 

зависит от бюд-

жетного 

финансирования в 

условиях 

экономической 

нестабильности. 

 

Школа не всегда 

участвует в кон-

курсах на получе-

ние грантов. 
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класса, не получивших атте-

статы о среднем общем обра-

зовании  

Обучающимся обеспечено 10 

часов еженедельных занятий 

внеурочной деятельностью. 

Наличие победителей и (или) 

призеров регионального этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников. 

 

Осуществляется сетевая форма 

реализации общеобразователь-

ных программ. 

 

Разработаны отдельные ЛА, 

или есть указание в общих ЛА 

на особенности организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью по всем 

вопросам. 

Разработаны адаптированные 

основные общеобразователь-

ные программы 

Информационный блок на 

официальном сайте общеобра-

зовательной организации с ре-

гулярно обновляемой инфор-

мацией 

Обеспечено учебниками и 

учебными пособиями, в том 

числе специальными дидакти-

ваний ФГОС по реали-

зации углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Недостаток организа-

ции вовлечения обуча-

ющихся в олимпиадное 

движение школьников 

и подготовки к уча-

стию обучающихся во 

Всероссийской олим-

низации углубленного изучения от-

дельных предметов.    

Осуществление анализа содержания 

образовательных программ, программ 

учебных предметов. 

Проведение диагностических иссле-

дований по   выявлению способно-

стей, одаренности, образовательных 

потребностей обучающихся. 

Создание системы работы с одарен-

ными детьми, включающую выявле-

ние, поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  одарен-

ности.   

Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в олимпиад-

ном движении. 

Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уров-

нях от школьного до всероссийского. 

Организация систематической подго-

товки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уров-

нях от школьного до всероссийского. 

Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном 

туре ВСОШ.   

Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ за-

ключительного этапа. 
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ческими материалами для обу-

чающихся с ОВЗ, разработан-

ными педагогами общеобразо-

вательной организации 

Оснащены ТСО отдельные ра-

бочие места для обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

100% педагогических работни-

ков прошли обучение (за три 

последних года) 

пиаде школьников. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Создание системы мер морального и 

материального стимулирования педа-

гогических работников, обеспечива-

ющих участие обучающихся в олим-

пиадном движении.  

Создание системы мер морального и 

материального стимулирования обу-

чающихся,  в участвующих в олим-

пиадном движении. 

Обеспечение  индивидуальной подго-

товки обучающихся в муниципаль-

ном/ региональном/заключительном  

этапе ВСОШ.  

Организация  развития предметно-

методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку обуча-

ющихся к участию в олимпиадном 

движении. 

Привлечение партнеров из вузов в 

рамках сетевого взаимодействия для 

обеспечения подготовки обучающих-

ся. 

Осуществление анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, прогнозиро-

вание результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного 

этапа. 

Обеспечение  индивидуальной подго-

товки обучающихся в муниципаль-

ном/ региональном/заключительном  

этапе ВСОШ.  

Организация  развития предметно-

методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку обуча-
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Не обеспечивается 

подготовка обучаю-

щихся к участию в 

олимпиадном движе-

нии. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Недостаток организа-

ции вовлечения обуча-

ющихся в олимпиадное 

движение школьников 

и подготовки к уча-

стию обучающихся во 

Всероссийской олим-

пиаде школьников. 

 

 

 

 

ющихся к участию в олимпиадном 

движении. 

Привлечение педагогических работ-

ников в качестве эксперта, члена жю-

ри на различных этапах проведения 

олимпиады. 

Привлечение партнеров из вузов в 

рамках сетевого взаимодействия для 

обеспечения подготовки обучающих-

ся. 

Разработка/корректировка програм-

мы/проекта, направленного на обеспе-

чение в общеобразовательной органи-

зации: - ресурсных условий (кадры, 

материально-техническое, информа-

ционное и др. обеспечение образова-

тельной деятельности) с целью обес-

печения эффективной образователь-

ной деятельности для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью с учетом осо-

бенности их психофизического разви-

тия; - создание безопасных условий 

(физических, морально-

психологических) обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью; - условий для 

повышения психолого-педагогической 

компетентности участников образова-

тельных отношений: педагогических 

работников, обучающихся, их родите-

лей (законных представителей) осно-

вам физиологии, возрастной психоло-

гии, педагогики инклюзивного обра-

зования (курсы повышения квалифи-
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Не обеспечивается 

подготовка обучаю-

щихся к участию в 

олимпиадном движе-

нии. 

 

Недостаточный уро-

вень организационно-

педагогических компе-

тенций педагогических 

работников общеобра-

зовательной организа-

ции по обеспечению 

доступности и качества 

образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

 

 

 

 

 

кации, вебинары, семинары, круглые 

столы, конференции, проблемные, 

творческие группы, родительские со-

брания и др.); - эффективной психоло-

го-педагогической службы, обеспечи-

вающей, индивидуализированное 

психолого-педагогическое сопровож-

дение каждого обучающегося с уче-

том индивидуальных возрастных, 

психологических и физиологических 

особенностей.   

Обеспечение совершенствования 

профессиональных компетенций и 

последующих действий по трансляция 

опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Организация методического сопро-

вождения педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта образо-

вательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренин-

гах, конференциях и иных мероприя-

тиях. 

Организация системной деятельности 

по  обеспечению достижения показа-

телей, позволяющих трансляцию эф-

фективного опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью: - создание банка методов, прие-
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Недостаточный уро-

вень професси-

ональных компе-

тенций педагогических 

работников для транс-

ляции опыта в вопро-

сах образования обу-

чающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью на семи-

нарах, тренингах, кон-

ференциях и иных ме-

роприятиях 

 

 

 

 

 

 

 

мов, технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   - создание системы 

тренинговых мер по подготовке к 

трансляции опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью:  - организация обмена опытом с 

педагогическими работниками других 

образовательных организаций по ор-

ганизационно-методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с инвалидно-

стью; - организация участия педагоги-

ческих работников во внутришколь-

ных обучающих мероприятиях по об-

суждению вопросов обучения и вос-

питания  обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью - на семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - проведение ме-

жшкольных педагогических советов, 

методических мероприятий; - участие 

в муниципаль-

ных/краевых/федеральных методиче-

ских событиях. 
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Воспитание Использование государствен-

ных символов при обучении и 

воспитании   

Реализация рабочей программы 

воспитания, в том числе для 

обучающихся с ОВЗ   

Реализация календарного пла-

на воспитательной работы   

Функционирование Совета ро-

дителей   

Наличие советника директора 

по воспитанию и взаимодей-

ствию с детскими обществен-

ными объединениями. 

Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, эм-

блема школы, элементы 

школьного костюма и т.п.) 

Организация летних тематиче-

ских смен в школьном лагере 

Функционирование Совета 

обучающихся  

Наличие первичного отделения 

РДДМ Движение первых 

Наличие центра детских ини-

циатив, пространства учениче-

Не организован адми-

нистративный кон-

троль деятельности 

классных руководите-

лей. 

Родители не участвуют 

в разработке рабочей 

программы воспита-

ния. 

Не стимулируется раз-

витие неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной орга-

низации и родителей. 

Не используется вос-

питательный потенци-

ал взаимодействия с 

родителями (законны-

ми представителями) 

обучающихся в про-

цессе реализации рабо-

чей про-граммы воспи-

тания. 

Недостаточно сформи-

рована система работы 

административной ко-

• Внесение изменений в план 

административного контроля, учиты-

вающие контроль деятельности класс-

ных руководителей. 

• Обеспечение включенности 

родителей в разработку рабочей про-

граммы воспитания штабом воспита-

тельной работы. 

• Включение в модуль работы с 

родителями рабочей программы вос-

питания мероприятий, направленных 

на вовлечение родителей в образова-

тельную деятельность.  

• Разработка проекта, совмест-

ного с общественностью поселе-

ния/округа, коллегиальными органами 

управления (управляющими советами) 

с целью активизации работы с роди-

тельским сообществом, поиска и реа-

лизации способов вовлечения семей в 

образовательную деятельность.  

• Организация неформальных 

форм взаимодействия образователь-

ной организации и родителей: группо-

вые консультации родителей по раз-

личным вопросам развития и воспита-
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ского самоуправления 

Участие в реализации проекта 

Орлята России (при реализации 

начального общего образова-

ния) 

Наличие представительств дет-

ских и молодежных обще-

ственных объединений 

(Юнармия, Большая перемена 

и др.) 

Участие обучающихся в волон-

терском движении (при реали-

зации основного общего и 

(или) среднего общего образо-

вания) 

манды с кадрами, от-

сутствие кадрового ре-

зерва и как, следствие, 

отсутствие специали-

ста, занимающегося 

вопросами организации 

туристско-

краеведческой дея-

тельности обучающих-

ся. 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций 

управленческой ко-

манды в части органи-

зации реализации про-

граммы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных тури-

стических объектов 

вблизи школы. 

Отсутствие материаль-

но-технического осна-

щения для реализации 

программ по туризму, 

отсутствие необходи-

мого личного и груп-

пового снаряжения. 

Не разработаны про-

граммы краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной де-

ния детей, педагогические лектории, 

родительские школы и университеты, 

родительские клубы, клубы выходно-

го дня, мастер-классы, круглые столы 

по вопросам воспитания. 

• Организация  родительских 

дней, в которые родители (законные 

представители) могут посещать уроки 

и внеурочные занятия. 

• Организация работы семей-

ных клубов, родительских гостиных, 

предоставляющих родителям, педаго-

гам и обучающимся площадку для 

совместного досуга и общения, с об-

суждением актуальных вопросов вос-

питания. 

• Организация проведения тема-

тических собраний (в том числе по 

инициативе родителей), на которых 

родители смогут получать советы по 

вопросам воспитания, консультаций 

психологов, врачей, социальных ра-

ботников, служителей традиционных 

российских религий, обмен опытом.   

• Организация  родительских 

форумов на интернет-сайте общеобра-

зовательной организации, интернет-

сообществ, групп с участием педаго-

гов, для обсуждения интересующих 

родителей вопросов.   

• Организация участия родите-

лей в психолого-педагогических кон-
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ятельности и/или до-

полнительного образо-

вания. 

Не обеспечено созда-

ние и деятельность во-

енно-патриотического 

клуба. 

Отсутствует помеще-

ние, необходимое для 

работы школьного во-

енно-патриотического 

клуба. 

Отсутствует матери-

ально-техническое 

оснащение, необходи-

мое для работы школь-

ного военно-

патриотического клуба. 

Отсутствие админи-

стративного контроля 

деятельности советни-

ка директора по воспи-

танию и взаимодей-

ствию с детскими об-

щественными объеди-

нениями. 

Недостаток професси-

ональных компетенций 

заместителя директора 

по воспитанию, класс-

ных руководителей в 

организации деятель-

силиумах в случаях, предусмотренных 

нормативными документами о психо-

лого-педагогическом консилиуме в 

общеобразовательной организации в 

соответствии с порядком привлечения 

родителей (законных представителей). 

• Организация привлечения ро-

дителей (законных представителей) к 

подготовке и проведению классных и 

общешкольных мероприятий.  

• Организация целевого взаимо-

действия с законными представителя-

ми  детей-сирот, оставшихся без по-

печения родителей, приѐмных детей. 

• Организация трансляции опы-

та по взаимодействию образователь-

ной организации и родителей в про-

цессе реализации рабочей программы 

воспитания. 

• Разработка положения о кад-

ровом резерве общеобразовательной 

организации. 

• Организация работы по при-

влечению специалистов других орга-

низаций (образовательных, социаль-

ных и др.). 

• Использование услуг турист-

ско-экскурсионных и других органи-

заций (туристские фирмы, спортивные 

клубы, индивидуальные предприни-

матели и т.д.) на основе заключенного 

договора об оказании туристских 
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ности школьного воен-

но-патриотического 

клуба. 

услуг. 

• Обеспечение повышения ква-

лификации педагогических работни-

ков по вопросам организации крае-

ведческой деятельности и школьного 

туризма. 

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование ИОМ для 

заместителя руководителя в части ор-

ганизации реализации программы 

краеведения и школьного туризма. 

• Использование возможностей 

участия в федеральном проекте 

«Классная страна», который аккуму-

лирует передовые идеи по развитию 

детского туризма. 

• Оптимизация расходов, пла-

нирование материально-технического 

оснащения, необходимого для реали-

зации программы краеведения или 

школьного туризма. 

• Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в про-

грамму воспитания общеобразова-

тельной организации. 

• Анализ и экспертиза качества 

школьных программ краеведения и 

школьного туризма. 

• Принятие мер по привлечению 

и мотивации обучающихся к поиско-

вой и краеведческой деятельности, 

детскому познавательному туризму. 
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•Реализация программ урочной и вне-

урочной деятельности, дополнитель-

ного образования по краеведению и 

школьному туризму; - организация 

профильных каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведению и школь-

ному туризму; - организация сетевого 

взаимодействия с организациями-

партнерами, курирующими програм-

мы краеведения и школьного туризма 

в районе, крае.  

• Организация систематического 

административного контроля реализа-

ции программ краеведения и школь-

ного туризма в общеобразовательной 

организации. 

• Разработка нормативной пра-

вовой документации школьного воен-

но-патриотического клуба (Устав, По-

ложение, программа деятельности, 

план работы и др.)  

• Разработка плана создания 

школьного военно-патриотического 

клуба.   

• Определение приоритетных 

направлений в работе школьного во-

енно-патриотического клуба. Форми-

рование ценностных ориентаций обу-

чающихся: разработка мер и меропри-

ятий.  

• Назначение руководителя 
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школьного военно-патриотического 

клуба. 

• Формирование Совета школь-

ного военно-патриотического клуба. 

• Материально-техническое об-

новление образовательной среды, 

приспособление помещений, исполь-

зование возможностей трансформиро-

вания, зонирования школьного про-

странства для организации работы 

военного-патриотического клуба. 

• Заключение договора о со-

трудничестве с организациями: - обра-

зовательной  организацией, на базе 

которой будет работать военно-

патриотический клуб (в договоре ука-

зывается, какое оборудование может 

использовать педагог в рамках реали-

зации программы); - организацией, 

оказывающей спонсорскую помощь 

клубу; - отделением ДОСААФ Рос-

сии. 

• Оптимизация расходов, созда-

ние условий для организации в школе 

военно-патриотических клубов, пла-

нирование материально-технического 

оснащения, приобретение высокотех-

нологичного оборудования для орга-

низации работы военного-

патриотического клуба.  

• Заключение договора о со-

трудничестве с организациями: - обра-
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зовательной  организацией, на базе 

которой будет работать военно-

патриотический клуб (в договоре ука-

зывается, какое оборудование может 

использовать педагог в рамках реали-

зации программы); - организацией, 

оказывающей спонсорскую помощь 

клубу; - отделением ДОСААФ Рос-

сии. 

• Обеспечение повышения ква-

лификации заместителя директора по 

воспитанию, классных руководителей 

в части деятельности школьных пат-

риотических клубов. 

Здоровье 100% обучающихся начальных 

классов обеспечены горячим 

питанием 

Наличие общешкольной про-

граммы работы по противодей-

ствию и профилактике вредных 

привычек 

Наличие общешкольной про-

граммы здоровьесбережения и 

ее полноценная реализация 

От 1 до 4 видов спорта в ШСК   

От 10% до 19% обучающихся 

постоянно посещают занятия 

Участие обучающихся в спор-

тивных мероприятиях на му-

ниципальном уровне 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

Недостаточная работа 

по привлечению обу-

чающихся к участию в 

массовых физкультур-

но-спортивных меро-

приятиях.. 

Отсутствие системы 

работы по популяриза-

ции спорта; включен-

ности массовой спор-

тивной деятельности в 

образовательную про-

• Определение сетевых партне-

ров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанци-

онно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-техническую ба-

зу, образовательные ресурсы). 

• Разработка в программе вос-

питания в разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной деятель-

ности" вариативного модуля "Школь-

ные спортивные клубы", планирова-

ние мероприятий 

• Проведение мониторинга уча-

стия и привлечения обучающихся в 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях.    

• Создание сообщества обуча-
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грамму. 

Недостаточная работа 

по привлечению обу-

чающихся к участию 

во Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие системы 

мотивации педагогиче-

ских работников по 

подготовке обучаю-

щихся к участию во 

Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Учителя не владеют 

технологией формиро-

вания и развития уме-

ний и навыков, необ-

ходимых для участия 

во Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке обучаю-

щихся к участию во 

Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

ющихся и педагогических работников. 

• Выявление высокомотивиро-

ванных обучающихся, желающих 

участвовать в массовых физкультур-

но-спортивных мероприятиях.  

• Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, участвую-

щими в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

• Проведение мониторинга уча-

стия обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

• Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования обучающихся 

к участию во Всероссийском физкуль-

турно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне», в массовых физ-

культурно-спортивных мероприятиях. 

• Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования педагогиче-

ских работников по подготовке обу-

чающихся к спортивным мероприяти-

ям. 

• Обеспечение обучения педаго-

гов по вопросам формирования и раз-

вития умений и навыков, необходи-

мых для участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

• Привлечение специалистов из 

других организаций для подготовки 
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труду и обороне». 

Недостаточное инфор-

мирование обучаю-

щихся об участии во 

Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». От-

сутствие соответству-

ющих знаний о прави-

лах и порядке проведе-

ния процедуры сдачи 

Всероссийского физ-

культурно-спортивного 

комплекса ГТО. 

Выбор направлений 

дополнительного обра-

зования ограничен и не 

удовлетворяет в пол-

ном объеме потребно-

сти обучающихся. 

Отсутствие системы 

изучения интересов и 

запросов обучающихся 

и их родителей (закон-

ных представителей). 

Отсутствие или недо-

статочное материаль-

но-техническое осна-

щение образовательной 

организации для реали-

зации дополнительного 

обучающихся к участию во Всерос-

сийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

• Проведение просветительской 

работы о порядке участия во Всерос-

сийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне» 

и преимуществах обладателей удосто-

верений ГТО. 

• Обеспечение диверсификации 

направленностей дополнительного 

образования для удовлетворения за-

просов всех обучающихся, в т.ч. пу-

тем реализации программ дополни-

тельного образования в сетевой фор-

ме. 

• Организация мониторинга ин-

тересов, потребностей, индивидуаль-

ных возможностей и склонностей 

обучающихся.  

• Проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, ин-

формационно-технических, кадровых) 

для организации дополнительного об-

разования обучающихся.   

• Материально-техническое об-

новление образовательной среды, 

приспособление помещений, исполь-

зование возможностей трансформиро-

вания, зонирования школьного про-

странства, использова-

ние/приобретение высокотехнологич-
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образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по до-

полнительному образо-

ванию детей.   

Малый охват обучаю-

щихся дополнитель-

ным образованием в 

общеобразовательной 

организации. 

Разработка программ 

дополни-тельного об-

разования без учета 

образовательных по-

требностей обучаю-

щихся и индивидуаль-

ных возможностей. 

Отсутствие изучения 

образовательных по-

требностей и индиви-

дуальных возможно-

стей обучающихся, ин-

тересов семьи и обще-

ства. 

ного оборудования для реализации 

дополнительного образования. 

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование ИОМ для 

педагога.   

• Устранение кадрового дефи-

цита за счет своевременного выявле-

ния кадровых потребностей; развития 

кадрового потенциала; осуществления 

профессиональной переподготовки по 

образовательным программам педаго-

гической направленности; привлече-

ния молодых специалистов дополни-

тельного образования, привлечение 

квалифицированных специалистов из 

других организаций, предприятий. 

• Внесение в программу разви-

тия образовательной организации по-

казатель по охвату обучающихся до-

полнительным образованием на осно-

ве учета их потребностей. 

• Планирование увеличения 

охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет 

дополнительным образованием. 

• Административный контроль 

увеличения охвата детей в возрасте от 

5 до 18 лет дополнительным образо-

ванием. 

• Анализ дополнительных обра-

зовательных программ на предмет ка-

чества их содержания, соответствия 

интересам и потребностям обучаю-
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щихся и их родителей (законных 

представителей).        

• Разработка программ дополни-

тельного образования разных направ-

ленностей с учетом целей и задач об-

щеобразовательной организации, ин-

тересов и потребностей обучающихся 

и индивидуальных возможностей (по-

вышение вариативности дополни-

тельного образования детей). 

• Обновление методов и со-

держания дополнительного образова-

ния детей в соответствии с их образо-

вательными потребностями и индиви-

дуальными возможностями, интере-

сами семьи и общества. 

• Обеспечение равного доступа 

к дополнительным общеобразователь-

ным программам для различных кате-

горий детей в соответствии с их об-

разовательными потребностями и ин-

дивидуальными возможностями. 

• Проведение мониторинга об-

разовательных потребностей обучаю-

щихся в обучении по программам до-

полнительного образования, в том 

числе кружков, секций и др. 

Творчество Участие обучающихся в кон-

курсах, фестивалях, олимпиа-

дах, конференциях на регио-

нальном и (или) всероссийском 

уровне. 

Не организована сете-

вая форма реализации 

дополнительных обще-

образовательных про-

грамм. 

  Заключение договоров о реа-

лизации программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 

• Обеспечение деятельности по 

привлечению внебюджетного финан-
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Сетевая форма реализации до-

полнительных общеобразова-

тельных про-грамм с 2 и более 

организациями. 

Функционирование школьного 

театра 

Функционирование школьного 

музея 

Функционирование школьного 

хора 

Функционирование школьного 

медиацентра 

Отсутствие ресурсов в 

образовательной орга-

низации для реализа-

ции программ допол-

нительного образова-

ния.  

Отсутствие или недо-

статочное материаль-

но-техническое осна-

щение образовательной 

организации для реали-

зации дополнительного 

образования. 

 

Кадровый дефицит 

специалистов по до-

полнительному образо-

ванию детей.   

Отсутствие изучения 

образовательных по-

требностей и индиви-

дуальных возможно-

стей обучающихся, ин-

тересов семьи и обще-

ства. 

Отсутствие достаточ-

ного количества про-

грамм дополнительно-

го образования по всем 

направленностям. 

 

Отсутствуют педагоги-

сирования для восполнения ресурсов. 

• Проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, ин-

формационно-технических, кадровых) 

для организации дополнительного об-

разования обучающихся.   

• Материально-техническое об-

новление образовательной среды, 

приспособление помещений, исполь-

зование возможностей трансформиро-

вания, зонирования школьного про-

странства, использова-

ние/приобретение высокотехнологич-

ного оборудования для реализации 

дополнительного образования. 

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование ИОМ для 

педагога.   

• Организация обучения педаго-

гических работников, профессиональ-

ной переподготовки кадров. 

• Организация методического 

сопровождения реализации программ 

дополнительного образования. 

• Устранение кадрового дефи-

цита за счет своевременного выявле-

ния кадровых потребностей; развития 

кадрового потенциала; осуществления 

профессиональной переподготовки по 

образовательным программам педаго-

гической направленности; привлече-

ния молодых специалистов дополни-
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ческие кадры для реа-

лизации дополнитель-

ных общеобразова-

тельных программ тех-

нической и естествен-

но-научной направлен-

ностей. 

 

 

Не организована сете-

вая форма реализации 

дополнительных обще-

образовательных про-

грамм технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Отсутствует матери-

ально-техническое 

оснащение, помеще-

ния, необходимые для 

реализации дополни-

тельных общеобразо-

вательных программ 

технической и есте-

ственно-научной 

направленностей. 

 

Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной ра-

боте в выполнении 

тельного образования, привлечение 

квалифицированных специалистов из 

других организаций, предприятий. 

• Проведение мониторинга об-

разовательных потребностей обучаю-

щихся в обучении по программам до-

полнительного образования, в том 

числе кружков, секций и др. 

• Анализ дополнительных обра-

зовательных программы на предмет 

качества их содержания, соответствия 

интересам и потребностям обучаю-

щихся и их родителей (законных 

представителей).        

• Разработка программ дополни-

тельного образования разных направ-

ленностей с учетом целей и задач об-

щеобразовательной организации, ин-

тересов и потребностей обучающихся 

и индивидуальных возможностей (по-

вышение вариативности дополни-

тельного образования детей). 

• Обновление методов и содер-

жания дополнительного образования 

детей в соответствии с их образова-

тельными потребностями и индивиду-

альными возможностями, интересами 

семьи и общества. 

• Обеспечение равного доступа 

к дополнительным общеобразователь-

ным программам для различных кате-

горий детей в соответствии с их обра-
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трудовой функции по 

администрированию 

деятельности общеоб-

разовательной органи-

зации в части органи-

зации дополнительного 

образования в общеоб-

разовательной органи-

зации. 

Отсутствие дополни-

тельных общеобразо-

вательных программ 

технической и есте-

ственно-научной 

направленностей. 

Недостаточная работа 

по формированию ин-

тереса и мотивации 

обучающихся и их ро-

дителей (законных 

представителей) в обу-

чении детей по про-

граммам технологиче-

ской направленности. 

Не разработана про-

грамма технологиче-

ского кружка. 

 

Не определен формат 

организации кружка 

технической направ-

ленности на базе обра-

зовательными потребностями и инди-

видуальными возможностями. 

• Разработка в программе вос-

питания в разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной деятель-

ности" вариативного модуля "Допол-

нительное образование", планирова-

ние мероприятий. 

• Привлечение к реализации до-

полнительных общеобразовательных 

программ обучающихся по образова-

тельным программам высшего обра-

зования по специальностям и направ-

лениям подготовки, соответствующим 

направлениям дополнительных обще-

образовательных программ, реализуе-

мых технологическим кружком, и 

успешно прошедших промежуточную 

аттестацию не менее чем за два года 

обучения.  

• Кадровое обеспечение (орга-

низация обучения педагогических ра-

ботников, привлечение квалифициро-

ванных специалистов из других орга-

низаций, предприятий) для работы 

кружков технической и естественно-

научной направленностей. 

 Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации про-

грамм дополнительного образова-

ния.  
 Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного образо-
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зовательной организа-

ции для детей в воз-

расте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ в 

соответствии с имею-

щимися у образова-

тельной организации 

кадровыми и матери-

ально-техническими 

ресурсами. 

Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способно-

стей и талантов обуча-

ющихся, интереса к 

научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, изобрета-

тельской, творческой 

деятельности.   

Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 

недостаточных про-

фессиональный уро-

вень для подготовки 

обучающихся к олим-

пиадам различного 

уровня (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций. 

вания в сетевой форме. 
При планировании реализации про-

грамм технологического "Кружка 

НТИ",  организация образовательной 

деятельности в сетевой форме с при-

влечением ресурсов детских техно-

парков "Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-куб", цен-

тров "Дом научной коллаборации" и 

прочих организаций, деятельность 

которых направлена на развитие тех-

нического творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у общеобразова-

тельной организации необходимого 

оборудования, средств обучения и 

воспитания). 

 Обеспечить деятельность по прив-

ленчению внебюджетного финанси-

рования для восполнения ресурсов. 
 Организовать проведение монито-

ринга условий/ресурсов (матери-

альных, информационно-

технических, кадровых) для органи-

зации на базе общеобразовательной 

организации кружков технической и 

естественно-научной направленно-

стей. 
 Материально-техническое обновле-

ние образовательной среды, при-

способление помещений, использо-

вание возможностей трансформиро-

вания, зонирования школьного про-

странства, использова-
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Отсутствие системы 

мотивации педагогиче-

ских работников. 

Недостаточная работа 

по формированию ин-

тереса обучающихся и 

их родителей (закон-

ных представителей) в 

части подготовки обу-

чающихся к олимпиа-

дам различного уровня.  

Отсутствие системы 

подготовки обучаю-

щихся к конкурсному 

движению. 

 

Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

педагогических работ-

ников, реализующих 

про-граммы внеуроч-

ной деятельности и 

дополнительные обра-

зовательные програм-

мы, в части подготовки 

обучающихся к уча-

стию в конкурсах, фе-

стивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

ние/приобретение высокотехноло-

гичного оборудования для органи-

зации работы кружков технологиче-

ской и естественно-научной направ-

ленности. 
• Обеспечение повышения ква-

лификации заместителя директора по 

воспитательной работе по вопросам 

организации дополнительного образо-

вания в общеобразовательной органи-

зации, сетевого взаимодействия. 

• Организация разработки до-

полнительных общеобразовательных 

программ технической и естественно-

научной направленностей. 

• Проведение мониторинга об-

разовательных потребностей обучаю-

щихся в обучении по дополнительным 

общеобразовательным программ тех-

нической и естественно-научной 

направленностей. 

• Выявление, поддержка и раз-

витие интеллектуальных способно-

стей и талантов обучающихся к науч-

но-техническому творчеству, обеспе-

чение условий для профессиональной 

ориентации обучающихся, создание 

сообщества обучающихся и педагоги-

ческих работников, активно вовле-

ченных в проекты Кружкового дви-

жения. 

• Разработка программы техно-

логического кружка в рамках допол-
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деятельности  

Не сформирована си-

стема воспитательной 

работы школы.  

Не созданы условия 

для функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

Отсутствие системы 

работы с детской ини-

циативой.  

Не все обучающиеся и 

их родители ознаком-

лены с деятельностью 

школьных творческих 

объединений. 

При разработке допол-

нительных общеобра-

зовательных программ 

не учитываются инте-

ресы и потребности 

обучающихся. Не осу-

ществляется учет ин-

дивидуальных возмож-

ностей и потребностей 

обучающихся. 

Недостаточное количе-

ство обучающихся 

участвуют в школьных 

объединениях. 

Мероприятия школь-

ных творческих объ-

нительного образования. 

• Разработка программы техно-

логического кружка в рамках допол-

нительного образования, реализуемой 

в сетевой форме при участии предста-

вителей работодателей и обществен-

но-деловых объединений, наставников 

из числа представителей Ассоциации 

кружков, иных заинтересованных лиц.    

• Разработка программы техно-

логического кружка в рамках вне-

урочной деятельности. 

• Утверждение формата органи-

зации кружка технической направлен-

ности на базе общеобразовательной 

организации для детей в возрасте от 

10 до 18 лет по направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в соответствии с име-

ющимися у общеобразовательной ор-

ганизации кадровыми и материально-

техническими ресурсами. 

• Обеспечение разработки ло-

кального нормативного акта, описы-

вающего систему выявления и разви-

тия интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов обучающих-

ся, интереса к научной (научно-

исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, твор-

ческой деятельности   (предусмотреть 
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единений не учтены в 

календарном плане 

воспитательной рабо-

ты.  

Отсутствие админи-

стративного контроля 

за реализацией про-

грамм школьных твор-

ческих объединений и 

проведением меропри-

ятий школьных твор-

ческих объединений. 

Недостаточное количе-

ство мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концер-

ты, спектакли, выпуски 

газет, журналов и т.д. 

(для каждого школьно-

го творческого объеди-

нения) 

Запланировано недо-

статочное количество 

мероприятий в про-

граммах отдельных 

школьных творческих 

объединениях. 

Отсутствуют планы 

мероприятий отдель-

ных школьных творче-

ских объединений. 

Отсутствует сводный 

наличие разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, мероприя-

тия по сопровождению и развитию). 

• Повышение квалификации пе-

дагогов в части устранения предмет-

ных дефицитов; повышение профес-

сионального уровня для подготовки 

обучающихся к олимпиадам различ-

ного уровня, смотрам, конкурсам, 

конференциям разработка ИОМ педа-

гога; привлечение специалистов выс-

шего и среднего профессионального 

образования для подготовки обучаю-

щихся к олимпиадам различного 

уровня 

• Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования педагогиче-

ских работников к участию обучаю-

щихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях.   

• Разработка ИУП обучающих-

ся, демонстрирующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных мероприятиях. 

• Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

• Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования педагогиче-

ских работников и обучающихся к 

участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях   
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план мероприятий 

школьных творческих 

объединений 

• Разработка локального норма-

тивного акта, регламетирующего си-

стему подготовки и участию в кон-

курсном движении. 

• Разработка плана участия обу-

чающихся образовательной организа-

ции в олимпиадах и иных интеллекту-

альных и (или) творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии с  феде-

ральным, региональным, муници-

пальным перечнями олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) творческих 

конкурсов, мероприятий.  

• Проведение мониторинга уча-

стия обучающихся и анализ результа-

тов участия в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

• Организация работы классных 

руководителей с мотивированными 

обучающимися, их родителями и учи-

телями-предметниками. 

• Организация индивидуальной 

и групповой работы учителей-

предметников и педагогов дополни-

тельного образования с мотивирован-

ными обучающимися. 

• Разработка ИУП обучающих-

ся, демонстрирующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных мероприятиях. 

• Обеспечение психолого-

педагогической поддержки участни-
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ков конкурсов, фестивалей, олимпиад, 

конференций. 

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование ИОМ для 

педагога в части подготовки обучаю-

щихся к участию в конкурсах, фести-

валях, олимпиадах, конференциях. 

• Разработка/корректировка 

план внеурочной деятельности на ос-

нове методических рекомендаций 

Минпросвещения России.   

• Обеспечение Штабом воспита-

тельной работы диверсификации па-

литры школьных творческих объеди-

нений.  

• Проведение мониторинговых 

исследований:                                    

ресурсных условий и материально-

технических условий для организации 

школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); интересов, 

склонностей, образовательных по-

требностей обучающихся в функцио-

нировании школьных творческих объ-

единений (школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный кол-

лектив, школьный медиацентр (теле-

видение, газета, журнал) и др.); созда-

ния техносферы школы, материально-
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технического обновления образова-

тельной среды посредством рацио-

нального использования школьных 

пространств–зданий, помещений 

(классы, залы, коридоры и т.д.), тер-

риторий, модернизации учебных по-

мещений;  использования возможно-

стей трансформирования, зонирова-

ния школьного пространства для обу-

чающихся, мест для занятий творче-

ством, самодеятельностью, осуществ-

ления любой другой деятельности. 

• Организация деятельности 

школьных творческих объединений в 

сетевой форме.  

• Привлечение специалистов из 

других организаций к созданию и 

функционированию школьных твор-

ческих объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный музы-

кальный коллектив, школьный медиа-

центр (телевидение, газета, журнал) и 

др.) 

• Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  объединениях 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

• Информирование, привлече-

ние родителей (законных представи-

телей) к созданию творческих объ-
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единений (школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный кол-

лектив, школьный медиацентр (теле-

видение, газета, журнал) и др.) 

• Создание системы мотивиро-

вания/стимулирования организаторов 

и участников творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 

• Разработка положения о Шта-

бе воспитательной работы, включаю-

щего порядок работы с детской ини-

циативой.  

• Обеспечение информирования 

обучающихся и их родителей о всех 

направленностях дополнительного 

образования, реализуемых в образова-

тельной организации. Организация 

ярмарки дополнительного образова-

ния с презентацией всех кружков и 

секций дополнительного образования, 

работающих в образовательной орга-

низации. 

• Обеспечение информирования 

родителей о положительных результа-

тах обучающихся, охваченных допол-

нительным образованием.  

• Организация школьных твор-

ческих объединений с учетом интере-

сов, потребностей, индивидуальных 
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возможностей и склонностей обуча-

ющихся.   

• Разработка программ внеуроч-

ной деятельности разных направле-

ний.   

• Разработка программ дополни-

тельного образования разных направ-

ленностей. 

• Организация рекламной кам-

пании. 

• Ознакомление обучающихся и 

их родителей с программой школьно-

го творческого объединения, целями и 

задачами детского объединения, пра-

вилами работы в нем, перспективами 

личностного развития. 

• Проведение регулярного мо-

ниторинга участия обучающихся в 

школьных творческих объединениях. 

• Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования педагогиче-

ских работников и обучающихся, 

обеспечивающих создание и функци-

онирование школьных творческих 

объединений. 

• Включение мероприятий 

школьных творческих объединений в 

календарный план воспитательной 

работы. 

• Включение в план админи-

стративного контроля мероприятия по 

контролю реализации программ 
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школьных творческих объединений и 

проведением мероприятий школьных 

творческих объединений. 

• Создание ресурсных условий 

для функционирования школьных 

творческих объединений, организации 

концертов, спектаклей, выпусков га-

зет, журналов и т.д. 

• Проведение регулярного мо-

ниторинга участия обучающихся в 

школьных концертах, спектаклях, вы-

пусках газет, журналов и т. д. 

• Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования педагогиче-

ских работников и обучающихся, 

обеспечивающих создание и функци-

онирование школьных творческих 

объединений и мероприятий (концер-

ты, спектакли, выпуски газет, журна-

лов и т.д.)  

• Анализ программ и планов 

мероприятий каждого творческого 

объединения. 

• Корректировка плана меро-

приятий каждого творческого объеди-

нения планирование проведения 

школьных мероприятий не реже или 

более чем 2 раза в год.  

• Корректировка плана меро-

приятий каждого творческого объеди-

нения планирование проведения 

школьных мероприятий не реже или 
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более чем 2 раза в год.  

• Организация рабочей группы 

из руководителей всех школьных 

творческих объединений для согласо-

вания календарного плана мероприя-

тий школьных творческих объедине-

ний. 

Профориентация Реализация утвержденного ка-

лендарного плана профориент-

ционной деятельности в школе 

(в соответствии с календарным 

планом профориентационной 

деятельности, разработанным в 

субъекте РФ) 

Наличие соглашений с регио-

нальными предприятия-

ми/организациями, оказываю-

щими содействие в реализации 

профориентационных меро-

приятий. 

Наличие и использование до-

полнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 

предметах общеобразователь-

ного цикла 

Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 

Участие обучающихся в моде-

лирующих профессиональных 

пробах (онлайн) и тестирова-

ниях 

Недостаточный уро-

вень работы с обучаю-

щимися по проведению 

системной подготови-

тельной предпрофиль-

ной и пред-

профессиональной ра-

боты в основной школе 

для обеспечения пред-

вари-тельного само-

определения обучаю-

щихся. 

Отсутствие профиль-

ных предпрофессио-

нальных классов, удо-

влетворяющих интере-

сы и потребности обу-

чающихся. 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций чле-

нов управленческой 

команды в организации 

и обеспечении про-

фильного обучения, 

• Организация мониторинга по 

выявлению способностей, образова-

тельных и профессиональных потреб-

ностей обучающихся в профильном 

обучении. 

• Проведение системной под-

готовительной предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в ос-

новной школе для обеспечения пред-

варительного самоопределения обу-

чающихся.         

• Обеспечение информирова-

ния обучающихся об особенностях 

различных сфер профессиональной 

ориентации; сопровождение профес-

сионального самоопределения обуча-

ющихся. 

• Организация психолого-

педагогического сопровождения обу-

чающихся по определению дальней-

шей образовательной траектории. 

• Создание системы информа-

ционного, научно-методического со-

провождения работы по предпро-

фильной подготовке и предпро-
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Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях СПО 

и ВО. 

Посещение обучающимися за-

нятий по программам дополни-

тельного образования, в том 

числе кружков, секций и др., 

направленных на профориен-

тацию 

Прохождение обучающимися 

профессионального обучения 

по программам профессио-

нальной подготовки по про-

фессиям рабочих и должностям 

служащих 

Проведение родительских со-

браний на тему профессио-

нальной ориентации, в том 

числе о кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях проек-

та Билет в будущее 

дифференциации и ин-

дивидуализации обу-

чения. 

Недостаточный уро-

вень компетенций пе-

дагогических работни-

ков по преподаванию в 

профильных классах. 

Не обеспечивается по-

сещение обучающими-

ся профессиональных 

проб на региональных 

площадках.   

Отсутствует план по-

сещения обучающими-

ся профессиональных 

проб на региональных 

площадках. 

Недостаточный уро-

вень компетенций пе-

дагогов для проведения 

профессиональных 

проб. 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по про-

фессиональному ма-

стерству. 

Не обеспечивается ин-

формирование обуча-

ющихся общеобразова-

тельных организаций о 

фессиональному самоопределению 

обучающихся.   

• Обеспечение формирования 

профильных предпрофессиональных 

классов, в полной мере удовлетворя-

ющих предпочтения и запросы обу-

чающихся; рынка труда. 

• Организация открытия про-

фильных предпрофессиональных 

классов при поддержке предприятий и 

организаций муниципалитета/региона  

их непосредственное участие в обра-

зовательной деятельности. 

• Актуализация требований ло-

кального нормативного акта (Положе-

ние об организации профильного обу-

чения). 

• Актуализация должностных 

инструкций педагогических работни-

ков и управленческой команды с уче-

том положений профессиональных 

стандартов руководителя и педагоги-

ческих работников общеобразова-

тельных организаций. 

• Обеспечение самоаудита ре-

сурсных условий (материально-

технических, кадровых, информаци-

онных и др.) для реализации про-

фильного обучения в образовательной 

организации. 

• Определение сетевых партне-

ров (предприятия, организации) в 
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целях и задачах Все-

российского чемпио-

натного движения по 

профессиональному 

мастерству. 

ближайшем окружении или дистанци-

онно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-техническую ба-

зу, образовательные ресурсы). 

• Обеспечение административ-

ного контроля организации профиль-

ного обучения. 

• Организация анализа учебных 

планов профилей и индивидуальных 

учебных планов на предмет их соот-

ветствия требованиям ФГОС общего 

образования. 

• Повышение уровня професси-

ональных компетенций членов управ-

ленческой команды в управлении 

формированием и функционировани-

ем системы методического и органи-

зационно-педагогического обеспече-

ния профильного обучения, диффе-

ренциации и индивидуализации обу-

чения. 

• Обеспечение обучения педаго-

гов по составлению индивидуальных 

учебных планов. 

• Обеспечение обучения педаго-

гов на курсах повышения квалифика-

ции по преподаванию предметов на 

профильном уровне. 

• Обеспечение участия педаго-

гов в профессиональных конкурсах и 

олимпиадах. 
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• Проведение мероприятий про-

фессионально-ориентировочного зна-

комства: система пробных ознакоми-

тельных занятий в Кванториумах, IT – 

кубах, Точках роста, Организаций 

высшего  среднего профессионально-

го образования. 

• Обеспечение участия обучаю-

щихся в профессиональных пробах на 

региональных площадках в виртуаль-

ном формате. 

• Поиск спонсоров, участие в 

грантах для возможности организации 

выезда в региональные площадки ре-

гиона на профессиональные пробы. 

• Включение профессиональных 

проб в учебно-воспитательную дея-

тельность как обязательное направле-

ние профориентационной работы и 

обеспечение их максимальную при-

ближенность к реальному производ-

ству.       

• Включение в план профориен-

тационной работы участия в профес-

сиональных пробах на региональных 

площадках региона. 

• Обеспечение обучения педаго-

гов для данного вида деятельности 

(ПК, горизонтальное обучение, 

наставничество, присвоение опыта 

успешных педагогов). 

• Создание  в ОО системы под-
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готовки к чемпионатам по профессио-

нальному мастерству, включающую: 

назначение ответственного за работу; 

рассмотрение вопросов по подготовке 

к чемпионатам по профмастерству на 

заседаниях педагогического и методи-

ческого советов; наличие в ОО систе-

мы поощрений педагогов, работаю-

щих в данном направлении.    

профессиональному мастерству.  

• Повышение мотивации обу-

чающихся к участию в чемпионатах 

по профессиональному мастерству.   

• Обеспечение сетевого взаимо-

действия общеобразовательных орга-

низаций с образовательными органи-

зациями среднего профессионального 

образования. 

• Обеспечение на региональном 

уровне участия обучающихся обще-

образовательных организаций в про-

фориентационных мероприятиях, 

проводимых в рамках регионального и 

отборочного (межрегионального) эта-

пов Чемпионата по профессионально-

му мастерству «Профессионалы» и 

Чемпионата высоких технологий Все-

российского чемпионатного движения 

по профессиональному мастерству. 

• Обеспечение на региональном 

уровне увеличения охвата обучаю-

щихся общеобразовательных органи-
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заций субъектов Российской Федера-

ции принявшие участие в открытых 

онлайн-уроках проекта «Шоу профес-

сий», реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков «Проекто-

рия», направленных на раннюю про-

фориентацию», проводимых в рамках 

федерального проекта «Успех каждо-

го ребенка» национального проекта 

«Образование». 

Учитель. Школьная команда В организации используются 

единые подходы к штатному 

расписанию  

Предусмотрены меры матери-

ального и нематериального 

стимулирования 

Более одного учителя из числа 

учителей-предметников, пре-

подающих математику, физи-

ку, информатику, химию, био-

логию, прошли обучение по 

программам, направленным на 

формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны. 

 

 Не менее 95% педагогических 

работников используют серви-

сы и подсистему «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя школа» 

Низкая доля учителей, 

для которых по резуль-

татам диагностики 

профессиональных де-

фицитов разработаны 

ИОМ. 

 

 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в про-

фессиональных кон-

курсах на всероссий-

ском уровне. 

 

Не формируется и не 

ведется банк успешных 

«командных» педаго-

гических и управлен-

ческих практик и не 

осуществляется их ти-

ражирование. 

Отсутствие необходи-

• Организация адресного мето-

дического сопровождения педагогиче-

ских работников, нуждающихся в 

поддержке, сопровождении для пре-

одоления профессиональных затруд-

нений и дефицитов.       

• Выстраивание взаимодействия 

с различными структурами на регио-

нальном и (или) федеральном уров-

нях, обеспечивающими персональное 

сопровождение педагогических ра-

ботников.  

• Выстраивание взаимодействия 

региональных методистов с руководи-

телем образовательной организации и 

его заместителями, руководителями 

предметных методических объедине-

ний и педагогическими работниками, 

для которых необходима разработка 

ИОМ. 

• Разработка плана мероприятий 

по сопровождению педагогов, у кото-
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мых компетенций у 

педагога для участия и 

победы в конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

Недостаточная работа 

по мотивации педаго-

гов, участвующих в 

конкурсах профессио-

нального мастерства, к 

достижению высокого 

результата. 

рых выявлены профессиональные де-

фициты. 

• Обеспечение  анализа / само-

анализа профессиональной деятельно-

сти педагогических работников. 

• Обеспечение участия пред-

ставителей управленческой команды в  

формировании ИОМ педагога.     

• Обеспечение мотивирующего 

административного контроля разра-

ботки и реализации ИОМа. 

• Проведение разъяснительных 

мероприятий по формированию у пе-

дагога понимания своих образова-

тельно-профессиональных дефицитов 

и потребностей.  

• Проведение анализа резуль-

татов диагностик профессиональных 

дефицитов педагогических работни-

ков общеобразовательной организа-

ции (направления диагностики про-

фессиональных дефицитов педагоги-

ческих работников обусловлены нор-

мативно закрепленным перечнем 

профессиональных компетенций: 

предметных, методических, психоло-

го-педагогических, коммуникативных 

компетенций, которые связаны с тру-

довыми функциями профессиональ-

ного стандарта "Педагог").    

• Проведение мероприятий по 

повышению внутренней мотивации 
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педагога при разработке и реализации 

ИОМ. 

• Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов профес-

сиональной деятельностью и методич 

еским сопровождением.  

• Разработка ИОМ непрерывно-

го развития  профессионального ма-

стерства педагогических работников 

для повышения эффективности их  

профессиональной деятельности.  

• Осуществление администра-

тивного контроля за организацией де-

ятельности по выявлению дефицитов, 

сопровождению, разработки и реали-

зации ИОМ.  

• Разработка способов стимули-

рования и поощрения педагогических 

работников, направленных на повы-

шение мотивации педагогических ра-

ботников к прохождению диагностики 

профессиональных компетенций.   

 

 Проведение мониторинга участия 

педагогов в конкурсном движении 

(за три последних года).                 
 Создание системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогиче-

ских работников, занимающих ак-

тивную позицию в конкурсном 

движении, принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 
 Разработка локального акта о си-
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стеме материального и нематери-

ального стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, син-

хронизация его с положением об 

оплате труда и коллективным дого-

вором.  
 Повышение мотивации педагога в 

необходимости участия в конкурс-

ном движении.    
 Создание системы стимулирования 

инициативы и активизации творче-

ства педагогических работников.  
 Разработка для педагогов календаря 

активностей (очные и дистанцион-

ные конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, обучающие 

семинары и конференции и т.д.). 
 Организация адресного методиче-

ского сопровождения в профессио-

нальном развитии педагогических 

работников и управленческих кад-

ров до 35 лет в первые три года ра-

боты.  
 Организация взаимообучения педа-

гогических работников и управлен-

ческих кадров (в том числе – в фор-

мате внутрикорпоративного обуче-

ния, тренингов по командообразо-

ванию). 
 Включение в план методической 

работы актуальных направлений 

(госполитика, учет дефицитов и ре-

сурсов ОО и т.д.).  
 Разработка плана мероприятий по 

выявлению и распространению пе-

редового педагогического опыта. 
 Формирование банка успешных 
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«командных» педагогических и 

управленческих практик и их тира-

жирование.   
 Обеспечение адресного методиче-

ского сопровождения, в т.ч. и для 

выявления потенциальных участни-

ков профессиональных конкурсов.  
 Осуществление методического со-

провождения педагогов, участвую-

щих в конкурсах профессионально-

го мастерства. 
 Формирование модели методиче-

ского взаимодействия с другими 

ОО.  
 Привлечение педагогических ра-

ботников к участию в мероприятиях 

в качестве эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного про-

екта.  
 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения педаго-

га в подготовке к профессиональ-

ному конкурсу.  
 Обеспечение  участия педагогов в 

публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-классах и 

т.д. 
 Методическое сопровождение кан-

дидата на победителя/призера кон-

курса по принципу "равный" учит 

"равного". 
 Обеспечение формирования необ-

ходимых компетенций у педагога 

для участия и победы в конкурсах. 
• Формирование банка авторов 
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успешных «командных» педагогиче-

ских и управленческих практик.  

• Привлечение педагогических 

работников к участию в мероприятиях 

в качестве эксперта, члена жюри, ру-

ководителя проекта. 

• Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах профессио-

нального мастерства, календаря  ак-

тивностей (очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, олимпиады 

и диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

• Организация участия педаго-

гов, участвующих в конкурсах про-

фессионального мастерства, в пуб-

личных мероприятиях разных уров-

ней: конференциях, круглых столах, 

семинарах, мастер-классах и т.д. 

• Осуществление профилактики 

профессионального выгорания педа-

гогов, участвующих в конкурсах про-

фессионального мастерства. 

• Информационная поддержка 

финалистов и победителей профкон-

курсов (билборды, видеоролики, ин-

тервью в СМИ и т.п.). 

 

Школьный климат Наличие педагога-психолога в 

качестве:  - штатного специа-

листа 

Наличие локальных актов по 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, обеспе-

• Организация переподготовки 

педагогического работника на специ-

альность «учитель-дефектолог». 

• Привлечение в качестве сов-
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организации психолого-

педагогического сопровожде-

ния участников образователь-

ных отношений 

Наличие в штате общеобразо-

вательной организации соци-

ального педагога, обеспечива-

ющего оказание помощи целе-

вым группам обучающихся 

Наличие в штате общеобразо-

вательной организации учите-

ля-логопеда, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие в организации от-

дельного кабинета педагога-

психолога. 

Реализуется психолого-

педагогическая программа и 

(или) комплекс мероприятий 

для каждой из целевых групп 

обучающихся 

Выделение и оснащение тема-

тических пространств для обу-

чающихся (зона общения, иг-

ровая зона, зона релаксации и 

иное) 

Наличие специальных темати-

ческих зон 

Выделение и оснащение тема-

тического пространства (по-

мещения) для отдыха и эмоци-

чивающего оказание 

помощи целевым груп-

пам обучающихся. 

местителей специалистов из других 

общеобразовательных организаций  к 

выполнению функций учителя-

дефектолога, проведению обучающих 

семинаров по развитию системы рабо-

ты по оказанию помощи целевым 

группам обучающихся.    

• Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках сетевого взаи-

модействия. 

• Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных обра-

зовательных технологий) с ресурсны-

ми центрами, медицинскими учре-

ждениями. 



134 
 

онального восстановления пе-

дагогов. 

Реализуется психолого-

педагогическая программа и 

(или) комплекс мероприятий 

по профилактике травли 

Реализуется психолого-

педагогическая программа и 

(или) комплекс мероприятий 

по профилактике девиантного 

поведения 

Образовательная среда  Отсутствует ЛА о 

назначении админи-

стратора ИКОП из 

числа педагогических 

работников образова-

тельной организации 

для сопровождения и 

координации процес-

сов внутри образова-

тельной организации 

на платформе Сферум. 

Не осуществлена реги-

страция образователь-

ной организации на 

ИКОП Сферум. 

Не организовано обу-

чение педагогических 

работников по исполь-

зованию возможностей 

платформы Сферум 

организации образова-

• Назначение администратора 

ИКОП из числа педагогических ра-

ботников образовательной организа-

ции для сопровождения и координа-

ции процессов внутри образователь-

ной организации на платформе Сфе-

рум. 

• Издание приказа о назначении 

ответственного лица за регистрацию 

на платформе Сферум, направление 

официальной заявки. 

• Обеспечение перевода инфор-

мационно-коммуникативной деятель-

ности на платформу Сферум. 

• Проведение методических се-

минаров и обучающих практикумов 

для педагогов по работе на платформе 

Сферум. 

• Обеспечение организации пе-

дагогическими работниками комму-

никационного взаимодействия с обу-
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тельной деятельности.  

Не внесены соответ-

ствующие изменения и 

дополнения по приме-

нению Сферум в VK 

Мессенджере в рабо-

чие программы и/или 

учебные планы в части 

используемых техно-

логических решений в 

образовательном про-

цессе. 

Обучающиеся и их ро-

дители (законные 

представители) не про-

информированы об ис-

пользовании ИКОП 

Сферум в VK Мессен-

джере в образователь-

ном процессе. 

На официальном сайте 

не размещена инфор-

мация об использова-

нии ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере в об-

разовательном процес-

се и не размещены ре-

комендации по приме-

нению цифрового сер-

виса участниками об-

разовательных отно-

шений. 

чающимися, их родителями (закон-

ными представителями) с использова-

нием доступных функциональных 

возможностей профиля Сферум в VK 

Мессенджере. 

• Обеспечение использования 

педагогическими работниками обра-

зовательной организации в педагоги-

ческой деятельности возможности 

Сферум в VK Мессенджере (проведе-

ние учебных занятий, консультаций в 

дистанционном и гибридном формате, 

коммуникации в чатах с обучающи-

мися и их родителями (законными 

представителями), проведение роди-

тельских собраний, организация сете-

вого взаимодействия и др.).   

• Обеспечение использования 

ИКОП Сферум для проведения он-

лайн-трансляций учебных занятий с 

возможностью просмотров и коммен-

тирования. 

• Обеспечение создания  в 

ИКОП Сферум сообществ учебных 

классов, учебных групп, в том числе 

групп, сформированных из педагоги-

ческих работников и обучающихся в 

секциях и кружках, а также групп по 

интересам обучающихся и сообществ 

педагогических работников. 

 

• Обеспечение включения педа-
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Руководство образова-

тельной организации 

не осуществляет с ис-

пользованием функци-

ональных возможно-

стей Сферум в VK 

Мессенджере управ-

ленческие процессы 

(размещение докумен-

тов, информирование 

участников образова-

тельных отношений, 

проведение рабочих 

совещаний, педагоги-

ческих советов, роди-

тельских собраний, 

школьных мероприя-

тий и др.).  

Педагогические работ-

ники не организуют 

коммуникационное 

взаимодействие с обу-

чающимися, их роди-

телями (законными 

представителями) с 

использованием до-

ступных функциональ-

ных возможностей 

профиля Сферум в VK 

Мессенджере. 

Педагогические работ-

ники образовательной 

гогических работников в сетевые 

профессиональные сообщества по об-

мену педагогическим опытом.  

• Внесение в ПФХД ОО расхо-

дов, связанных с улучшением каче-

ства интернет-соединения. 

• Коррекция плана администра-

тивного контроля. 

 

• Перераспределение бюджет-

ных средств или привлечение допол-

нительных источников финансирова-

ние. 

• Разработка мероприятий по 

развитию материально-технической 

базы, информационно-

телекоммуникационной инфраструк-

туры для внедрения ЦОС. 

• Приобретение современного 

IT- оборудования за счет средств об-

разовательной организации на учеб-

ные расходы, участие в грантовых 

конкурсах, привлечение внебюджет-

ных средств. 

• Реализация и внедрение целе-

вой модели цифровой образователь-

ной среды, (утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) средствами вы-

числительной техники, программным 

обеспечением и презентационным 

оборудованием. 
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организации в педаго-

гической деятельности 

(проведение учебных 

занятий, консультаций 

в дистанционном и ги-

бридном формате, 

коммуникации в чатах 

с обучающимися и их 

родителями (законны-

ми представителями), 

проведение родитель-

ских собраний, органи-

зация сетевого взаимо-

действия и др.) не ис-

пользуют возможности 

Сферум в VK Мессен-

джере. 

ИКОП Сферум не ис-

пользуется для прове-

дения онлайн-

трансляций учебных 

занятий с возможно-

стью просмотров и 

комментирования. 

В ИКОП Сферум не 

созданы сообщества 

учебных классов, 

учебных групп, в том 

числе групп, сформи-

рованных из педагоги-

ческих работников и 

обучающихся в секци-

• Обеспечение хранения компь-

ютерной и мультимедийной техники в 

соответствии с ГОСТ 21552-84 «Сред-

ства вычислительной техники. Общие 

технические требования, приемка, ме-

тоды испытаний, маркировка, упаков-

ка, транспортирование и хранение». 

• Изучение Методических реко-

мендаций по вопросам размещения 

оборудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных органи-

заций материально-технической базой 

для внедрения ЦОС и обеспечить со-

блюдение требований данного доку-

мента. 

• Изучение Методических реко-

мендаций по вопросам размещения 

оборудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных органи-

заций материально-технической базой 

для внедрения ЦОС и обеспечить со-

блюдение требований данного доку-

мента. 

• Изучение Методических реко-

мендаций по вопросам размещения 

оборудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных органи-

заций материально-технической базой 

для внедрения ЦОС и обеспечить со-

блюдение требований данного доку-

мента. 

• Изучение Методических реко-
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ях и кружках, а также 

групп по интересам 

обучающихся и сооб-

ществ педагогических 

работников. 

Педагогические работ-

ники не включены в 

сетевые профессио-

нальные сообщества по 

обмену педагогиче-

ским опытом.  

Плохое качество ин-

тернет-соединения. 

Отсутствие админи-

стративного конОтсут-

ствие финансирования 

Оборудование образо-

вательной организации 

не соответствует Ме-

тодическим рекомен-

дациям по вопросам 

размещения оборудо-

вания, поставляемого в 

целях обеспечения об-

разовательных органи-

заций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

Отсутствие цифровой 

модели образователь-

ной среды. 

Не обеспечено хране-

мендаций по вопросам размещения и 

использования в образовательном 

процессе оборудования, поставляемо-

го в целях обеспечения образователь-

ных организаций материально-

технической базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить соблюдение требо-

ваний данного документа. 

• Осуществление администра-

тивного контроля эксплуатации обо-

рудования. Коррекция плана админи-

стративного контроля. 

• Изучение опыта успешно 

функционирующих Управляющих 

Советов ОО, использование данного 

опыта работы. 

• Использование открытой си-

стемы принятия решений в образова-

тельной организации. 

• Усиление влияния родитель-

ской общественности в образователь-

ной организации. 

• Разработка коллегиального 

механизма принятия решений. 
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ние оборудования 

ЦОС. 

Не соблюдаются усло-

вия и нормы хранения 

техники. 

Не соблюдаются тре-

бования к безопасно-

сти. 

Не соблюдаются реко-

мендации по хранению 

оборудования. 

Не выполняются реко-

мендации по размеще-

нию оборудования. 

Не осуществляется ад-

министративный кон-

троль эксплуатации 

оборудования. 

Не выполняются реко-

мендации по использо-

ванию оборудования на 

учебных предметах 

обязательных предмет-

ных областей, указан-

ных во ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, ФГОС 

СОО. 

Не выполняются реко-

мендации по использо-

ванию оборудования 

при организации раз-

ных видов учебной де-
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ятельности обучаю-

щихся в соответствии с 

ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО. 

Не выполняются реко-

мендации по использо-

ванию оборудования 

при организации обра-

зовательной деятель-

ности по дополнитель-

ным образовательным 

программам. 

Отсутствие админи-

стративного контроля 

использования обору-

дования. 

 

Управляющий совет 

создан, но не выполня-

ет в полней мере воз-

ложенные на него 

функции.  

Отсутствие механиз-

мов контроля принятия 

решений. 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

№
 п
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о
р
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в
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1 Знание Углублен-

ка. Ода-

ренные де-

ти 

Разработать учеб-

ные планы во 2-9 

классах, в которых 

будет предусмот-

рено изучение от-

дельных предме-

тов на углублен-

ном уровне. 

Создание системы 

работы с одарен-

ными детьми 

 

Программы 

углубленного 

уровня по 

предметам УП 

для 2-9 клас-

сов. 

 

 

 

 

Программа ра-

боты с одарен-

ными детьми 

С 

1.09.24  

 

25.09.24 

Разработка  

учебных планов 

во 2-9 классов, 

в которых   бу-

дет предусмот-

рено   изучение 

отдельных 

предметов  на 

углубленном 

уровне с 

01.09.2024 г 

Создание си-

стемы работы с 

одаренными 

детьми 

 

 Учителя – 

предметники, 

заместитель 

директора 

поУВР. 

 

 

 

Классные ру-

ководитель 

заместитель 

директора 

поУВР. 

Количество 

программ  

Углубленного 

уровня в 2-9 

классах. 

 

 

 

Наличие про-

граммы рабо-

ты с одарен-

ными детьми. 

Мони-

торинг 

нали-

чия/ли

бо от-

сут-

ствия. 

2 Воспита-

ние 

Мы вместе Разработка обнов-

ленной модели 

Воспитательной 

работы. 

Наличие об-

новлѐнной мо-

дели ВР  

Наличие воен-

До 

30.12.20

23 

До 

Обновить мо-

дель Воспита-

тельной систе-

мы школы.  

 Штаб по ВР 

ОУ 

 

 

Модель ВР 

 

 

Документация 

Мони-

торинг 

нали-

чия/ли
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но- патриоти-

ческого клуба 

 

01.09.20

25 г. 

Обеспечить ад-

министратив-

ный контроль 

деятельности 

Советника ди-

ректора по ВР. 

Создать и орга-

низовать дея-

тельность Во-

енно- патриоти-

ческого клуба 

 

 

Руководитель 

военно-

патриотиче-

ского клуба. 

по работе во-

енно- патрио-

тического клу-

ба 

бо от-

сут-

ствия. 

3 Здоровье Твое здо-

ровье в 

твоих ру-

ках 

Организовать уча-

стие в сдаче норм 

ГТО не менее чем 

10% обучающихся 

школы. 

 

 

 

Увеличить количе-

ство видов спорта 

в ШСК и долю 

обучающихся за-

нимающихся в 

спортивных круж-

ках и секциях 

Доля обучаю-

щихся, участ-

вующих в сда-

че норм ГТО 

от общего чис-

ла обучаю-

щихся школы 

(не менее 

10%). 

 

Количество 

видов спорта в 

ШСК 5 и бо-

лее. 

Доля обучаю-

щихся 

Посещающих 

спортивные 

До 

30.05.24 

 

 

 

 

 

 

 

01.09.24 

Внести в дого-

вор сетевого 

взаимодействия 

с ДЮСША 

Патриот пункт 

о сетевой реа-

лизации ПДО 

спортивной 

направленно-

сти. 

Заключить до-

говор с ДЮЦ 

кп. Горные 

Ключи на сете-

вую форму реа-

ли-зации про-

грамм спортив-

ной направлен-

 Учителя фи-

зической 

культуры  

Лиман М.В. 

Шулякова 

Л.А. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Наличие знач-

ков ГТО. 

 

 

 

 

 

 

Перечень про-

грамм ШСК. 

Список обу-

чающихся, по-

сещающих 

спортивные 

кружки и сек-

ции. 

Мони-

торинг 

нали-

чия/ли

бо от-

сут-

ствия. 

 

 

 

 

монито

торинг-

ринг-

выпол-

нения 

количе

че-
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кружки и сек-

ции свыше 

19% 

ности ствен-

ного 

показа-

теля 

4 Творчество Радуга та-

лантов 

Расширить спектр  

Дополнительных 

общеобразова-

тельных программ, 

в том числе через 

сетевую форму их  

реализации 

 

Наличие дого-

воров сетевого 

взаимодей-

ствия 

Открытие с 

1.09.2024 г. 

технологиче-

ского кружка 

(не менее 1 

программы по 

каждому 

направлению). 

Расширение 

спектра 

школьных 

творческих 

объединений 

до 5 и более 

До 

01.09.24 

 

 

 

До 

25.05.24 

 

 

 

 

До 

01.09.24 

Заключение до-

говоров с 

УДОД и КДЦ 

по реализации 

ДОП 

Разработка про-

грамм кружков 

технологиче-

ской направ-

ленности, ту-

ризма и школь-

ного краеведе-

ния 

Диверсифика-

ция палитры 

школьных 

творческих объ-

единений 

Включение ме-

роприятий 

школьных 

творческих объ-

единений в план 

ВР 

 Заместитель 

директора по 

УВР. 

 

Учителя-

предметники. 

Руководители 

школьных 

творческих 

объединений. 

Договора  се-

тевого взаимо-

действия 

Программа ра-

боты техноло-

гического 

кружка 

Программы 

работы школь-

ных творче-

ских объеди-

нений 

Мони-

торинг 

нали-

чия/ли

бо от-

сут-

ствия. 
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5 Профори-

ентация 

Шаг в бу-

дущее 

Организовать ра-

боту профильных 

(предпрофильных) 

классов 

Наличие про-

фильных клас-

сов 

До 

01.09.24 

Открытие про-

фильных (пред-

профильных) 

классов 

 Учителя-

предметники 

Программы 

работы для 

профильных 

классов, УП 

Мони-

торинг 

нали-

чия/ли

бо от-

сут-

ствия. 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Содруже-

ство  

Обеспечить разра-

ботку ИОМ не ме-

нее чем для 10% 

педагогов школы 

Наличие ИОМ 

не менее 10% 

педагогов 

школы 

До 

31.12.24 

Разработка 

ИОМ для педа-

гогов. 

 Учителя-

предметники. 

Руководители 

ШМО 

ИОМ педаго-

гов. 

Мони-

торинг 

нали-

чия/ли

бо от-

сут-

ствия. 

7 Школьный 

климат 

Погода в 

доме. 

 

Обеспечить со-

провождение де-

тей с ОВЗ учите-

лем-дефектологом. 

Наличие учи-

теля-

дефектолога. 

До 

01.09.24 

Организация 

переподготовки 

педработника 

по специально-

сти Учитель- 

дефектолог или 

Привлечение 

специалиста 

сторонней орга-

низации 

 Заместитель 

директора по 

УВР 

Заключение 

договора на 

обслуживание 

учителем-

дефектологом. 

Мони-

торинг 

нали-

чия/ли

бо от-

сут-

ствия. 

8 Образова-

тельная 

среда 

Цифровая 

среда 

Обеспечить ис-

пользование 

ИКОП Сферум в 

образовательном 

процессе 

Число пользо-

вателей в Сфе-

рум. 

Подключение 

100% педаго-

До 

31.12.23 

Издать приказ о 

назначении от-

ветственного 

лица за работу в 

ИКОП Сферум. 

 Педагоги. 

Обучающие-

ся. Родители. 

Подключение 

100% педаго-

гов 

Не менее 50% 

обучающихся 

Мони-

торинг    

дости-

жения 

количе
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гов 

Не менее 50% 

обучающихся 

Не менее 50% 

родителей к 

Сферум при 

доле активно-

сти не менее 

25% 

Провести обу-

чение и инфор-

мационно разъ-

яснительную 

работу по при-

менению  

ИКОП. 

Организовать 

взаимодействие 

в Сферум меж-

ду всеми участ-

никами образо-

вательного про-

цесса. 

Не менее 50% 

родителей к 

Сферум при 

доле активно-

сти не менее 

25% 

че-

ствен-

ного 

показа-

теля 



 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

Достижение школой  высокого уровня по показателям «Воспитание» и « Про-

фориентация», сохранение достигнутых  результатов по остальным показателям.



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование ресур-

сов (сайт) 

Наличие (по факту): количе-

ство и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники получе-

ния/ 

приобретения 

 Нормативное правовое обеспе-

чение (ЛНА) 

https://shkola2kirovskij-

r25.gosweb.gosuslugi.ru/ 

 

 Положение о защите детей от 

информации, причиняющей 

вред здоровью 

 

Положение о порядке проведе-

ния аттестации педагогических 

работников на соответствие за-

нимаемой должности 

  

Положение о совете профилак-

тики МБОУ СОШ №2 

пгт.Кировский 

 

 

Положение о внутренней си-

стеме оценки качества образо-

вания 

  

Положение о службе медиации 

СОШ №2 пгт.Кировский 

  

Приказ об организации работы 

школьного театра, хора и ЦДИ 

 

  

Положение о школьном ПМПК 

 

Положение об использовании 

государственных символов в 

МБОУ СОШ №2 

Приказ «О назначе-

нии педагога-

куратора для индиви-

дуального сопровож-

дения обучающихся: 

консультирование по 

выбору предметов 

ГИА, по определе-

нию профиля, ИОМ» 

Программа «Об 

обеспечении ресурс-

ных условий ОУ» 

Проект по активиза-

ции работы с роди-

тельским сообще-

ством. 

«Положение о кадро-

вом резерве» 

Устав, положение, 

план работы школь-

ного военно-

патриотического клу-

ба. 

Разработка программ 

дополнительного об-

разования. 

------- 

https://shkola2kirovskij-r25.gosweb.gosuslugi.ru/
https://shkola2kirovskij-r25.gosweb.gosuslugi.ru/
https://shkola2kirovskij-r25.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all-52_64.html
https://shkola2kirovskij-r25.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all-52_64.html
https://shkola2kirovskij-r25.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all-52_64.html
https://shkola2kirovskij-r25.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all-52_64.html
https://shkola2kirovskij-r25.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all-52_64.html
https://shkola2kirovskij-r25.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all-52_64.html
https://shkola2kirovskij-r25.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all-52_71.html
https://shkola2kirovskij-r25.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all-52_71.html
https://shkola2kirovskij-r25.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all-52_71.html
https://shkola2kirovskij-r25.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all-52_71.html
https://shkola2kirovskij-r25.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all-52_73.html
https://shkola2kirovskij-r25.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all-52_73.html
https://shkola2kirovskij-r25.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all-52_61.html
https://shkola2kirovskij-r25.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all-52_61.html
https://shkola2kirovskij-r25.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all-52_61.html
https://shkola2kirovskij-r25.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all-52_61.html
https://shkola2kirovskij-r25.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all-52_69.html
https://shkola2kirovskij-r25.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all-52_69.html
https://shkola2kirovskij-r25.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all-52_69.html
https://shkola2kirovskij-r25.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all-52_69.html
https://shkola2kirovskij-r25.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all-52_180.html
https://shkola2kirovskij-r25.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all-52_180.html
https://shkola2kirovskij-r25.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all-52_180.html
https://shkola2kirovskij-r25.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all-52_180.html
https://shkola2kirovskij-r25.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all-52_74.html
https://shkola2kirovskij-r25.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all-52_74.html
https://shkola2kirovskij-r25.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all-52_78.html
https://shkola2kirovskij-r25.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all-52_78.html
https://shkola2kirovskij-r25.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all-52_78.html
https://shkola2kirovskij-r25.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all-52_78.html


148 
 

148 
 

  

Положение об основных требо-

ваниях к школьной одежде 

  

Положение Школьный спор-

тивный клуб 

  

Положение о разработке и реа-

лизации адаптированной ООП 

соответствующего уровня обра-

зования для обучающихся с 

ОВЗ 

 

 

Положение о разработке и 

утверждении рабочих программ 

учебных предметов, курсов, 

дисциплин. 

 

Положение о формах, перио-

дичности и порядке текущего 

контроля успеваемости, проме-

жуточной и итоговой аттеста-

ции обучающихся 

  

Порядок зачета результатов 

освоения обучающимися учеб-

ных предметов, курсов, дисци-

плин практики, дополнитель-

ных образовательных про-

грамм, полученных в других 

ОО 

 

Договор о реализа-

ции программ допол-

нительного образова-

ния в сетевой форме. 

ЛА «Система подго-

товки и участия в 

конкурсном движе-

нии». 

Модель воспитатель-

ной работы.  

Разработка программ 

для углубленного 

изучения отдельных 

предметов и курсов 

2-9 классы. 

Приказ по организа-

ции рабы в Сферум. 

https://shkola2kirovskij-r25.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all-52_81.html
https://shkola2kirovskij-r25.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all-52_81.html
https://shkola2kirovskij-r25.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all-52_81.html
https://shkola2kirovskij-r25.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all-52_81.html
https://shkola2kirovskij-r25.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all-52_84.html
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 Материально-техническое обес-

печение 

Актовый зал, библио-

тека, кабинеты, учеб-

ные классы, кабинет 

информатики, спортив-

ный зал. 

Актовый зал (1), библиотека 

(1), мастерская (1) , учебные 

классы (21), кабинет информа-

тики (1), спортивный зал (1). 

Оснащение школьно-

го пространства 

Бюджетные и внебюд-

жетные средства. 

3. Кадровые ресурсы Педагогический состав Высшее образование  

 – 23 ч. / 79%. 

Высшее педагогическое обра-

зование – 18 ч. / 62%. 

Среднее педагогическое обра-

зование – 6 ч./21%. 

Высшая кв.- 9 ч. 

1 кв. – 10 ч. 

Соответствие должности – 10 ч. 

Педагог-психолог (2), Социаль-

ный педагог (1). 

Советник директора (1). 

 

Учитель-дефектолог Переподготовка из 

числа педагогических 

работников ОУ за счет 

средств бюджета 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные и внебюд-

жетные средства. 

Имеется  Необходимо допол-

нительных средств 

1000000,00 руб 

Бюджетные и внебюд-

жетные средства. 

 

 



 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

1.Разработать  учебные 

планы во 2-9 классов, в ко-

торых   будет предусмотре-

но   изучение отдельных 

предметов  на углубленном 

уровне с 01.09.2024 г 

2. Создание системы рабо-

ты с одаренными детьми 

Разработаны учебные пла-

ны и рабочие программы 

для углубленного обучения 

по отдельным предметам во 

2-9 классах 

 

 

Разработана программа ра-

боты с одаренными детьми 

Не менее 1 программы для 1-4 класса 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наличие программы 

3.Организовать участие в 

сдаче норм ГТО не менее 

чем 10% обучающихся 

школы 

Организация участия обу-

чающихся в сдаче норм 

ГТО. 

Не менее 10% от общего числа уча-

щихся школы 

4. Увеличить количество 

видов спорта в ШСК и до-

лю обучающихся занима-

ющихся в спортивных 

кружках и секциях 

Увеличение количества ви-

дов спорта в ШСК 

 

 

Увеличение доли обучаю-

щихся занимающихся в 

спортивных кружках и сек-

циях 

5 и более видов спорта в ШСК 

 

 

 

 

 

От 20% и выше 

5. Расширить спектр  До-

полнительных общеобразо-

вательных программ, в том 

числе через сетевую форму 

их  реализации 

 

Заключены договора Сете-

вого взаимодействия с 

УДОД 

Открыты кружки техноло-

гической, краеведческой 

направленности 

Расширен спектр школьных 

творческих объединений 

 

 

Не менее 3 договоров 

 

 

Не менее 2 кружков 

 

 

5 и более объединений 

Разработать обновленную  

модель Воспитательной ра-

боты 

Разработана обновленная 

модель ВР 

Открыт в школе военно- 

патриотический клуб 

(ВПК) 

Наличие описания модели 

 

Наличие ВПК 

Обеспечить разработку 

ИОМ не менее чем для 10% 

педагогов школы. 

Разработаны ИОМ педаго-

гов 

Не менее чем для 10% педагогов от 

общего количества педагогических 

работников 

Обеспечить использование 

ИКОП Сферум в образова-

тельном процессе 

 Увеличение числа пользо-

вателей в Сферум. 

Подключение 100% педагогов 

Не менее 50% обучающихся 

Не менее 50% родителей к Сферум 

при доле активности не менее 25% 

Обеспечить сопровождение 

детей с ОВЗ учителем- де-

Заключение договора  на 

обслуживание учителем - 

Наличие договора на обслуживание 

учителем - дефектологом 
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фектологом дефектологом 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприя-

тия 

плановая дата 

получения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди-

катор (показатель) 

наименование 

продукта 

  

подпроект/задача 

Знание/  Углублѐнка. Разработать  учебные планы во 2-9 классов, в которых   будет предусмотрено   изу-

чение отдельных предметов  на углубленном уровне с 01.09.2024 г 

 «Одарѐнные дети» Создание системы работы с одаренными детьми 

Должность и ФИО работника ОО, от-

ветственного за выполнение задачи 

Разработка  учебных 

планов во 2-9 классов, в 

которых   будет преду-

смотрено   изучение от-

дельных предметов  на 

углубленном уровне с 

01.09.2024 г 

20.05.2024  Количество про-

грамм  

Углубленного 

уровня в 2-9 клас-

сах 

Программы 

углубленного 

уровня по предме-

там УП для 2-9 

классов 

Учителя - пред-

метники 

Бурцева Ирина Ни-

колаевна, ЗД по 

УВР 

Создание системы рабо-

ты с одаренными детьми 

01.09.2024  Наличие програм-

мы работы с ода-

ренными детьми 

Программа рабо-

ты с одаренными 

детьми 

Харламова Н.В., 

ЗД по УВР 

Бурцева И.Н., 

ЗД по УВР 

Григорьева Н.Н., 

директор школы 

подпроект/задача 

Здоровье./ «Твоѐ здоровье – в твоих руках» 

Организовать участие в сдаче норм ГТО не менее чем 10% обучающихся школы 

Должность и ФИО работника ОО, от-

ветственного за выполнение задачи 

 Участие в сдаче норм 

ГТО не менее чем 10% 

обучающихся школы 

До 30.05.2024  Доля обучающих-

ся, участвующих в 

сдаче норм ГТО от 

общего числа обу-

Наличие значков 

ГТО 

Учителя физи-

ческой культуры  

Лиман М.В. 

Шулякова Л.А. 

Харламова Наталья 

Васильевна, ЗД по 

УВР 
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чающихся школы 

(не менее 10%) 

Здоровье. «Твоѐ здоровье – в твоих руках» Увеличить количество видов спорта в ШСК и долю обучаю-

щихся занимающихся в спортивных кружках и секциях  

  

Внести в договор сетево-

го взаимодействия с 

ДЮСША Патриот пункт 

о сетевой реализации 

ПДО спортивной 

направленности. 

Заключить договор с 

ДЮЦ кп. Горные Ключи 

на сетевую форму реали-

зации программ спор-

тивной направленности 

До 01.09.2024  Количество видов 

спорта в ШСК 5 и 

более. 

Доля обучающихся 

Посещающих 

спортивные круж-

ки и секции свыше 

19% 

Перечень про-

грамм ШСК 

 

 

Список обучаю-

щихся, посещаю-

щих спортивные 

кружки и секции 

Учителя физи-

ческой культуры  

Лиман М.В. 

Шулякова Л.А. 

Харламова Наталья 

Васильевна, ЗД по 

УВР 

Направление Творчество./ «Радуга талантов». Расширить спектр  Дополнительных 

общеобразовательных программ, в том числе через сетевую форму их  реализации 

 

   

Заключение договоров с 

УДОД и КДЦ по реали-

зации ДОП 

До 01.09.2024  Наличие договоров 

сетевого взаимо-

действия 

Договора  сетево-

го взаимодействия 

Харламова Н.В., 

ЗД по УВР 

Бурцева И.Н., 

ЗД по УВР 

Григорьева Н.Н., 

директор школы 

Разработка программ 

кружков технологиче-

ской направленности, 

туризма и школьного 

краеведения 

До 25.05.2024 г.  Открытие с 

1.09.2024 г. техно-

логического круж-

ка ( не менее 1 про-

граммы по каждо-

му направлению). 

Программа рабо-

ты технологиче-

ского кружка 

Учителя - пред-

метники 

ЗД по 

УВР,Харламова 

Н.В. 

Бурцева И.Н 

Диверсификация палит- До 01.09.2024  Расширение спек- Программы рабо- Руководители ЗД по 
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ры школьных творческих 

объединений 

Включение мероприятий 

школьных творческих 

объединений в план ВР 

тра школьных 

творческих объ-

единений до 5 и 

более 

ты школьных 

творческих объ-

единений 

школьных твор-

ческих объеди-

нений 

УВР,Харламова 

Н.В. 

Бурцева И.Н 

Направление Воспитание./ «Мы  вместе»  Разработка обновленной модели Воспитательной работы   

Обновить модель Воспи-

тательной системы шко-

лы.  

Обеспечить администра-

тивный контроль дея-

тельности Советника ди-

ректора по ВР. 

До 30.12.2023  Наличие обнов-

лѐнной модели ВР 

Модель ВР Штаб по ВР ОУ ЗД по 

УВР,Харламова 

Н.В. 

 

Советник директо-

ра по воспитанию 

Шулякова Л.А. 

Создать и организовать 

деятельность Военно- 

патриотического клуба 

До 01.09.2025 г.  Наличие военно- 

патриотического 

клуба 

Документация по 

работе военно- 

патриотического 

клуба 

Руководитель 

Военно- патрио-

тического клуба  

ЗД по 

УВР,Харламова 

Н.В. 

 

Советник директо-

ра по воспитанию 

Шулякова Л.А 

 Направление Профориентация. « Шаг в будущее» / Организовать работу профильных (предпрофильных) 

классов. 

  

Открытие профильных ( 

предпрофильных) клас-

сов 

До 01.09.2025  Наличие профиль-

ных классов 

Программы рабо-

ты для профиль-

ных классов, УП 

Учителя - пред-

метники 

Бурцева Ирина Ни-

колаевна, ЗД по 

УВР 

       

Направление.  «Содружество» Учитель Школьная команда./Обеспечить разработку ИОМ не менее чем 

для 10% педагогов школы. 

  

Разработка ИОМ для пе-

дагогов 

До 31.12.2024  Наличие ИОМ не 

менее 10% педаго-

ИОМ педагога Руководители 

ШМО 

. 

Бурцева Ирина Ни-
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гов школы Учителя - пред-

метники 

колаевна, ЗД по 

УВР 

Направление. ЦОС.  «Цифровая среда» Обеспечить использование ИКОП Сферум в образовательном 

процессе 

  

Издать приказ о назначе-

нии ответственного лица 

за работу в ИКОП Сфе-

рум. 

Провести обучение и 

информационно разъяс-

нительную работу 

 по применению  ИКОП. 

Организовать взаимодей-

ствие в Сферум между 

всеми участниками обра-

зовательного процесса. 

До 31.12.2023   Число пользовате-

лей в Сферум. 

Подключение 

100% педагогов 

Не менее 50% обу-

чающихся 

Не менее 50% ро-

дителей к Сферум 

при доле активно-

сти не менее 25% 

Подключение 

100% педагогов 

Не менее 50% 

обучающихся 

Не менее 50% ро-

дителей к Сферум 

при доле активно-

сти не менее 25% 

Педагоги  

Обучающиеся 

Родители 

ЗД по 

УВР,Харламова 

Н.В. 

Бурцева И.Н 

Направление Школьный климат.  «Погода в доме» Обеспечить сопровождение детей 

с ОВЗ учителем- дефектологом 

   

Организация переподго-

товки педработника по 

специальности Учитель- 

дефектолог или Привле-

чение специалиста сто-

ронней организации 

 

До 01.09.2024  Наличие учителя - 

дефектолога 

Заключение дого-

вора  на обслужи-

вание учителем - 

дефектологом 

Харламова Н.В.. 

ЗД по УВР 

Григорьева Н.Н., 

директор школы 

 

 


