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Раздел ]ф 1. оСноВныЕ хАРАкТЕРИСТикИ ПРоГРАММы
1.1 ПояснительнzuI записка

Дкгуа_llьность прогрzllчrмы Современное общество остро нуждается в СПОСОбНОСТИ ГРаЖДаН

конст}.юивно взаимодействовать. ,Щля этого необходимо развивать СОцИШlЬНый интелЛеКТ,

ментаJIитет сотрудничества, социzlJъного партнерства. Обуrение детей, подростков и молодежи
ненасильственным методаJ\{ взммодействия с другими способствует решению этих задач,

зtlкладывм основу воспитalния булучих поколений, опирllющихся на ryмапистическио ценности,
ставящих человеческую жизнь, благополу{ие и гармоничное развитие личности, позитивЕое

общественное взаимодействие на первое место.
Знакомство и обучение детей, подростков и молодежи медиативному и

восстановительному подходzl]\l позволяет повысить уровень правосознания и моральIlо-

нравственного развития; учит конст}ктивному общениЮ, СаI\rОУВаЖению; формирует с yleToM

возрастньD( особенностей активЕ},ю жизненн},ю позицию и улrение принимать на себя

ответствеЕность; r{ит сопереживанию, умению поItять, простить другого, проявJUIть эмпатию к
окружt!ющим.

.Щополнительная общеразвивающая програП,rма интерактивньD( здUIтиЙ дш детеи,
подростков и молодежи по вопросам ненасильственных методов разрешения споров и конфликтов

<Курс юного переговорщика> разработана ФГБУ <Щентр защиты прtlв и интересов детей> в

соответствии с п}цктом 1 (II полугодие) плана работы Коордияационного Совета при Правительстве

российской Федерации по ре.lлизации Национа:lьной статегии действий в интересlж

женщин lla 201'7 - 2022 годы на 2020 год, угвержденного Заместителем Председателя Правителъства

Российской Федерачии, председателем Координационного Совета при Правительстве Российской

Федерации по реализации Национальной стратегии действий в интересах женщин Еа 2017 _ 2022

годы Т.А. Голиковой от 12 февра.тя 2020 г. Jф 1lЗOп-П12.
Направленность программы социаJIьно- педагогическая.
Уровень освоения общекультурньй.
отличительные особенности (характерные свойства, отличчrющио программу от других,

отличительные черты, основные идеи, которые прилают Программе своеобразие).

Адресат прогр.lммы (характеристика категории учащихся по программе).

Особенности организдIии образовательного процесса:
- условия набора и формирования групп,
- режим змятий;
- возможяость и условия зачисления в гр}цпы второго и последующих годов обуrения;
- продолжительность образовательного процесса (объём - количество часов) и срок (сколько

лет реrrлизации), определяются на основzшии уровня освоения и содержания програп{мы, а также с

учётом возрастньrх особенностей учащихся и требовмий СшПиН 2.4,4.з172-|4 <Санитарно-

эпидемиологиЧеские требоваНия к устройствУ, содержанию и организации ржима работы
образовательных организаций дополнительного образования детей>.
1 .2 I-{ель и задачи прогрrllчrмы

Щель программы:
Овладение }ъ{ениями и приобретеЕие первоIlачальньD( нiвыков разрешения спорвьD( и

конфликтньг< ситуаций с использовaшием техЕик и инстрр{ентов медиации.
Задачи программы:
воспитательные:

l. воспитание социЕrльно цеЕЕьD( отношений и переживаний в сообществе;

2.сплочение коJIлектим;
3.развитие самооцеЕки ребенка;
4.развитие позиции Еlктивной ответственности.

Развивающие:
l. развивать психологическую готовность и умение ориентироваться в

особенностях конфликгных процессов в coBpeMeHHbD( условиях;
2.развивать способность понимать и реryлировать собствеЕное эмоциональное состояние;

3.развиватЬ способностЬ к аЕаJIитическомУ мыцшению, навыки работы в
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группе сверстников.

Обlчающие:
l . сформировать целостное представление о природе конфшrкгов, научиться систематизировать и
анirлизировать причины их возникновения;
2.сформировать уNrения рlц}решать конфликтные ситуации применяя техники и инсlр}ъ{енты
медиации;
3.сформировать наlвыки социокульryрной компетенции.
1.3 Содержание прогр.lммы

Учебньй план _ l года обучения

Содержание уrебного плана _l_ года об)л{ения
Модуль 1. Правила и способы успешной коммуникации Занягие l. Принципы конструктивного
взаимодействия

1 . Представление ведущего/комшrды ведущих.
2. Знакомство с ребятами:

- Назовите свое имя.

- Расскажите, откуда вы узнltли о таких занятиях.

- Какие у вас ожидания от предстоящего занятия?

Название модулей, тем количество часов

Всего Теория Практика

Модуль 1. Правила и способы успешной
коммуникации

10 8 4

Занятие 1. Принципы консцуктивного
взммодействия

z 2

Занятие 2. Эмоции и чувства J l

занятие 3. Технологии ненасильственного
общения

4 l

Модуль 2. Конфликт и медиация 8 4

Занятие l. Понятие конфликга 4 з 1

Занят:ле 2. Как разрешаются конфликгы 4 2 2

Занятие 3. Медиация 4 3 1

Модуль 3. Восстановительный и
медиативный подходы

12 7 5

Занятие 1. Восстановительный подход 4 2 2

Занятие 2. Медиативньй под<од 4 2 2

Занятие 3. Круг 4 з 1

Всего

4

4

J

12

з4
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3. Телесно-ориентировд{нiцпракгика.РщминкакЗнакомство>.Щель:
КРатко смоделировать подход, в котором предлагается взммодействовать, основывalясь на

принципах комфорта и устойчивости, отс}тствия правильньrх или непрalвильньtх ответов и
прис}тствия, легитимизации своих аугеIпичньп< способов )лrиться и общаться.
Содержание:

Поздороваться и познaжомиться с кaк Mo)lo{o большим количеством
прис}тств},ющих на занятии. Время выполненшI упракнения - 10 секунд.

4. Принципы консц)уктивного взаимодействия/общения в формате группового обсуждения.
Принципы, на основе KoTopbD( провомгся все заЕятия - это принципы медиации и

медиативного подхода: добровольность, конфиденцимьность, нейтральность ведущего,
р:вноправие, открьrrость, увiDкение, сотудничество:

- УСтОйчивость и комфорт кaк позиция, из которой предлагается участвовать как во встрече,
тzж и в выстрtмвarнии отношений в целом, в общении друг с другом.

- .Щалее в диалоге с группой ведущие договаривzlются о том, что вФкно
реilлизовывать в отношениях друг с другом - принципы медиативЕого по.щода как
ненасильственные и акц/альные д.rrя ребят ценности, которые часто созв)лны друг друry.

- Определение правил, рzшrок и границ - это то, чего не нужпо делать, то есть каких
деЙствиЙ Ее совершать дllя того, чтобы быrrо возможно }ъФкение, доверие, сотрудЕичество,
добровольность, ответственность.

- Определение способов - какие действия можно совершать дIя ремизации этих принципов.
5. Реализация принципов:

- кКак мы будем реализовывать эти принципы?)) - чего нужно не делать, тrобы эти
принципы бьши возможны, и что нужно делать вместо этого?

- Обсуждение и вьD(од на то, что ответом на воцрос <Как?> булуг правила (чего не делать) и
способы (тrо делать вместо этого).

б. Разработка прalвил группы.
7. Обратнм связь.

Занятие 2. Эмоции и чувства

l . Приветствие от ведущего/команды ведущих.
2. Приветствие ребят:

- Расскажите, как настоение.

- Расскажите о впечатлениях после прошлого зaшIятия.

- Какие у вас ожидания от занятия?
3. Упражнение па внимание. I_{ель:

Тренировка наблюдательности, внимания, способности зilмечать детitли. Содержание:
Все свободно перемещаются по аудитории. Велущий остilнllвливает кого-либо из rIастников

и просит описать одежду/обувь/внешность др}того участника, которого первый не видит. После
этого все продолжtlют передвигаться. Ведущий остa lавливает еще 4 - 5 уrастников с тем же
задапием.

После разминки проводится обратнм связь, участники делятся своими ощущениями.
4. Эмоции и чувства.

I_{ель:

Формирование понимaшия своих чувств, эмоций, состояний, связанньD( с трудными
ситуациями. Рассматриваем ситуацию конфлиrсга ученика и rштеля в школе. Обсух<дение по
ВОПРОСаItl:

- Бьши в вшцей жизни такие ситуации? Поделитесь.

- Какое влияние оказывает такм ситуация Еа всех ее }п{астников (вкпочм меня)?

- Где в теле проявJUIются чувства, которые мы на}ываем (гнев),
(волнеЕие), (смущениеD, <радость> и т. д.?
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- Как эти эмоции можно описать и назвать?

- Что помогает справJulться с трудными сиryациями?

- Какие рления общаться ненасильственно в трудньD( ситуациях уже есть?

5. Способы решения конфликгной сrryации.
Групповм дискуссия по выбору способа решения ситуации с r{етом правил

конструктивного взаимодействия / общения, обсуждаемьrх на прошлом заЕятии.

6. Обратная связь.

и способов

Занятие 3. Технологии ненасильственного общения

1. Приветствие от ведущего / комшrды ведущих.

2. Приветствие ребят:

- Расскажите, кtж настроение.

- Расскажите о впечатлениях после прошлого з:lнятия.

- Какие у вас ожидtшия от занятия?

З. Упражнение на принятие. IJель:
Содействовать формирванию пришгтия уt{астниками друг друга. Содержание:

УчастникИ располtгаютсЯ по круry на стульях. Один стул свободный. Участник, сидящий

спрalва от свободного стула, произЕосит фразу: <Слева от меня место свободно - пусть сядет на

него... не кто }тодно, а ... (имя уrастника)>.
После упражнения проводится обратнм связь, участники деJIятся своими ощущеЕиями.

4. Технологии ненасильственного общения.
ненасильственное общение - это статегия общения, которм помогает

HalM сопереживать, слышать глубинные по,требности - свои и др}тих, Смысл ненасильственного

общения в том, чтобы заменить привьI.шые модели поведения и свести запштные агрессивЕые

реaжции к минимр{у. Ведь иногда ответ идет aштоматически, и отвечающий не задуп{ывается, что на
СаП-{ОМ ДеЛе СТОИТ За СЛОВtllr{И.

Техника кЩен,трирования> как способ (ПОДУIttаТЬ, прежде чем сделать или сказать что-то>.

поддержка (принципа наделения силой>: необходимо сделать видимым, что ребята уже }шеют

делать И делают В области общения и разрешения кояфликтов, их ztктуальяые навыки и уIиения.

.II.rrя вьшолпения техники необходимо удержикшие во вним:lнии 5 точек:

1. Сryпни ног - как опора.
2. Расслабить живот - спокойствие.
3. Опустить плечи - расслабление.
4. Расслабить чеJIюсть.
5. Макушка головы - потян}ть вверх. Удерживать состояние l0 секунд.

техника <я_сообщение>) как способ cкa]taтb другим о своих чувствlж и

по,требност-п<.
Чтобы достиIь желапия отдiвать от сердца, нужно сфокусироваться на

четырех компонентахметода (инстрlшента):

- наблюдение (факгы);

- чувства, которые появJIяются во время наблюдения за этими действияr,rи;

- потребности, которые связаны с чувствarми;

- конкретнirЯ просьба" пожелапие в адрес другогО по изменению ситуации (факгов),

Составить <<Я-сообщение>) дlIя следующих сиryаций:

- Вы ехапи на велосипеде, и в вас врезался другой.

- Вы заходите в школу. а идущий впереди ученик не придерживает дверь, и она летlfг в вас.

- Вы собираетесь вечером в гости к другу, а родители вас не отпускают, мотивируя тем, что

не выполнены }роки.
- На уроке в школе учитель объясняет новую тему, Ео вы не успеваете зrшисывать,

непонимаете и начинаете злиться.
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5. Подведение итогов модуля l. Обратная связь от в9дущих и )п{астников.

Молуль 2. Конфликт и мед,rация Занягие l. Понятие конфrп,rкта

l. Приветствие от ведущего/команды ведущих.
2. Приветствие ребят:

- Расскажите, как настоение.

- Расска:юлте о впечатленил( после прцшого зalЕятия.

- Какие у вас ожиданшI от занятиJI?

З. Сценка <Как обьт.rrrо разрешается конфликr>,
ведуrций предllrгает уtrастЕикаIlr разделиться на мипи-группы. Затем кал<дой группе

предлагает выбрать один из видов типиtп{ьп< конфликгов:

- под)осток - взросльй;

- взросльпi - взрослый;

- подросток - подросток.
Разыграть сценку о том, как обычно разрешаются конфликгные ситуации. На

подготовку сценок дается около 15 минуг, 3атем все группы разьцрывtlют свои миниатюры.
После этого ведущий проводит обсуждение.

4. Обратпая связь.

Занятие 3. Медиация

l . Приветствие от ведущего / команды ведущих.

2. Приветствие ребят:

1 . Приветствие от ведущего / комiшды ведущих.
2. Приветствие ребят:

- Расскажите, KirK настроение.

- Расскажите о впечатленил( после прошлого зtlЕятия.

- Какие у вас ожидания от занятия?
З. Игра <Поменяйтесь местами те, кго...>. I]ель:

УмЕть замечать и помнить, что все в чем-то рд}ные, а чем-то похожи и дIUI того,
чтобы игра продолжилась по прalвилilп.l, нужно помнить о правилах (то есть о том, чего
не нужно делать) и осозпать, кtlкими признакаNlи ты обладаешь, и озвучить один из
них, перекJIючиться на необходимость найти пустой стул и занять его.
Содержание:

Все 1"rастники сидят в круге, один }^iастник, ведущий в центре круга, дает задzшие:
<Помепяйтесь местalь{и те, юо...D. Задания даются по следующей логике - от предмgтной
области к ч}ъственнойи ценностной. Во время выполнения задilния ведуIrцлй старается уйти
из круга и занять чье-либо место. Таким образом, ведущие меняются.
Обсуждение:

Когда ты оказываешься ведущим в центре круга - это своего рода
стрессовая ситуация. Что помогает с ней справляться и что помогает продолжать проявJulть

увaDкение к процессу?
4. Конфликт.

Понятие конфликга. Просмотр и alнllлиз видеосюжета кМост>
(https ://www.youtube. com/watch?v:ycDaKYywUA4).
.Щискуссия <Ковструктивнiц и дест}ктивнм роли конф.тплктов>.

5. Обратная связь.
Змятие 2. Как разрешаются конфликгы
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- Расскажите, как настроение.

- Расскажите о впечатленил( после прошлого занятия.

- Какие у вас ожидания от занятия?

3. Знакомство в парах.
Упражнение включает 3 части. Оно предполагает:

- 1тлубленное зп.жомство участников друг с др}том; расск.rrкпте друг
другу, .гго вы любите делать и что у вас полrrается очень хорошо;

- исследование и осмысление принципов (увaDкение> и (сотудничество):

расскaDките на группу о вашем собеседнике, сохраЕяя уважение к нему и
его информации;

- обратнм связь по вопроc:lь{:

- Какие у вас бьши ощущеЕия, когда вы рассказыва;lи?

- Какие у вас бьши ощущепия, когда вы слушали?

- Что вы испытыва.llи, ощущали?

- Что помогало проявлять уважение?

- В чем вы замечали проявления уважения?

- Что помогало спрalвJIяться с волнением или смущением, если T:lKoBoe воЗIlиК:lЛО, И

восстzlнatвJlивать свои устойчивость и комфорт?

4. Краткое введение в тему <Медиация>. Основные понятия,
Определение понятия (медиацияD. Определение поЕятия (медиатор). Принципы

медиации. Медиативные и восстановительные технологии в школе. Прояснение интеРеСОВ

сторон. Вопросы <Почему?> и <Зачем?>. Модеrъ
<Дйсберг> -.щижение от позиций сторон к их потребностям и истинным целлr,r. СОЗДаrrИе

безопасного и комфортного прострllнства дIя беседы и необходимые условия для этого.

5. Подведение итогов модуля 2. Обратная связь от ведущих и участников.

Модуль З. Восстановительный и медиативный подходы Занятие 1. Восстановительный под<од.

l . Приветствие от ведущего / комавды ведущих

2. Приветствие ребят:

- Расскажите, как настроение.

- Расскажите о впечатленил( после проuшого зЕlIIятия.

- Какие у вас ожидшrия от занятия?

3. Игра кСбереги товарища - убеги к товарищуD.
Ведущий просит црупrry разделиться gа 2 част:и. Поставить стулья для одной из

подгрупп в круг. Один стул долrкен остаться пустым. Вторм полгруппа доJDкна быть такой,
чтобы каждый ее участник встал за спипой у сидящего на стуле. У одного из стоящих стул

должеЕ остаться пустым (в игре принимает rIастие нечетное количество учаСТНИКОВ,
остальные, л}лшIе всего, чгобы они бьrли из числа ведущих, - не участвуют).
Правила игры:

стоящий за пустым стулом rrастник (один из <сторожей>) должен под!tигн}ть
rпобомУ игроку, сидящему на стуле. Тот должен быстро пересесть на пустой стул. Задача
(сторожa>) того игрока которому подмигнул водящий, -
деликатно и }ъaDкительно удержать за плеIш своего игрока (после прикосновения сидяций
не может пересЕDкиваться и должен ждать следующего подмигивtмия). На этом этuше все
(сторожа) мог}т смотеть, куда хотят, - в том числе следить за подмигиваниями Водящего.

.Ща;lее проводится обсуждение.
4. Краткое введение в тему кВосстановительньй под(од).

что такое дружественное детям прaвосудие. Определение восстановитольного
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по.щода, его роль и значение в работе медиатора.
Участникам предл.гается сиryация для разбора:

Ваня и Сережа учатся в параJIлельных кJIассiж. У Сережи кJIасс гимнtВиtlеский (более

сложнаJI програ}rма, обор летей, тестирование), Ваrrя - в обьIчном классе (там )л{атся те, юо
не прошел в гимназический, программа проще).

У Вани сложная ситуация дома, он иногда живет у бабушки, однzlко мalльtмк он

душевньй, отзьвчивый, но вспьшьчивьй. Физически хорошо развит.
Сережа - уверенный в себе, более спокойный, но холодноват. Он поможет, если

попросят, но ca]t{ инициативу не проявит. Учится хорошо.
Позиция Вани: Я бежшr по лестнице из спортзма после урока физкультlры. Внизу

стоялиребята из параJIлельного (7А) класса. Сережа поставил мне подножку, я упал и

очень сильно ушибся. Все нача:rи смеяться, а я ударил cepelky за его (шуточки).

Позиция Сережи: Мы стояли с ребятами около лестницы, ведущей в спортза:I на 2
этaDк, шугили, смеялись. Ребяга из параллельного кJIасса, у которьж зtмоЕчился урок, стали

спускаться вниз. Ваня бежа.r быстро, и я решил его (притормозить) - подстzlвил нохс<у. Я
др{ал, чго он ч}ть запнется, все посмеемся, и он побехит дальше. Но оп запнулся, упал и

очень }цlибся. Ребята засмеялись, а я исп}тался, подошел к нему, хотел помочь, а он со всего

размаха ударил меня.
Проведение восстановительной беседы по плапу:

1 . Установление контакта:

- Расскаяtи пожалуйста, тго сrrучилось? Расспросить в подробностях именно то, что

можно бьчtо бы заметить на уровне действий, а не интерпретаций.

- Кто мог бы быть змнтересовarн в том, ттобы все испрtвилосБ, и ситуация

разрешилась?
2. Опрделение проблемы (и отделение ее от человека):

- Какое участие ты в этом принима,т?

- Что ты делал хорошо в этой сиryации?

- Что бы ты мог или хотел сделать по-другому в этой сиryации?

- Как бы ты назвalл сиryацию или ту сложность, которая проявилась в этой

сиryации? (запишите это назвtшие в форме существительного имени нарицательного.)

3. Обсуждение последствий:

- Как ты чувствуешь себя в связи с этим?

- Как <это...> (название, прозвучавшее на предыдущем этапе) вынудило тебя себя

чувствовать? Какие мысли (это...) у тебя вызвало?

- Что <это. . . > заставило тебя делать?

- Как кэто. . . > повJIияло на твои отЕошения с др}тими людьми?

- Как <это...> повлияло на друrаrх JIюдей? На их чувства? На их мысли?

4. Обсуждение Еанесенного вреда:
Резюме о том, как (<это,..> повлияло на тебя и ДругIrх. Как ты к этому относишься?

,щоволеп ли ты этим? Справедливо ли это? С чем вахньпrл для тебя это связано?

5. Составление плшrа:

- Считаешь ли ш, что ситуация должна бьпь

разрешена KzlK-To? Если дц то зачем, ради чего ее разрешать?

- Бьши ли моменты, когда ты уже спрalвJIялся или участвовЕlл в разрешении
подобньи сиryачий, сложностей?

- Пострадавшей стороне: если бы бьша возможность исправить сиryацию, тго бьшо

бы тебе для этого необходлмо?

- Обид,*rку: что нужно сделать NIя того, чтобы все бы,пи

уверены, что ситуация не повторится?
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l. Как тебе кажется, что может сделать каждый участник ситуации, чтобы исправить
сиryацию? Когда и где это может быть сделано?

2. Как можно понять и удостовериться, тго это реализовано?
3. Согласен ли, готов ли ты побеседовать об этом с лругой стороной?
4. Обратная связь.

Змятие 2. Медиативньй по,щод

1 . Приветствие от ведущего/команды ведущих.

2. Приветствие ребят:

- Расскажите, как настроение.

- Расскажите о впечатлеЕиях после пропшого занятия.

- Какие у вас ожиддrия от занятия?
З. Упражнение па сотрудничество. Гордиев узел. Ifель:
Тренировка сотрудничества и взаимопомощи. Содержание:

Участники стоят в круге, вытянув руки вперед. Все медленно двигilются вперед до
середины круга, пока каждьй из }п{астников не }хватится каждой рукой за руку другого
участника и не будет ее крепко держать. Глаза открываются, и все видят ужасньй хаос. Узел

распугывается, при этом ни одlа из р}к не расцепJuIется. Это происходит с помопрю
вдумtшвости, ловкости и интенсивной комм}никации. В работе с детьми следует нzШр:lВJIяТЬ

их действия, пока все руки не распутаются.
Обсуяцение по вопросаJ\.l :

Как вам удzlлось ориентироваться в этой п}танице? Кто взял на себя задачу распуIать
этот узел: группа иJIи отдельные rtастники? Как вы координиrюва-пи свои действия?

4. Медиативный подход.
Определение медиативного подхода. Применение медиативного и

восстaшовительного подхода и развитие медиации в образовательной организации. Служба
медиации, ее стр}ктура, цели и задачи.

5. Медиативная беседа.
Участникам предлaгается сиryация лля разбора:

Лиза и Марк - влюбленнм пара кJIасса, причем }я(е третий год. У Лизы
есть подруга Аннц с которой они дружат с детства. Но на последней школьной дискотеке
Анна долго тчц{цевала с Марком, перешёптываясь и смеясь. Лиза очень разозлилась,
произошел скшrда;r. Лиза при всех обвинила Аяну в намерении очаровать ее друга.
Анна назвма Лизу гrryпой и ревнивой. Лиза уrrша в слезах, Марк помчался за ней. Они
помирились, а вот конфликт между Лизой и Анной продолжilлся. Теперь девочки собирают
себе сторонников.
Дтмосфера в классе стала очень Еапряженцой. Учителя жм},ются на ухудшение дисциплины
и успеваемости.
.Щевочки согласились на медиативную беседу.
Проведение беседы на основе медиативного подхода по плilну:

1. ВступительнаJI р€чь - приглашеяие к беседе и обозначение условий. Щель:

установление KoHTalKTa.

2. Заявления сторон. Расспросить на 1ровне действий и фактов. I-{ель: срь
(контекст) спора, предмет спора.

Вопросы: Что слуrилось? Что произошло? Как ты видишь сиryачию? Как это

повлияло на тебя? Как это повлияло на него? На кого еще повлияла эта сиryация?

3. Опрделение тем (отделение проблемы от человека). Общие вопросы для
обсуждения - какую проблему ты сейчас хотел бы обсудить? Что важно обсУДить В СВЯЗИ С

тем, чтО (здесь) произошло (какие темы)? Записать темы (проблемы) для обсуждения.

4. Прояснение интересов. С какой темы начнем? Кто первьй (возможна помоцр
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медиатора в выборе - кто первый, лучше начинать с zжтивного, более пассивный может еще
больше закрьrться, начать вервничать)?
Техника: работа с интереса]\{и.

Вопросы: Почему важна тема? С чем это связано? Зачем? .Щля чего? Какой ваш
интерес? Почему это важно?

5. Вьп<од на вариztнты решения. Обсужление решений. Вопросы: Как можно по-
другому? КакоЙ может бьпь вьп<од? Как можно изменить ситуацию? Что моlюrо сделать по-
др}тому? Какие есть варианты решения? Что еще можно предложить? Их оценка по разным
критериям: реuшистичность, жизнеспособность, взаимоприемлемость.

6. Вьrход на договореЕности, проверка рисков, составление плана. Проверка рисков
- считаешь ли, что ситуация разрешилась? Насколько тебя устраивает данное решение?
Считаешь ли ты возможным исполltять данное решение? Может ли кто-то (что-то) повJIиять
на исполЕение решения?

Составление плilна: Что ты в первую очередь сделаешь, для того чгобы решение
исполнялось? Что булет следующем шагом? И так далее. Как ты дулrаешь, .{то обычно
чувствlrот люди, которые исполняют взягые на себя обязательства?
Если ты будешь испьпывать такие чувства булет ли это для тебя показателем, что Ваши
решения исполIrяются (договоренности собrrюдаются)? Если у тебя ие булет таких LryBcTB,

сможешь ли ты поговорить со мной, перед тем I(alI( предпринимать какие-либо действия?
6. Обратпая связь.

Занятие 3. Круг

1 . Приветствие от ведущего / команды ведущих.

2. Приветствие ребяг:

- Расскажите, как настроение.

- Расскажите о впечатлени-D( после пропшого заIuтия.

- Какие у вас ожидilния от занятия?
3. Круг.

Знакомство с технологией Крlта. Круг проводят по проблемной ситуации, которую
признают важной для себя все его rlастники, Заявить проблему может конкретпьй человек
или группа' и на ее обсуждение приглашilются те, кого так или иЕаче затронула эта
проблем4 и те, юо змнтересован в ее решении. Участие в Круге только
добровольное. Результат Крца предполrгает принятие участникilп{и ответственности,

распределения ее в группе, а таюке составление совместного плапа действий по решению
проблемы и его выполнение.

Перед уrастием в Крlте может бьrгь проведена предкrрительнм встреча, чтобыу

rlастников бьшо понимание ц9ли проведеншl и готовЕость }л{аствовать.
Правила Крlта:

- yBtDKaTb символ слова;

- говорить и Фгуrлать с увчDкением;

- остiваться в Круге до его зtlвершеItия;

- соблюдать конфиденциальность.
Ведущий предлшает обсудить в Круге, что BrDKHo в общении друг с другом. Ведущий

пускает по кругу книry/игрушку (как <символ слова>) и просит каждого, кго пол}л{ает
(символ словa>), дать выск:lзаться. А затем передать символ след}aющему участrику.

Дя опоры rIастникам предлагаются след},ющие вопросы (вьшисываются на

доску):

- Что важно в общении между JIюдьми?

- Происходило/зв1,.lа:lо ли сегод{я что-то, что подтверждает эry важность?
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- Что может 1худшитъ отношения между людьми?

- Бьшо ли что-то сегодня, что не понрzlвилось, причинило дискомфорт?

- Бьшо ли бы полезным внедрение и применение медиативного и
восстановительЕого подходов и идея использовtшия медиации в школе? Чем именно?

- Что могло бы помочь применению медиативного и восстановительного под(ода и
что готовы делать вы для того, чтобы пракгика медиации прижилась в школе? Готовы ли вы
и хотели бы вы, чтобы подобные занятия проводились на реryлярной основе?

4. Обратная связь по з,lнятию.
5. Опрос (итоговый контроль) по всем темам прогрaммы.

1.4 Планируемые результаты
По окончании срока реализации программы об}^rающиеся будуг

иметь представление:

- о природе конфликтов и способах их реryлиров{lниrl;

- о медиации ktlк методе урегулирования споров;

- об особенностях медиативного п восстaцlовительного под(одarх;

- о цеJuD( и техЕолоrии проведения Крlта сообщества (ла.пее - Круг). По оконччlнии
срока ремизации прогр.lммы обуlающиеся бул}т знать:

- способы разрешеншI конфликтньп< ситуачий;

- принципы медиации;

- показания к применению медиативного и восстЕlновительного подходов. По
оконч:lнии срока реализации программы обуrающиеся будуг владеть:

- осЕовными инсц}мента}.rи медиации;

- навькаJ{и постоеЕия констуктивЕого диllлога со сверстникll},lи;

- способностью понимать и принимать позицию активной ответственности.
Уровень усвоеЕия обучающимися прогрaммы опредеJuIется соответствующими

критериями с учетом индивидуarльньrх и возрiютных особенностей каждого ребёнка.
Итоговый контроJIь осуществJIяется в форме опроса по тема ,r програI\{мы.

РАЗДЕЛ Ns 2. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИrI
2.1 Условия ремизации прогрal ,tмы

1. Материально-техническое обеспечение:
Оборудование:

- компьютер и мультимедийная установка для воспроизведения видеофайлов;

- флипчарт.

- Аулитория не менее 30 кв. м, столы и стулья или стулья с откидными столикzlli,Iи.

2. Учебно-методическое и информационное обеспечение:
Программа строится на идеях грrанистической психологии А.Маслоу, К.Роджерсц с

учетом возрасТных особенноСтей (Л,С. Выготский,.Щ.Б. Эльконин) и базовьп< потребностей

ребенка (В.Су<омлинский, Ш.А. Амонашвили). Согласно подходу г),ъ,rанистической

психологии ребенок - субъект, автор, активно работшощий над развитием самого себя, своей

личности и сам Еесущий ответственность за это сilмостtlновление. Задачи

програJ\rмы _ помочь в саIt{ореализации, в раскрытии личностного потенциаJIа, в приЕятии и

освоении собственной свободы и ответствеЕности за жизненные выборы.
Методологическую основу прогрЕlммы состЕlвJIяет метод (школьнаI медиация),

разработанный Дно <науlно-методический центр медиации и права), восстtшовительЕая
медиация (Р.Р. Максулов), теории К.Томаса, Р,Килманн4 Х.Бесемера Т.Горлона.

,щля организации образовательного процесса использ}тотся различные интерzжтивные

формы занятий: дискуссия, деловые игры (разыгрывание ролей), кейсы, инсценировапие
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2.2 Оценочные материlшы и формы аттестации
2.3 МЕтодические материалы

2.4 Календарный уrебный график
Вариапт календарного 1^rебного графика, когда прогрillr.lма размещается на сайте:

Этапы образовательного процесса 1 год
Продолжительность уrебного года" недеJIя з4
Количество учебных дней
Продолжительнооть

учебных периодов
1 поlryгодие 01,09.2022-

з|.|2.2022
2 поrryгодие 09.01.2023-

з l,05.2023
Возраст детей, лет 8_18

Продолжительность зalнятия, час 40 мин
1раза/нед

Годовая учебная нагрузка, час

2.5 Ка:lеrrдарный план воспитательной работы
(мероприятия, объём, временные границы)

СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ
l . Азбука медиации / сост. Шамликrlшвили Щ., Тапевский С. - Москва :

Межрегиона.llьный центр управленческого и политического коЕсультирования, 20l l. - 64 с.

2. Баныкина С.В., Егоров В.К. Учимся толерlштности: Методическое пособие для
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