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Собраtпься вмесmе есmь начмо.

,Щерuсаmься вмесmе есmь проzресс.

Рабоrпаrпь вмеспе есmь успех.

Генрu Форl

пояспптельная записка

Вожатый - это профессия, востребованнФI в условиях развития современного

общества. Вожатый - это не надзиратель, вожатый должен быть другом или подрlтой,

сестрой или братом для тех, кто может прийти к нему со своими детскими проблемаruи, с

кем можно интересно провести время, научиться чему-то новому. Вожатьй - это артист и

спортсмен, литератор и историк, психолог и немного ребенок, фшrтазер и добрый

волшебник. Вожатый - это человек, которьй всегда рядом с детьми, но в то же время чуть

впереди,

Организовьвать время провождение детей, уrить их сЕlN{оорганизовывать свое

свободной время - это одна из сrtJt{ых важньIх задач современЕого вожатого. ,Щля того,

чтобы обеспечить воспитание кадрового потенцим4 дJuI того> чтобы професспя жила,

необходимо попуJIяризировать ее значимость среди детей. С этой целью и создана даннм

программа. Члены объедиЕеЕия знакомятся с основными аспектalI\,{и деятельности

современного вожатого, обуrаются метод{l]t{ работы с младшими школьниками, )латся

организовывать свою деятельности и деятельность ра}новозрастного коллеюива.

Работа с любым коллективом требует от вожатого самьтх разнообразньп< знаний и

умений. Она строится на основе широкой эрудиции, знаний об основах воспит:lния, о

детской психологии, об управлении процессом развития личности ребёнка и детского

коллектива. Вожатьй * проводник новых ипициатив и идей, друг и наставник,

организатор полезньD( дел, участник ра:}влекательньD( мероприятий. Воспитательньй

процесс сегодЕя настолько сложен, что в нём может участвовать не каждый - нужна

специаlльнaUI подготовка, нужны опыт и искреЕнео желание изr{ать основы вожатского

мастерства, тем более, если это касается обr{ения подрастающего поколения.

Именно поэтому и возЕикJIа Ееобходимость в создаЕии прогрtlп.{мы <Школа

вожатьD(>, котораJI предполагают круглогодиlIную подготовку детей. .Щанная програNIма

поможет повысить качество знаний ребят о профессии вожатого, познllкомит с

принципа}4и деятельности вожатого и профессионшrьного мастерства,

Отличительной особенностью данной програrdмы явJIяется то, что она позволяет

детям понять, какой огромный вк;Iад в дело воспитания подрастающего поколения вносят
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вожатые' как BzDKHo развитие лидерскиХ качеств, одновременнО познавм д}ховные и

нравствецные человеческие ценности. Програ,rма (школа вожатых)) носит пр(жтико-

ориентированньй характер.

Новизна програJ\dмы в том, что она Еацелена на создание комфортноЙ среды,

окrвывilющей благотворное воздействие на ребёнка, вкJIючённого в следующие формы

деятельности: rrебную, игровую, совместную деятельность детей и взросльD(.

Актуальность программы в том, что в современных условиях востребов{rя

молодой чеJIовек, обладающий интеллектом, способный активно )лIаствовать в жизни

своей страны, готовый взять на себя ответственность, }меющий работать в команде.

Невозможно ожидать, а тем более 1ребовать от человека серьёзной работы без со-

ответствующей подготовки. ,Щля того .r.гобы правильно действовать, нужно иметь зЕания и

представления о том, как это делать. Поэтому актумьна организация обrIения,

способствутощм становлению активной жизненной позиции ребят, развитию их творчес-

ких коммуникативньD( нilвыков и дarющш возможность попробовать себя в

педагогической деятельности. Этому способствует проведение уроков мастерства, в

основу которых положены кzж традиционные формы работы, так и инЕовационные

технологии воспитательной работы, лидерские тренинги.

Главной задачей к)Фса явJuIются обобщение, систематизация знаний вожатого об

организации педiгогического процесса в смене и эффективцое применение пол)п{енньж

знаний на практике.

Не так вахно, булуг ли ребята из объед,Iнения <Школа вожатьD(> работать

вожатыми в дшrьнейшем, потому что вожатый - это профессия, нчвыки которой

пригодятся в любом возрасте и при rлобом социzlльном статусе: общение со своими

булущими детьми, работа в команде, публичные выступления и т.д. Эта профессия

застalвJIяет остalваться детьми, жить с широко открытыми глазаI\.{и, распахн}тьш сердцем

И МеЧТаЮщеЙ душоЙ. Работа вожатого - это способ саN,rорff}вития и сtlN,rопознzlния. Она

помогает раскрьпься и стать искренним с людьми, приобрести наlвыки, умения, которые

стан}т неза},rенимы в дапьнейшей жизни.

Щель: знакомство подростков с профессией вожатого, через вкJIючение их в

систему социаJIьньtх отношений, активную деятельность, формирование социально-

зЕачимьIх качеств личЕости.

Задачи:

1. Развить навыки организаторской деятельности, координации и стимулироваЕия

действий друтого человека.
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2. Наrтить лоложительной комм),никадии и активному взаимодействию всех

членов группы.

З. Сформировать оргilнизаторские }мения подростков посредством системы

занятий и ц)енингов по коллективной творческой деятельности.

Формы организации учебпых запятий:

- теоретическм rrодготовка (беседы, семинары, лекции);

- практическая деятельность (консультации, тренинги, деловые и ролевые игры).

Наиболее эффективными и попуJIярными формами работы явJu{ются

традиционяые: совместные коллективно-творческие депа.

Формы организации учебного процесса:

- групповаrI фабота с группой детей);

- инд4видуzrльнм (консультации каждоговоспитанника).

Методы обучения:

Обучение в paмKilx програь{мь1 носит проблемный характер с целью активизаlци

познавательной деятельности обrrаlощихся и строится преимущественно в практической

и теоретико-прzlктической форме с использоваЕием активньD( методов обуlения, таких

как:

- мозговой штурм;

- дискуссия;

- метод анализа конкретных ситуаций (сиryация-иллюстрация, ситуация-

упражнеяие, ситуация-оценка, ситуация-проблема);

- социально-психологическийисензитивныйтренинг;

- игровое моделировtшие (имитационные игры): деловая, дидzlктическшI игра>

оргalнизационнuu игра, ролевarя игра.

При этом деление зшrятий в rrебном плtше на теоретические и практические

осуществлено условно. Чаще всего теоретическое залятие носит синтетический харакгер,

выстраивается на технологиях проблемного обуlения и испоJIьзует методы alктивного

обуrения, позвоJIяющие продемонстрйровать применеЕие теории Еа практике, показать

законы и алгоритмы решения сиryаций в проблемном поле, а практическое - нацелено на

отработку навыка применения зн {ия на прllктике.

В программе <Школа вожатьIхD использ},ются элементы образоваmельпьtх

mехнолоzай:

& urpo"ur" mехноло?лaлl вкJIючают в себя достаточно обширную группу методов и

приемов оргllнизации образовательного процесса в форме различньш rrедzгогических игр.

Игровм форма заняплй создается при помощи игровьж приемов и сиryаций, которые
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выступalют как средство побуждеIrия, стимулирования детей и подростков к r{ебной

деятельЕости.

& пехнолоzuя кпеdшоzuка соmруdнuчесп6rt) вкJIючает в себя переход от

педtгогики требованиЙ к педагогике отношениЙ (Ш.А. Амонашвили, Е.Н. Ильин).

Гуtrланно-личностньй подход к ребенку, 9диIlство обучения и воспитд{ия, высцмвание

интегральньD( HpaBcTBeHHbD( отношений, проявJIяющихся в след)тощем:

1) гумzlнизм - в реа;rьной помощи другому человеку,

2) коллективизм - в общественной работе на благо коJIлектива,

3) отЕошение к труду - добросовестЕое выполнение обязанностей,

4) патиотизм - в общественно-rrолезной деятельности,

5) достоинство - в культивировllнии положительньfх качеств своего <Я>.

& пехнолоzuя коJlлекmuвно-tt ворческлlх dal (И.П. Иванов, А.С. Макаренко) -
это поиск пугей, способов, средств решения общей rю.rзненно важной пракгической

задачи - дело. В процессе КТ.Щ осуществляются в тесном едицстве и слияrrии след},ющие

воспитательные задачи: поJIитического, нравственного, трудового, уý{ственного,

физического, эстетического. В процессе КТ.Щ развиваются 1ри стороны личности:

познавательно-мировоззренческая (знания, взгляды> убеждения, идешы), эмоционально-

волеваJ{ (чувства, стремления, интересы, потребности), деятельностнtц ýшения, нzвыки,

привычки, способности, черты характера).

Использование элементов вышеуказzlЕЕьD( IIедzгогических техвологий позвоJIяет

формировать у подростков активЕ}.Iо жизненЕIуIо позицию, оргд{изаторские и творческие

способности, лидерские качества.

Органпзацпя образовательпого процесса.

Програrr.rма рассчитана на 1 год обrrения, в объеме 34 часа (запятия 1 раз в неделю

по 1 часу), возраст обучшощихся от 14 до 18 лет. Количество детей в группе 15-20

человек,

Ожидаемый результдт.

К концу обучения подростки будlт:

- знать;

1) методикукоJIлективнойтворческойдеятельности,

2) приемы и методы реi}лизации коллективIIого дела,

3) методы aжтивного социально-психологического об)^Iения (мозговой

штурм, ролевые игры и т.д.)l

- уметь:

1) публично выступать, корректно отстаивать свою точку зрения,
о



2) организовать работу творческой группы по подготовке и проведению

мероприятий разли.тной направленности.

Условия реализации программы:

Ожидаемьй результат будет полr{ен при соблюдении следl,rощих условий:

1. Обеспечение тесной взаимосвязи воспитательного и образовательного

процессов в осуществлении творческого развития подростков.

2. Установление педагогически оргzlнизованного взаимодействиlI под)остков с

социальной средой.

З. Систематическое погружение подростков в ситуацию творческого поиска.

4, Создание ситуации успеха.

Формы подведеЕия итогов реализации дополЕительной образовательпой

программы.

Формой подведения итогов по окончанию обу.rения явJuIется стaDкировка в

пришкоJъном лагере <Солнышко> МБОУ (СОШ ],lЪ 2 пгт. Кировский>, которая вкJIючает

в себя проверку теоретических и прalктическшх знаний по всем темам учебного года.

Содержание курса.

Учебно-тематический план представлен в Таблице 1 .

Таблица 1 - Учебно-тематический план

Содержание учебного rcypca.

1. Введение (2 ч.).

Вводное заЕятие. Знакомство с содержанием курса. Постановка цели и задач.

Проговаривание организациоIlЕьD( MoMeIlToB. Инструктах по ТБ.

Програlrлма <.Щискавери>, упр. из блока на знакомство (<Часьп>; <Мячики>);

обсуждение истории <Самый заботливый ребенок>. Рефлексия.

2. <Ведущие за собой> (31 ч.).

2.1 Вожатый - профессия птица... (4 ч.)

Вожатый как профессиона.тr. Нормативно-правовые осIIовь] деятельности вожатого.

Знакомство с должностЕой инструкцией вожатого. Образ вожатого. Основы вожатской

этики. Авторитет вожатого.

7
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часов
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l Введение , 1 1

2 <Ведущие за собой> 31 2з 8

заключительное занятие 1 0 1
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2.2 Планироваппе и организацпя деятельности вожатого в лагере. (б ч.)

,Щинамика развития лагерной смены (оргаrrизационньй, основной,

закJIючительный, постлагерный (работа на последствие) периоды). Предъявление

требований детям. ИндивидуальЕarя работа вожатого в отряде. Рекомендации по

профилмтике детского травматизма и предупреждение несчастньIх сJryчаев с дотъми в

оздоровительньD( лiгерях. Оказание первой медицинской помощи (теория и пралсrика).

2,3 Развитие коллектива в условиях детского лагеря. (4 ч.)

Развитие В.ЩК по А,Н. Лlтошкину (песчаrм россыпь; мягкм гJIина; мерцающий

маяк; а.пый парус; горящий факел). Стадли работы с группой: разящие стелы;

возвращающийся б}ъ{еранг; снующий челнок; плывущий плот. Формирование дружеских

отношений между детьми. Формирование культ}?ы взЕммоотношений между девочками и

мilльчикаNIи. ,Щисциплина. Шесть капа,,rов убеждения. ,Щелегироваяие от вохатого детям.

2.4 Возрастные фшзпологпческпе и психологпческпе особенности детей (9 ч.)

Возрастные особенности детей (6-8 лет; 9-10 лет; 11-14 лет; старшие подростки).

Разбор психологических ситуаций. Практическая работа по карточкalм. Особые ситуации,

с которыми можно столкнугься в лагере. Практическм работа по карточк:l}.{.

2.5 Отрядное лело! .Щеятельность вожатого с отрялом. (5 ч.)

Знакомство с лtгерем. Законы и 1фадиции лагеря. Легенддl. КТ,Щ по И.П. Ивапову.

КТ.Щ <Все профессии нркны>, <Гибрид>, <Импровизатор>, <Эволюцияо ц др.

Оформление отрядного уголка. Вьшуск отрядной газеты. Проведение оцядIlьD( огоньков.

Легенда о вечернем огоньке. Тематические огоньки.

2.6 Игровая деятельпость в лагере. (3 ч.)

Путешествие в страну игр (игры в различные периоды смены: оргмизационный,

основной, закrпочительный).

Зак;rючите.пьное занятие (1 ч.).

Подведение итогов. Планы на булущее. Чаепитие.

Материально-техническое обеспечение программы

Реализация програI\,rмы ве требует особьп< материrrльньж затрат. .Щля зшrятий

необходим кабинет, осrrаценный )чебЕой мебелью. Изуrение тем, связilнньD( с

оформлением отрядного уголка' проведением КТ.Щ требует нlшичия ватмzша, цветной

брлаги, маркеров, карандашей, кJIея.

Некоторые темы предполlгают наличие компьютер4 проектора, экраIrа.

8



Сппсок литераryры

1. Конвенция о пptlвttx ребенка. <Конвенция о пр{вzrх ребенка) (одобрена
Генера,,rьной Ассамблеей ООН 20.1 1.1989) (всryпила в силу для СССР 15.09.1990)

2, Констиryция Российской Федерации (приняm всенародIlым голосованием 12

декабря // Собрание законодательства РФ, 2014. - ]ф З 1. Ст, 4398.
З. Федеральный закоЕ от 24.0'1.|998 N 124-ФЗ фед. от 28.12.2016) <Об основньтх

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации>.
4. <Всеобщая декларация пр.lв человекФ) (приrrята Генершlьной Ассамблеей ООН

l 0. 1 2. 1 948)//<Российская газетаD, l 0. 1 2. 1 998.
5. Федеральный закон кОб образовании в Российской Федерации). - Москва:

Проспект, 2013. - 160 с.
6. Алиева, Л.В. Воспитательнaш система летнего детского образовательно-

оздоровительного лzгеря: пособие дJlя руководителя, педагога, вожатого / Л.В, Алиева. -
М.: ГОУДОД ФI_{ТТУ, 2009. - 42 с.

7. Афанасьев, С.П. Что делать с детьми в зzlгородном лагере / С.П. Афанасьев,
С.В. Коморин, А.И. Тимонин. - М.: MI-{ <Вари ант>,2002. - 224 с.

8. Барышникова, Г.Б. Будни и праздники в детском оздоровительном лагере:
настольнaш книга вожатого / Г.Б. Барышникова. - Ярослtlвль: Академия развпттlя, 2007 . -
l9l с.

9. Бойко, В.В. Трулные характеры подростков: ра:}витие, вьивление, помощь /

В.В. Бойко, - СПб.: Издательство <Союз>,2002. - 160 с.
l0. Бурлихина, Н.В., Матусяк, И.М. 50 игр с залом / Н.В. Бурлихина, И.М. Маryсяк

- Ярославль: Академия р€lзвития, 2000. - 1 12 с.

11. Волохов А.В., Кочергин В.Н., Степанова, Е.К. Фришман И.И., Технологии
подготовки лидеров детскID( общественньл< объединений. Часть II. Учебно-методическое
пособие. - М., .Щом детских общественньп< организаций города Москвы, Институг
МеЖД}ЦаРОДНЫХ СОЦИаJIЬНО-Г}'1чt{lНИТаРНЬD( СВЯЗеЙ, 2007.

12. Гамезо М.В., Петрова Е.А., Орлова Л.М. Возрастная и педaгогическчц
психология. М.: Педагогическое общество России. - 2009, 512 с.

13. Григорьева Н. Основные нарушения в организации отдьD<а и оздоровления

детей: : [беседа с заr{естителем начiUIьника отдела надзора за услугalми и товарами для
дЕтей и подростков Управления Роспотребнадзора по г. Москве Н.Григорьевой] /l СЭС. -
2017. -Ns4. -С.26-з0

14. ,Щанилков А.А. Состояние и перспективы рiввития, тенды, сферы детского
отдыха / А.А. ,Щанилков, Н.С. ,Щанилков, Н.С. ,Щшrилкова // Российское образование. -
2016. - Ns3, -С.56-66.

15. .Щжеус А.В., Зубмин А.А., Сайфинина А.А., Яблокова А.В, Рабочая книга
педагога - психолога детского лiгеря: из опыга работы социtlльно-психологической
службы В,ЩЩ <Орленок). - ВДЦ <Орленок>., 201З

16. Как помочь детям адaштироваться в лzтере: психологическое сопровождеIlие,
занятия, упрzDкнения, рекомеЕдации / Авт.-сост. Т.В. Молоканова. - Волгоград:
Издательство <Учитель>, 2007. - 1З9 с.

17. Когда за окном дождь...: картотека игр и фокусов для детского сада и
оздоровитеJьного лагеря /авт.-сост. Петрва С.Н. - М.: IЦО кВосхожление>, 201 0. - 79 с.

l8. Кулаченко М.П. Учебник для вожатого l Изд. 2-е, Ростов нЩ: Феникс, 2009г,
19. Куприянов Б.В., Фришман И.И., Рожков М.И. ОрганизациrI и методика

проведения ицр с подростками. Взрослые игры дIя детей / Б.В. Куприянов, И.И.
Фришмшr, М.И. Рожков. - М.: ВЛА,ЩОС ,2004. - 215 с.

20. Попова" С.В. Воспитательньй потенцим разновозрастного ко,llлекгива в

условиях детского загородного лiгеря / С.В. Попова. - Воронеж: Науrная книга, 2012. -
166 с.

9



21. Прокохина, м.и, Мастерская вожатого l м.и. Прокохина. - Орел:

Издательство ОГУ, 2006. - 13l с.
22. Психология подростка. Полное рlтоводство / Под общ. ред. А.А. Реаяа, -

СПб.: Издательство кПрайм-еврознак), 2008. - 480 с.
23. Шаламова, Л.Ф. Кипарис - 12. Вохатый - старт в профессию / Л.Ф, Шаламова,

А.Ю. Ховрин. - М.: ПедагогИческое общество России, 2005г-

24. Фришман И.И. Иrра кaк средство гумilнизации социalJъньD( отношений в

детских и подростковых организациях: Дис. канд. пед. наук. Казань, 1992,

25. IfapeB, Н.П. Организация жизнедеятельности временного детского коJIлектива

в летнем оздоровительном лагере / Н.П. I]арёв. - СПб.: ЛОИРО,2013. - 9l с.

26. Щербаков, А.л. Робинзона,да: от детского лагеря до кругосветного

пугешествия / А.Л. Щербаков. - М.: Анкил,201 l. - 188 с.

2't. Юзефавичус, Т.А. Кипарис -9. Советы бывалого вожатого / Т.А. Юзефавичус, -
М.: Педагогическое общество России,2005. - 192 с.

28. Якуб, С.К. Вспомним забыгые игры: старинные русские игры, иJIи

достоверньй рассказ о том, как и во что игрirли наши прабабушки и прадедушки и во что

будет интересно играть всем нынешним ребятам / С.К. Якуб. - М.:.Щет. лит., 1990. - l59 с.

10



ЕЕ

ФЁ
с! 6'

Ё^t Ё

ciб.rt
ol t ý

о
F

l
F.

(.)

6
Фа
Ф

lс)
(.)аtr Ф

tr

lк

z
0)
Б

(.)
н

й

ч
Ф

Е(

ч
oJ а)

tr
0) 0)

tr

Е

0)
tr

(ý
d'хýý
Фх

ýх
=э

=gЁ
> а.-
a-ci5Foa_о
у =9б>sхдJ

Ф {>цо

н >,*

ira

tr !,6
-!?ы

9 хо
ФЕa
9Еп
Ф с\ Ki

Ir
q

lr
l
F
Е{

Fу

ч
у

F
ф

ф о_о
ц-
a;it
fýЕ.
;\J >

6 -\о

cEJ
>,9 д

х! 4

;4Ё

9=:*с'=
уЕ5
Фl-

о->г

,tд(q l_d,

9а
(.)

Ёд
;ф
ё9
оо)F>

qЕ

as
О !-l

^Ёы!
о9аФ
оЕ

сdлd!соýFo.Ocl
о9
ýо-
(n j-;

5хоg
р- |о
.v_ Ф

()in
>ý
хl.clotюё] cl
(d l'

(вЛх>
\оY

.о-аь,trF.ьо
3cl
о.;ФБ
(ЁЭхх
ýа
вв

gзЕ
сd:ЧсLЁ Фk*5
Ё€д

\о

q)

ц
6)

F

Ф

I

з6
х

.j
а
:E
о

0)

а.
tr
у
l

F
х
о
ф

оLоF
Ё
о
ф

F

0.)
F
Ф

о
Q)

о
д
о
aе

t-

ао
,д

ЁоF
хо
ф

ý

F

о
F-

оd
о
F
Еоу

(n

роF
х

F
{D

!
а
ф

i
ь
о29

9

о

,]

оF

о
ф

\оо

Ф

l-
1-

х

F

q
F

al

L

=

J
l-r

Et
о
о.
0)

о

L

(J

Ф
Е

о
Е
р

F

а.
у

}--{

E{
о

о
фо

:
Ф

о

д
р

F
Ф
3о.

ц[

L

о

j
Б
о)
F-

(']

Ф
()<._о

a0

ý9
=Ф
do
ут
боЕю
*Ё

t-lФ

Ф

ю
ФдF
Ф

q)
tr
Ф

д
E{оо.

0)

аFо
о
о
а
од
(ý
ч
ю
а
d

Kt

ф

F

сq

Q)

Q)

Q)

q)
д

\о alN c.l c.l4ъ бl (\l

л
ю
Ф

л
to
Ф

ь
Фý
=lоФ

5Ф

л

Ф

сЕ

Yо
Ф

Fi
св

о
F.

aJ

I

ю
F

c.l

F

N
cl *



d с\l (.l (tl l.) (.l

Ф*
ё F*ýЁ 9ýЕ
rx - р.о i'
Е б ý зБ
ЕЕЁЁс

чýЕЁЕч-ЁоЁ
li' У aа tJ (ý

(ý*
ё 5*ýа tsýФ
в t iiб l
ý € Е зidX л;"9вFЕ9
LidF*tdхtrхФ_
tr Е8Ёý

ь(о ýa
Ф Фq

ч
(.)

Ёýýý
Yа9Ё

Ех
й

ч
(.)

dý

Ез

cd

t-,

а Ф

Fо
tr

л

Ф

t
оа
> 

".:о>оý
>*

Ц=
>lý

>Б

бх
]Е ('!_>
хý

fiE
цо
оrЕ

Фьоъо. о-

E{

\о

ф
о

у
F
Ф

Е

L^[

F
0.)
E{
оl-ор

о
ф
Fо
с)

Фо
L
а)
tr
0.)
E{

F

a)
\о

q)

у
Ф

Ir

q)

у
q)

lr

q)

F
9
о. ':':

р.
l.

F
Ф

F
0)

F

\о

9
Ф
d

L.

о

юо
о
Ф -.:дs
FF
бзо
q{

tsо.

оФ
ло
{о)
ьq
o0Jхк
.. .6 _.,:

чOlо

Еъ i,
о *i,
)1 )ý _

о.оФ
ý бю
о аа
o.1 :хJU
О 'л- 0)

юФ5с)ю хФ Ф ,aао. о. l-;

&

9о-
чоJ
х'{ý

ЁOjд

х)Е >сrдQ.viEo
)ý}OJ<
ЕБчF
L,Ф А F
О,* Е Ёx= aj л
о: об
ý з ию!-i\!Ёбоqьо.
аБЁ5xOJi6vý aq Еб
ой Е ý
.я,н ; Е.Y; о Ф
'_.] л- }< о-ЁЁёtr

к;]

э2:ач€Е1 ]a Sd

я Ё9
Е -ý iэ.v(n!y

ý >lE;i(l]
(\J!zЁ>ё ь

5лО ц
чYg

ЕgЕоý!Бtrь
х xF

чох
о0):Еtою Фф Ф(o
Фо- olo.vo.

Ф
о.
Ф

Ф

од
F.

ч
о
F.о
о
х>
дэ

=ыцФ

Чgо
oFl

ýч

Fr ýi

ajФ
оrЕ
[o ýu

оа

l{

I.

Ld
к
д

F
\о
dа
,

a)

ац
a)

F

*.
E{

р(l)

кд
ФL
с!

а.
F,

z6m
..,:z
Фq
Фе
Ё
о
д
t-l()

оЕ
(в

(l,)

Ею
L

:Е

о
о)

оа

dа
i/=
.а

Ел
ЁY

.+
lr Е-,.я
Ео
|=L >

ь(?

lr
Ф
cdе

llа
t-о
9

д
Ф)
ý(

lr

ц

a(g
о
0)

0)

q
а

0)
ý1д

Er

Ф
ЕА
Ф
Ф
ф
о

(.)
цо

д

Lrо
х

E{

е
Ф

{)
E{
Ф

аts

о] ý
N c.l

г-
ю

о\
аа

la
cl (\

к!

ýý
Е8.

(в
Е.;' Е

ЕЕ.

s



<f

Ф

t1

зу
Ф.

d
E{
0.)оою

ýa

цо
о.)

о
Ф
р,

(ý
z
q.)

F

q)

Ir

Б
д
F

а
Е.

Ф

11

д
Ф

E{о

{.)trэ
Д 

'rr

ýOJ
aii
9.а.оЁ_D
FЁ
лу
Еб
аоо-л
оа
о!

trjоФ
Ф!:

q)

t

tl)

q)
tr

у

0)

Fi

Ф

Ф
Ф

E:{

ю

д
Е

ts
фо
о
Fi

Ф

Ф
0,)
д
E{
о

(.l


